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เกาะติด 3 เมกะเทรนด์มาแรง 
ของอสังหาฯ ไทย  

สงวนสิทธิ ์

รายงานนี้และข้อมูลในรายงานนี้ (“รายงาน”) เป็นลิขสิทธ์ิของ บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และได้รับการคุ้มครอง 
ตามกฎหมายที่ใช้บังคับทั้งหมด โดยอยู่ภายใต้การสงวนสิทธ์ิทุกประการของบริษัทฯ และหา้มมิใหค้ัดลอกหรือเปลี่ยนแปลงส่วนหนึ่งส่วนใดของรายงานนี้  
ไม่ว่าในรูปแบบใดๆ หรือขาย หรือใช้ ในประการอ่ืนใด 

รายงานนี้มีไว้วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการใหข้้อมูลเท่านั้น โดยอาจมีบทวิเคราะหห์รือความคิดเหน็จากหลายแหล่งที่มา แต่มิได้เป็นการแสดงว่าบริษัทฯ เหน็พ้อง 
หรือยอมรับข้อมูลนั้นแต่อย่างใด โปรดทราบว่ารายงานนี้ ไม่ว่าโดยชัดแจ้งหรือโดยปริยาย มิใช่การใหค้ำ�ปรึกษาหรือความคิดเหน็ และมิใช่การใหค้ำ�แนะนำ� 
เกี่ยวกับการลงทุนหรือการทำ�ธุรกรรมใดๆ ในกรณีที่มีการกระทำ�หรือตัดสินใจใดๆ โดยอาศัยเนื้อหาจากรายงานนี้ ท่านต้องเป็นผู้รับความเส่ียงภัยด้วยตนเอง 
และรับผิดชอบโดยฝ่ายเดียวต่อการกระทำ�ของท่านทุกประการ 

บริษัทฯ หรือลูกจ้างของบริษัทฯ ไม่ยืนยันหรือรับประกันไม่ว่าในเร่ืองใดๆ อันเกี่ยวข้องกับความถูกต้อง การนำ�ไปปรับใช้ ความเหมาะสม หรือความครบถ้วนสมบูรณ์ 
ของรายงานนี้ และบริษัทฯ จะไม่รับผิดไม่ว่ากรณีใดๆ ต่อผู้ใด สำ�หรับบรรดาความเสียหายทางตรง ความเสียหายทางอ้อม หรือความเสียหายอันเป็นผลต่อเนื่อง  
อ่ืนใด อันเกิดขึ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม จากการใช้รายงานนี้



เกาะติด  
3 เมกะเทรนด์มาแรง 
ของอสังหาฯ ไทย   
ความเคลื่อนไหวและแนวโน้มของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่ือการอยู่อาศัย อุตสาหกรรม และอาคารสำ�นักงาน
การเปิิดประเทศของประเทศไทยและประเทศอื่่�น ๆ ทั่่�วโลกหลัังสถานการณ์์โควิิด-19 คล่ี่�คลายได้้สร้้างความหวัังว่่าเศรษฐกิิจจะ
กลัับมาเติิบโตอีีกครั้้�ง อุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์ในภาพรวมเริ่่�มกลัับมาฟ้ื้� นตััวให้เ้ห็น็อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2565 อย่่างไรก็็ดีี 
เศรษฐกิจิของประเทศไทยและเศรษฐกิจิโลกไม่ส่ามารถฟ้ื้� นกลับัมาได้อ้ย่า่งรวดเร็็ว เพราะยังัคงเผชิญิกับัสงครามการค้า้ระหว่่าง
สหรััฐอเมริิกาและจีีน และภาวะสงครามรััสเซีีย-ยููเครน ตามมาด้้วยสงครามเศรษฐกิิจหรืือปััญหาเงิินเฟ้้อ และสำำ�คััญที่่�สุดคืือการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ (Climate Change) ที่่�รุนแรงข้ึ้�นเรื่่�อย ๆ  มนุุษย์์จึึงให้ค้วามสำำ�คัญักัับสิ่่�งแวดล้อ้มมากข้ึ้�น โดยเฉพาะ
กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ ซึ่่�งการเปลี่�ยนแปลงเหล่า่นี้้�ก่อ่ให้เ้กิิดเป็็นเทรนด์์ที่่�น่าจัับตามองว่่าธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ในกลุ่่�มของอสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการอยู่่�อาศััย อุุตสาหกรรม และอาคารสำำ�นัักงานจะปรับตััวอย่่างไร

 Cov

จากผลวิิจััย บริิษััท นััมเบอร์์ส 10 รีีเสิิร์์ช 
จำำ�กัดั พบว่่า แนวโน้ม้ความต้้องการซื้้�อบ้า้นเดี่่�ยว
ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 11% และผู้้�บริิโภคมองหาบ้้านที่่�
มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 7 ล้้านบาทขึ้้�นไปสููงถึึง 24% เพิ่่�ม
ขึ้้�นจากปีี 2564 ซึ่่�งมีีเพีียง 9% เท่่านั้้�น แสดง 
ให้้เห็็นว่่าบ้้านเดี่่�ยวระดัับพรีีเมีียมกำำ�ลัังเป็็นที่่�
ต้้องการของตลาด กลุ่่�มเป้้าหมายของผู้้�ซื้้�อบ้้าน
เปลี่่�ยนไปสู่่�ตลาดกลางถึึงบน คนที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อ
ต้้องการขยัับขยายการซื้้�อบ้้านหรืือสร้้างบ้้าน

 
ของตััวเองมากขึ้้�น ความกังัวลในเรื่่�องสุุขอนามัยั 
ความปลอดภััยของครอบครััว และการใช้้ชีีวิิต 
ที่่�มีีพื้้�นที่่�ส่วนตััวให้้กัับสมาชิิกในบ้้านทุุกคน เป็็น
ปััจจััยที่่�ทำำ�ให้บ้้้านเดี่่�ยวมาแรง

REDPAPER รายงานข้้อมููลและเทรนด์์ด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ สนัับสนุุนโดย บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน) ร่่วมกัับ บริิษััท นััมเบอร์์ส 10 รีีเสิิร์์ช จำำ�กััด ได้้ทำำ�การเก็็บข้้อมููลทั้้�งเชิิงคุุณภาพ โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�บริิหารใน

 ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ (Qualitative Approach-In-depth Interview) จำำ�นวน 10 ท่่าน และการสำำ�รวจเชิิงปริิมาณ 
(Quantitative Online Survey) จำำ�นวน 762 ตััวอย่่างในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล พร้้อมกัับนำำ�ข้้อมููลทุุติิยภููมิิที่่�มี 
การเผยแพร่่และข้้อมููลเทรนด์์ต่่าง ๆ ที่่� REDPAPER เคยนำำ�เสนอไปก่่อนหน้้ามาวิิเคราะห์์ความเคลื่่�อนไหวและประเด็็นความท้้าทาย

 ที่่�ภาคธุุรกิิจเผชิิญในช่่วงที่่�ผ่่านมา เพื่่�อสรุุปเมกะเทรนด์์ที่่�เกิิดขึ้้�น และคาดการณ์์ทิิศทางอสัังหาริิมทรััพย์์ในอีีก 1-2 ปีีข้้างหน้้า 

แนวโน้้มความต้้องการซื้้�อ "ที่่�อยู่่�อาศััย"  เปรีียบเทีียบปีี 2564 และ 2565

เทรนด์ธุรกิจ 
ที่อยู่อาศัย

ปีี 2564 ปีี 2565

บ้้านเดี่่�ยว

ทาวน์์โฮม

คอนโดมิิเนีียม

บ้้านแฝด

33%

20%

14%

7%

44%

29%

8%

6%

ที่่�มา: ผลวิิจััย บริิษััท นััมเบอร์์ส 10 รีีเสิิร์์ช จำำ�กััด
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1
บ้านให ้“คุณค่าทางจิตใจ”  
ต้องเป็นมากกว่าความเป็นบ้าน 

นอกจากลัักษณะและขนาดของตััวบ้้านที่่�พอใจแล้้ว คนยัังให้้ความใส่่ใจกัับการใช้้วััสดุุและ
เฟอร์์นิิเจอร์์มากขึ้้�น เนื่่�องจากเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�สะท้้อนถึึงตััวตนของเจ้้าของบ้้าน มีีการใช้้ทั้้�งอารมณ์์

 และความรู้้�สึกเป็็นเกณฑ์ใ์นการตัดัสิินใจเลือืกซื้้�อบ้า้นมากขึ้้�น ส่่งผลให้ผู้้้�พัฒนาที่่�อยู่่�อาศััยมีีบทบาทสำำ�คัญั
ในการถ่า่ยทอดความมีรีะดับัของบ้า้นออกมาผ่า่นงานออกแบบและวััสดุุที่่�เลือืกใช้ต้กแต่ง่ เพื่่�อสร้้างมูลูค่า่
เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งในเชิิงกายภาพและเติิมเต็็มความต้้องการ บ่่งบอกถึึงสถานะและรสนิิยมของผู้้�อยู่่�อาศััย

คุุณประไพ ทยานุุวััฒน์์ กรรมการผู้้�จัดการ 
บริิษััท แกรนด์์โฮมมาร์์ท จำำ�กััด ให้้ความเห็็นว่่า 
“สถานการณ์ ์โควิิด-19 ทำำ�ให้ค้นใช้ช้ีวิีิตอยู่่�กับับ้า้น
มากขึ้้�น โดยผู้้�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููงใช้้เงิินในการตกแต่่ง
บ้้าน อวดโฉมดีีไซน์์ของที่่�อยู่่�อาศััยมากขึ้้�น จึึงให้้
ความสำำ�คััญกัับการใช้้วััสดุุที่่�บอกถึึงสถานะและ
รสนิิยม ขณะที่่�คนรุ่่�นใหม่่จำำ�นวนมากใช้้พื้้�นที่่�บ้าน
ในการประกอบอาชีีพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในยุุคที่่�
อีีคอมเมิิร์์ซเติิบโต สามารถไลฟ์์สดขายสิินค้้าจาก
ที่่�บ้้านได้้ ดัังนั้้�น ผู้้�พัฒนาที่่�อยู่่�อาศััยจะต้้อง
ออกแบบบ้้านที่่�สวยงาม เพื่่�อตอบโจทย์์คนใช้้บ้้าน
ในการทำำ�งานรููปแบบที่่�ร่วมสมััย ทุุกห้้องในบ้้าน
ต้้องสามารถโชว์์ได้้”

ราคาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััย 
ที่่�ต้้องการซื้้�อในอนาคต

ราคาต่ำำ�กว่่า 3 ล้้านบาท

ราคา 3-5 ล้้านบาท

ราคา 5-7 ล้้านบาท

ราคาสููงกว่่า 7 ล้้านบาท

ปีี 2564 ปีี 2565

47%

30%

14%

9% 24%

15%

31%

30%

ที่่�มา: ผลวิิจััย บริิษััท นััมเบอร์์ส 10 รีีเสิิร์์ช จำำ�กััด

3
ESG ไม่ใช่เร่ืองไกลตัว 
อีกต่อไป 

ประเด็็น “ESG” หรืือ Environment, Social, Governance 
(สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล) ถููกพููดถึึงกัันในวงกว้้าง และเป็็น 
ปััจจััยสำำ�คััญที่่�ผู้้�บริิโภคสมััยใหม่่มองหา ผู้้�พัฒนาที่่�อยู่่�อาศััยจึึงต้้องเกาะติิด 
เทรนด์์นี้้� ด้้วยการปลุุกจิิตสำำ�นึึกให้้ทุุกฝ่่ายและคู่่�ค้้ามีีความรัับผิิดชอบต่่อ

 สิ่่�งแวดล้้อม ช่่วยสร้้างความน่่าอยู่่�ให้ก้ัับสัังคม 
เราจะเห็น็ “ที่่�อยู่่�อาศััย” ถููกออกแบบมารองรัับการใช้้ชีีวิิตของผู้้�คนได้้

อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงส่่งเสริิมให้เ้กิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
โดยเลือืกใช้้วััสดุุก่่อสร้้างและวััสดุุตกแต่่งบ้้านที่่�ส่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
น้้อย ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีอายุุการใช้้งานได้้ในระยะยาว รวมถึึงนำำ�เทคโนโลยีีระบบ
อััตโนมััติิมาใช้้ เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและเพิ่่�มความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น

คุณุกำำ�ชับั วััฒนธรรม ผู้้�จัดการฝ่่าย (อาวุุโส) บริิษััท ผลิติภััณฑ์์ตราเพชร 
จำำ�กััด (มหาชน) ให้มุุ้มมองว่่า “การผลิิตวััสดุุก่่อสร้้างต้้องคััดเลืือกวััตถุุดิิบ

 ที่่�มีคีุณุภาพดีแีละมาจากธรรมชาติ ิโดยเน้น้ใช้ท้รััพยากรอย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ 
อย่่างการปรัับสููตรการผลิิตกระเบื้้�องหลัังคาเพื่่� อลดผลกระทบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมให้ม้ากที่่�สุด หรืือการออกแบบหลัังคาที่่�ปรัับองศาให้ส้โลปต่ำำ�ลง
เพื่่�อใช้้วััสดุุน้้อยลง”

คุณุอุทัยั ฉัตัรศิิริิกุลุ กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท โฟร์์ซัมัมิทิ จำำ�กัดั กล่า่ว
เสริิม “ปััจจุุบัันมีีการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์และวััสดุุที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้ 
มากขึ้้�น เพื่่�อสามารถใช้้งานได้ใ้นระยะยาวและร่่วมดููแลสิ่่�งแวดล้้อมได้ท้างหนึ่่�ง 
ยกตััวอย่่างการใช้้โซลาร์์เซลล์์ที่่�ช่่วยประหยััดพลัังงาน ใช้้ปููนสููตรพิิเศษที่่�

 ทำำ�ให้้เกิิดมลพิิษน้้อยที่่�สุด และการผลิิตสิินค้้าปููพื้้� นที่่�ใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลเข้้า
 มาเป็็นส่่วนผสมของวััตถุุดิิบ แม้้จะทำำ�ให้้ต้้นทุุนสููงขึ้้�นแต่่ก็็พบว่่าลููกค้้าหรืือ
 ดีีเวลลอปเปอร์์มีีความต้้องการมากขึ้้�นเช่่นกััน แสดงให้้เห็็นถึึงเทรนด์์ใน

อนาคตที่่�คนให้ค้วามสำำ�คััญกัับเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมาก”

2
การพัฒนาที่คำ�นึงถึง “คน”  
เป็นศูนย์กลาง 

ธุุรกิิจที่่�อยู่่�อาศััยเข้้าสู่่�ยุุคที่่�ต้องให้ค้วามสำำ�คััญกัับ “คน” อย่่างแท้้จริิง
ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�ถึึงปลายน้ำำ� โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่คนที่่�อยู่่�ต้้นน้ำำ�อย่่างทีีมงานก่่อสร้้าง

 ผู้้�เป็็นแรงงานสำำ�คััญในการทำำ�ให้้บ้้านเสร็็จสมบููรณ์์ แม้้ปััจจุุบัันมีีการนำำ�
เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการก่่อสร้้างแต่่ก็็ไม่่สามารถทดแทนแรงงานคนได้้
ทั้้�งหมด ผู้้�พัฒนาที่่�อยู่่�อาศััยจึึงต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษาพนัักงาน

 และแรงงานที่่�มีีฝีีมืือไว้้ ควบคู่่�กัับการฝึึกทัักษะการทำำ�งานให้ช้ำำ�นาญยิ่่�งขึ้้�นไป 
เพราะ “คน” เป็็นทรััพย์์สิินที่่�มีคุุณค่่า มีีส่่วนสำำ�คัญัในการสร้้างบ้้านมีีคุณุภาพ 
เสร็็จในเวลาที่่�กำำ�หนด และช่่วยดููแลความเรีียบร้้อยให้้ไม่่เกิิดความเสีียหาย

 
ใด ๆ  ขณะที่่�ในส่่วนของปลายน้ำำ�คือืลูกูค้า้ ผู้้�พัฒนาที่่�อยู่่�อาศััยต้อ้งพััฒนาบ้้าน
ด้้วยความเข้้าใจและสอดรัับกัับความต้้องการของลููกค้้า เหมาะกัับไลฟ์์สไตล์์
และรููปแบบการอยู่่�อาศััยที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อรองรัับการอยู่่�อาศััยของ 
คนทุุกวััย
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ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรมในส่่วนของโรงงานและคลัังสิินค้้าที่่�ทันสมััย ซึ่่�งสนัับสนุุนภาคอุุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์์ของประเทศไทย
 

คาดว่่าจะมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นผลจากนโยบายการเปิิดประเทศของทั่่�วโลก ทำำ�ให้้เศรษฐกิิจมีีแนวโน้้มปรัับตััวดีีขึ้้�น พร้้อมทั้้�งจากยุุทธศาสตร์์ 
 China Plus One ที่่�ทำำ�ให้ผู้้้�ลงทุนุในหลายประเทศเริ่่�มมีกีารขยายฐานการผลิติไปยังัประเทศอื่่�นเพิ่่�มเติมิจากประเทศจีนี และส่่งผลให้ป้ระเทศไทยได้รั้ับอานิิสงส์์

เต็็มที่่� อัันเป็็นปััจจััยบวกที่่�เสริิมให้้ความต้้องการพื้้�นที่่�โรงงานและคลัังสิินค้้าแบบสำำ�เร็็จรููป (Ready-Built) และแบบสร้้างตามความต้้องการของผู้้�เช่่า 
 (Built-to-Suit) เพิ่่�มขึ้้�น REDPAPER นำำ�ข้้อมููลมหภาคและข้้อมููลเชิิงลึึกจากการสััมภาษณ์์ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรมมาสรุุป
 เป็็นเทรนด์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในอีีก 1-2 ปีี ดัังนี้้�

1
One Stop Service “ใส่ใจบริการที่ครอบคลุม” 
ตอบสนองทุกความต้องการใช้พ้ืนที่คลังสินค้า

การขยายตััวต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซที่่�เติิบโตมาถึึงปััจจุุบััน  
รวมถึึงการให้้ความสำำ�คััญต่่อการรัักษาคุุณภาพของวััตถุุดิิบหรืือสิินค้้า 
ตลอดจนความกังัวลเรื่่�องของความปลอดภัยัของอาหาร (Food Safety) ล้ว้น 
ผลัักดัันให้้แบรนด์์ชั้้�นนำำ�มีีดีีมานด์์ต้้องการใช้้คลัังสิินค้้าคุุณภาพสููงมากขึ้้�น 
เพื่่�อตอบโจทย์์การดำำ�เนิินงานภายในคลัังสิินค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
ตอบโจทย์ด์้า้นการรัักษาคุณุภาพรวมถึงึสุุขอนามัยั ซึ่่�งเป็็นประเด็น็ที่่�แบรนด์์
ชั้้�นนำำ�หลากหลายกลุ่่�ม เช่่น อาหารและเครื่่�องดื่่�ม สิินค้้าแบรนด์์เนม เครื่่�อง
สำำ�อาง ฯลฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างมาก การมีีพื้้� นที่่�คลัังสิินค้้าและ 
ระบบโลจิิสติิกส์์ที่่�ดีีจึึงถืือเป็็นอาวุุธสำำ�คััญในการเพิ่่� มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของธุุรกิิจ 

คุุณรัชยศ ธวมงคล หััวหน้้าฝ่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ ภาคพื้้�นอิินโดจีีน 
บริิษััท ดีีเอชแอล เอ๊๊กซ์์เพรส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำำ�กััด มีีความ
เห็็นว่่า “ในฐานะลููกค้้าที่่�เช่่าคลัังสิินค้้านั้้�น เราต้้องการบริิการที่่�ครอบคลุุม

 ทุุกด้้าน นอกเหนืือจาก Facility Service ที่่�เป็็นพื้้�นฐาน เราต้้องการ Value 
Added ที่่�สามารถตอบโจทย์์ทุุกขั้้�นตอนของธุุรกิิจคลัังสิินค้้าและโลจิิสติิกส์์ 
ผู้้�ให้้บริิการคลัังสิินค้้าให้้เช่่าจึึงต้้องเป็็นทั้้�งดีีเวลลอปเปอร์์ และที่่�ปรึึกษา

 ด้้านการบริิหารจััดการ (Property Management) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อ
เป็็นการพััฒนาอาคารคลัังสิินค้้าแบบ Built-to-Suit”

เทรนด์ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่ืออุตสาหกรรม

สััดส่่วนอุุปทานคลัังสิินค้้าให้เ้ช่่าระดัับพรีีเมีียมในประเทศไทย

ที่่�มา: บริิษััท โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ปีี 2555 ปีี 2564

1.4
ล้้าน ตร.ม.

5.1
ล้้าน ตร.ม.

55.1 %
พื้้�นที่่�เช่่าแบบสำำ�เร็็จรููป 

(Ready-Built)

44.9%

พื้้�นที่่�เช่่าแบบสร้้างตามความต้้องการ (Built-to-Suit)
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2

3

รูปแบบ Co-Warehouse/Co-Space  
กำ�ลังมา 

ESG ไม่ม ี
ถือว่าตกเทรนด์

ปััจจุุบัันลููกค้้าขนาดเล็็กและกลางต่่างก็็ต้้องการพื้้�นที่่�ในการเก็็บสิินค้้า 
แต่่อาจมีีข้้อจำำ�กัดด้้านงบประมาณ ดัังนั้้�น จึึงเป็็นโอกาสสำำ�หรัับผู้้�ให้้บริิการ
คลัังสิินค้า้ที่่�สามารถขยัับธุุรกิิจมารองรัับลููกค้า้กลุ่่�มนี้้�ได้ด้้ว้ยการขยายบริิการ
ในรููปแบบ Co-Warehouse หรืือ Co-Space เพิ่่�มเติิมจากการให้้บริิการ
ลููกค้้ารายใหญ่่ โดยพื้้�นที่่� Co-Warehouse นี้้�มีรููปแบบเป็็นพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า
ขนาดใหญ่ ่เพื่่�อให้บ้ริิการลูกูค้า้ทั้้�งขนาดเล็ก็และกลางในการใช้พ้ื้้�นที่่�คลังัสิินค้า้ 
ร่่วมกััน

อสัังหาริิมทรััพย์์ด้้านคลัังสิินค้้าและภาคอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์
 

ให้ค้วามสำำ�คััญกัับ ESG มากขึ้้�นในทุุกกระบวนการ โดยเฉพาะด้้านความเป็็น
อยู่่�ของคนทำำ�งาน ผลกระทบต่่อชุมุชนและสิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�ให้บ้ริิการคลัังสิินค้้า
จึึงไม่่เพีียงแต่่ต้้องส่่งมอบอาคารคลัังสิินค้้าที่่�ตอบโจทย์์ด้้านความเป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การประหยััดพลัังงาน สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานสะอาด
จากโซลาร์์รููฟท็็อป และการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนต่่าง ๆ แต่่ยัังต้้องพััฒนา
อาคารคลัังสิินค้้าที่่�สามารถยกระดัับกระบวนการทำำ�งานได้้มีีประสิิทธิิภาพ 
และสร้้างผลลััพธ์์ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น อาทิิ การวางระบบการจััดการที่่�ดีีในการจััดเก็็บ
สิินค้า้ หรืือการออกแบบห้อ้งเย็น็แบบควบคุมุอุุณหภูมูิคิุณุภาพสููงเพื่่�อรัักษา
สภาพสิินค้้าให้ค้งอยู่่�ในสภาพดีีอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� ต้อ้งให้ค้วามสำำ�คัญั
ในด้้านความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คน โดยไม่่เพีียงแต่่ออกแบบอาคารให้้ปลอดภััย

 และสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีให้้กัับพนัักงาน แต่่ยัังต้้องคำำ�นึึงถึึงกิิจกรรมการ
 

ส่่งเสริิมความปลอดภััยภายในพื้้�นที่่�ทำำ�งานด้้วย 

ปััจจุุบััน บริิษััทชั้้�นนำำ�หลายแห่่งที่่�เช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้ามีีนโยบายในการ
ร่่วมทำำ�ธุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�ให้ค้วามสำำ�คััญกัับ ESG

คุุณศักดิิพััฒน์์ สุุวรรณศร ผู้้�จัดการอาวุุโส สำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกิิจ 
และระบบโลจิิสติิกส์์ บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด ให้้ข้้อมููลว่่า 
“บริิษััทข้้ามชาติิขนาดใหญ่่มองเรื่่�อง Carbon Footprint และ Net Zero 
Emissions เป็็นอัันดัับ 1 ถ้้าบริิษััทใดมีีบริิการคลัังสิินค้้าที่่�มีีโซลาร์์รููฟท็็อป 
หรืือ มีมีาตรฐาน LEED1  รองรัับก็จ็ะเป็็นจุุดเด่น่ที่่�ทำำ�ให้บ้ริิษััทต่า่งชาติิให้ค้วาม
สนใจทัันทีี”

1LEED (Leadership in Energy and Environmental Design: LEED)  
คือ มาตรฐานอาคารเขียวเพ่ือความเป็นผู้นำ�ด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม  
ซึ่งก่อตั้งโดยสถาบัน U.S. Green Building Council (USGBC)

คุุณรัชยศ ธวมงคล หััวหน้้าฝ่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ ภาคพื้้�นอิินโดจีีน 
บริิษััท ดีเีอชแอล เอ๊๊กซ์เ์พรส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำำ�กัดั เสริิมว่่า 
“ผู้้�ประกอบการอสังัหาริิมทรััพย์เ์พื่่�ออุุตสาหกรรมต้อ้งมีคีวามพร้้อมให้บ้ริิการ 
คลังัสิินค้้าหลากหลายรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นลููกค้้าที่่�ต้องการพื้้�นที่่�แบบเร่่งด่ว่น 
ก็็ควรมีีพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปพร้้อมให้บ้ริิการทัันทีี หรืือลููกค้้าที่่�ต้้องการ
พื้้�นที่่�ขนาดใหญ่่ ทางผู้้�ประกอบการก็็ต้้องสามารถออกแบบและพััฒนาได้้
อย่่างรวดเร็็วด้้วยโซลููชัันที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า”
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จากสถานการณ์์โควิิด-19 ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจอาคาร
สำำ�นัักงานให้้เช่่า เพราะภาคธุุรกิิจมีีการปรัับลดขนาด
องค์์กรและลดขนาดพื้้�นที่่�ออฟฟิิศ อย่่างไรก็็ดีี สััญญาณ
ความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นัักงานสมััยใหม่่เริ่่�มกลัับ
มาอีีกครั้้�งในปีี 2565 เมื่่�อสถานการณ์์โควิิด-19 คลี่่�คลาย
และเศรษฐกิิจเริ่่�มฟ้ื้� นตััว รวมถึึงหลายบริิษััทออกนโยบาย
ให้พ้นัักงานกลัับเข้้ามาทำำ�งานที่่�ออฟฟิิศ โดย REDPAPER 
ได้้วิิเคราะห์์ตลาดอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่าและพบเทรนด์์

 ที่่�น่่าสนใจดัังนี้้�

1
รูปแบบออฟฟศสมัยใหม่ต้องมีครบ  
“ใหค้วามสุข” เหมือนอยู่บ้าน 

ด้้วยบริิษััทสมััยใหม่่คำำ�นึึงถึึงการดููแลพนัักงานให้้มีีความสุุข ช่่วยลดความเครีียด และเสริิม
ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้องค์์กรปรัับเปลี่่�ยนออฟฟิิศให้้มีีบรรยากาศเหมืือนบ้้าน มีีสิ่่�งอำำ�นวย

 
ความสะดวกที่่�ตอบโจทย์ก์ารทำำ�งานและการผ่อ่นคลายของพนักังาน รวมถึงึมีพีื้้�นที่่�หลากหลายรููปแบบ
ให้้ใช้้สอยตามวััตถุุประสงค์์ของการใช้้งานต่่าง ๆ และเพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการใช้้งานพื้้�นที่่�ที่่�

 ยืืดหยุ่่�นที่่�มีีเพิ่่�มมากขึ้้�น มากกว่่าการใช้้ออฟฟิิศเป็็นที่่�นั่่�งทำำ�งานเพีียงอย่่างเดีียว เรีียกได้้ว่่าเมื่่�อรููปแบบ
การทำำ�งานของคนในยุุคปััจจุุบัันเปลี่่�ยนไป รููปแบบพื้้�นที่่�ทำำ�งานที่่�ธุรกิิจต้้องการก็็เปลี่่�ยนไปเช่่นกััน  

อย่่างไรก็็ตาม การใช้้พื้้�นที่่�ภายในสำำ�นัักงานเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
 

2 3
การใช้พ้ืนที่สำ�นักงานผันแปร 
ตามรูปแบบการทำ�งาน 
แต่ละองค์กร

มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม 
ไม่มีไม่ได้ สำ�หรับอาคารเกรด A 

พนัักงานมีีความต้้องการใช้้งาน Co-Working Space มากขึ้้�นควบคู่่�
กัับ Fixed Space ซึ่่�งต้้องมีีพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะกัับขนาดธุุรกิิจและจำำ�นวนคน 
สามารถปรัับพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานได้้ตามความต้้องการ เพื่่�อความคล่่องตััวและ
สามารถบริิหารจััดการต้้นทุุนทางธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนั้้�น 
บางธุุรกิิจยังัต้้องการพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  เพิ่่�มเติมิอย่่างพื้้�นที่่�ในการเก็็บสิินค้้าอีีกด้้วย

คุณุวิมลนิติย์์ เลิิศพิิทักัษ์์กิจิ ผู้้�จัดการทั่่�วไป จััสโค ประเทศไทย  มีคีวาม
เห็น็ว่่า “ตลาดพื้้�นที่่�สำำ�นักังานเล็ง็เห็น็เทรนด์์ความต้อ้งการใช้พ้ื้้�นที่่�สำำ�นักังาน
ชััดเจนมากขึ้้�น บริิษััทหลาย ๆ แห่ง่ ในกลุ่่�ม Start -Up และ SMEs รวมถึึง
บริิษััทข้้ามชาติิที่่�เป็็น Tech Company หรืือ Professional Service มีีการ 
นำำ�รูปแบบการทำำ�งานแบบผสมผสาน (ไฮบริิด) มาใช้้ในที่่�ทำำ�งาน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าการทำำ�งานจะมีีประสิิทธิิภาพ สามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย รัักษาการมีี

 
ส่่วนร่่วม และสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานไว้้ได้้ ขณะเดีียวกััน
ก็็ต้้องการลดความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์ต่่าง ๆ 
โดย Co-Working Space สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการเหล่่านี้้�”   

บริิษััทข้า้มชาติแิละบริิษััทต่า่ง ๆ  ในต่่างประเทศได้ก้ำำ�หนดเป้้าหมายความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) หรืือลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุุทธิิให้้เป็็นศููนย์์ (Net Zero) ในปีี 2573 ทำำ�ให้้อาคารสำำ�นัักงานเก่่า
หลายแห่่งไม่่อยู่่�ในตััวเลืือกของการเป็็นสถานที่่�ทำำ�งานยุุคใหม่่ที่่�องค์์กร

 ชั้้�นนำำ�เลืือกใช้้ โดยอาคารสำำ�นักงานเกรดเอในปััจจุุบัันถููกออกแบบโดย 
คำำ�นึึงถึึงความเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและความสะดวกสบายของผู้้�ใช้ ้
อาคาร ซึ่่�งอ้้างอิิงตามมาตรฐานของ LEED (Leadership in Energy and 
Environmental Design) และ WELL Building Standard เพื่่�อยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ที่่�ทำำ�งานในอาคารนั้้�นๆ

กัับเพื่่�อนร่่วมงาน สามารถประสานงานและทำำ�
กิิจกรรมร่่วมกัันได้้สะดวก สนัับสนุุนการสร้้าง
สัังคมในที่่�ทำำ�งาน ช่่วยกระตุ้้�น และส่่งเสริิมให้้
พนัักงานได้้ใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์จนเกิิดเป็็น

 
ไอเดีียใหม่่ ๆ ที่่�จะเพิ่่�มผลิิตผลให้อ้งค์์กรได้้อย่่าง

 มีีประสิิทธิิภาพ 

คุุณไมเคิิล แกลนซีี กรรมการผู้้�จัดการ 
บริิษััท โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
กล่า่วว่่า “แม้จ้ะมีอีงค์ก์รจำำ�นวนมากขึ้้�นที่่�ต้องการ
ให้้พนัักงานรู้้�สึกว่่าได้้ รัับความยืืดหยุ่่�นผ่่าน
นโยบายการทำำ�งานที่่�บ้้านสลัับกัับที่่�ออฟฟิิศได้้  
แต่่องค์์กรเหล่่านี้้�ต่่างตระหนัักดีีว่่า บริิษััทจะไม่่
สามารถสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ความรู้้�สึกการ
เป็็นเจ้้าของ หรืือสัังคมของการทำำ�งานร่่วมกััน 
เป็็นทีีมได้้เท่่ากัับการที่่�พนัักงานได้้มาเจอหน้้ากััน 
ดัังนั้้�น จึึงพยายามออกแบบออฟฟิิศให้้ทัันสมััย 
สนัับสนุุนวิิธีีการทำำ�งานที่่�ยืืดหยุ่่�น มอบความ
สะดวกให้ม้ากกว่่า แต่่ยัังคงรู้้�สึกผ่่อนคลายคล้้าย
กัับการทำำ�งานที่่�บ้้าน พร้้อมทั้้�งสร้้างการมีีส่่วน
ร่่วมของพนัักงานผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ทั้้�งหมดนี้้� 
เพื่่� อดึึงดููดให้้พนัักงานอยากกลัับมาทำำ�งานที่่�
ออฟฟิิศมากที่่�สุด”

เทรนด์ธุรกิจ 
อาคารสำ�นักงาน

ออฟฟิศสมััยใหม่่ที่่�ดึึงดููดกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ ให้ก้ลัับเข้้าทำำ�งาน

49%
มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียว

33%
มองเห็น็วิิว ทิิวทััศน์์  
เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจ

27%
มีีห้อ้งอาหาร 
ทานขนม จิิบชา

27%
พื้้�นที่่�เปิิดโล่่ง มีี Hot Desk 

25%
ไม่่ถููกจำำ�กััดในห้อ้งส่ี่�เหลี่่�ยม

30%
สามารถทำำ�งานในออฟฟิศ 
แบบยืืดหยุ่่�น

ที่่�มา: ผลวิิจััย บริิษััท นััมเบอร์์ส 10 รีีเสิิร์์ช จำำ�กััด
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รููปแบบออฟฟิศสมััยใหม่่ต้้องมีีครบ  “ให้ค้วามสุุข” เหมืือนอยู่่�บ้้าน 

การใช้้พื้้�นที่่�สำำ�นัักงานผัันแปรตาม 
รููปแบบการทำำ�งานแต่่ละองค์์กร

มาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไม่่มีีไม่่ได้้
 สำำ�หรัับอาคารเกรด A 

One Stop Service  
“ใส่่ใจบริิการที่่�ครอบคลุุม”  

ตอบสนองทุุกความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า

รููปแบบ Co-Warehouse/Co-Space  
กำำ�ลัังมา 

ESG ไม่่มีีถืือว่่าตกเทรนด์์

ด้ว้ยปััจจััยต่า่ง ๆ  ที่่�กระทบกับัธุุรกิจิอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พร้้อมด้้วยพฤติิกรรมของลููกค้้าที่่�เปลี่�ยนแปลง 
REDPAPER ได้้สรุุปเป็็น “3 เมกะเทรนด์์” ที่่� 
จะเปลี่่�ยนมุุมมองและวิิธีีการทำำ�งานของผู้้�พัฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ดัังนี้้� 

1. เพ่ิม “คุณค่า” ใหก้ับสินค้าและบริการ
คำำ�นึึงถึึงการเพิ่่�ม “คุุณค่่า” ของสิินค้้าและบริิการในการส่่งมอบให้ก้ัับ

ลููกค้้าและผู้้�ใช้้บริิการ ยกตััวอย่่างการพััฒนาบ้้านหรืือที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ไม่่เพีียง
แต่่คำำ�นึึงถึึงเรื่่�องฟัังก์์ชัันการใช้้งานอย่่างเดีียว แต่่ต้้องให้้คุุณค่่าทางจิิตใจ
ควบคู่่�กัันผ่่านงานออกแบบที่่�สะท้้อนถึึงตััวตนและบ่่งบอกถึึงรสนิิยมของ

 
ผู้้�อยู่่�อาศััย เช่่นเดีียวกัับการออกแบบอาคารสำำ�นัักงานที่่�ต้้องครบครัันด้้วย

 สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก มีีพื้้�นที่่�การใช้้งานยืืดหยุ่่�นที่่�ตอบโจทย์์วััตถุุประสงค์์
การทำำ�งานที่่�หลากหลาย พร้้อมทั้้�งสร้้างบรรยากาศของออฟฟิิศที่่�ทำำ�ให้้
พนัักงานรู้้�สึกผ่่อนคลายและมีีความสุุขเหมืือนอยู่่�ที่่�บ้้าน ขณะที่่�โรงงานและ
คลัังสิินค้้าก็็สามารถเปิิดโอกาสให้้ผู้้�คนในพื้้� นที่่�อุตสาหกรรมสามารถมีี
คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานที่่�มีีมาตรฐานได้้โดยไม่่ด้้อยไปกว่่าการทำำ�งาน

 
ในบรรยากาศสำำ�นักังาน พร้้อมด้ว้ยการนำำ�เสนอบริิการครอบคลุมุครบวงจร
ให้ก้ัับลููกค้้าได้้อย่่างหลากหลาย

2. ตอบสนองผู้ใช้พ้ืนที่ด้วยแนวคิด “Human Centric”
เพื่่�อมุ่่�งตอบสนองการใช้้ชีีวิิตและความต้้องการของผู้้�ใช้้งานอาคาร

ต่่าง ๆ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น แนวคิิด “Human Centric” ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการ
ออกแบบดีีไซน์์และฟีีเจอร์์ต่่าง ๆ ที่่�ยึึดผู้้�ใช้้งานเป็็นศููนย์์กลางได้้ถููกนำำ�มา

บริิษััท แกรนด์์โฮมมาร์์ท จำำ�กััด 
คุุณประไพ ทยานุุวััฒน์์ กรรมการผู้้�จัดการ 
จััสโค ประเทศไทย
คุุณวิิมลนิิตย์์ เลิิศพิิทัักษ์์กิิจ ผู้้�จัดการทั่่�วไป 	
บริิษััท โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
คุุณไมเคิิล แกลนซี่่� กรรมการผู้้�จัดการ 
บริิษััท ดีีเอชแอล เอ๊๊กซ์์เพรส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำำ�กััด  
คุุณรััชยศ ธวมงคล หัวัหน้้าฝ่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ ภาคพื้้�นอิินโดจีีน	
บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด
คุุณศัักดิิพััฒน์์ สุุวรรณศร ผู้้�จัดการอาวุุโส สำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกิิจและระบบโลจิิสติิกส์์		

ประยุุกต์์ใช้้มากขึ้้�น โดยผู้้�พัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องเข้้าใจถึึงความ
 ต้้องการที่่�แท้้จริิงของกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย ไม่่เพีียงแต่่ตอบโจทย์์ด้้าน

ความต้้องการพื้้�นฐานแต่่ยัังสามารถยกระดัับการใช้้ชีีวิิต โดยคำำ�นึึงถึึง 
ปััญหาที่่�อาจเกิดิขึ้้�น พร้้อมแนวทางแก้ไ้ขหรืือป้้องกันัให้ก้ับัลูกูค้า้และผู้้�ใช้ง้าน
อาคารต่า่ง ๆ  เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาสิินค้า้และบริิการที่่�เหมาะสม ช่ว่ยเติมิเต็ม็ 
คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนได้้เป็็นอย่่างดีี

3. ปักหมุด “ESG” ในทุกองค์ประกอบของการทำ�ธุรกิจ
ประเด็็นเรื่่�อง ESG หรืือ Environment, Social, Governance 

(สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล) ถููกพููดถึึงในแง่ข่องการเป็็นเรื่่�องที่่�
ต้้องคำำ�นึึงถึึงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพราะปััจจุุบัันผู้้�บริิโภคให้้ความสำำ�คััญถึึง
การเลือืกซื้้�อสินิค้า้และบริิการจากบริิษััทที่่�มีนีโยบายหรืือแนวทางที่่�รับผิดิชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งจากการเผชิิญหน้้ากัับสถานการณ์์ภััยพิิบััติิ

 
หรืือการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นสภาพอากาศที่่�เกิดิขึ้้�น ก็ย็ิ่่�งทำำ�ให้ผู้้้�บริิโภคให้น้้ำำ�หนักั
และจริิงจัังถึึงเรื่่�อง ESG มากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ดัังนั้้�น ภาคธุุรกิิจต้้องแสดงให้ ้
ผู้้�บริิโภคมั่่�นใจว่่าบริิษััทของตนพร้้อมมีส่ี่วนร่่วมและขัับเคลื่่�อนการดูแูลสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับการมีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีีด้้วยเช่่นกััน 

ขอขอบคุณผู้บริหารสำ�หรับการใหสั้มภาษณ์ REDPAPER
บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)
คุุณกำำ�ชัับ วััฒนธรรม ผู้้�จัดการฝ่่าย (อาวุุโส)                       
บริิษััท โฟร์ซััมมิิท จำำ�กััด
คุุณอุุทััย ฉััตรศิิริิกุุล กรรมการผู้้�จัดการ                                              
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
คุุณธนพล ศิิริิธนชััย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (Country CEO)                                                                                                  
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โฮม (ประเทศไทย) จำำ�กััด
คุุณแสนผิิน สุุขีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด
คุุณโสภณ ราชรัักษา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

จาก 3 เมกะเทรนด์์ข้้างต้้นเป็็นทิิศทางที่่�คาดว่่าจะเห็็นในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ในปีีนี้้�และปีีถััดไป ซึ่่�งหากผู้้�พัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์จัับเทรนด์์ได้้ทััน 
 และปรับทััพธุุรกิิจให้ส้อดรัับกัับกัับเทรนด์์ที่่�เกิิดขึ้้�นก็็เชื่่�อว่่าจะสามารถพิิชิิตใจลููกค้้าและผู้้�ใช้้บริิการ พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และสัังคมได้้ไม่่ยาก

ทิิศทางอสัังหาริิมทรััพย์์ ปีี 2566-2567

3 เมกะเทรนด์์ในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

บ้้านให้ ้“คุุณค่่าทางจิิตใจ”  ต้้องเป็็นมากกว่่าความเป็็นบ้้าน 

การพััฒนาที่่�คำำ�นึึงถึึง “คน” 
เป็็นศููนย์์กลาง

ESG ไม่่ใช่่เรื่่�องไกลตััวอีีกต่่อไป

เมกะเทรนด์ 
ด้านอสังหาริมทรัพย์
ที่น่าจับตา

อสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรมที่อยู่อาศัย อาคารสำ�นักงาน

เพ่ิม “คุณค่า”  
ใหก้ับสินค้าและบริการ1

ตอบสนองผู้ใช้พ้ืนที ่
ด้วยแนวคิด  
“Human Centric”

2
ปักหมุด “ESG” 
ในทุกองค์ประกอบ 
ของการทำ�ธุรกิจ

3
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สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม กรุณาติดต่อ:
T:   +66 2 483 4262
E:   th.fpt.pr@frasersproperty.com
W:  redpaper.frasersproperty.co.th

เกี่ยวกับ
รายงาน “REDPAPER” สนับสนุนโดย เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย มุ่งนำ�เสนอข้อมูล เทรนด์ ความเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้น
ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ประเภทอยู่อาศัย อุตสาหกรรม  
และพาณิชยกรรม พร้อมกับบทความเชิงวิเคราะห ์
และความคิดเหน็เพ่ือแบ่งปันความรู้ใหแ้ก่ภาคธุรกิจ
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For more information, please contact:

T:

E:   th.fpt.pr@frasersproperty.com

W:  redpaper.frasersproperty.co.th

About US

   +66 2 483 4262
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