
หลักเกณฑการใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 และช่ือกรรมการลวงหนา 
 
การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 เรื่องท่ีจะไมบรรจุเปนวาระการประชุม 

1. เรื่องท่ีขัดตอกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานท่ีกํากับ
ดูแลบริษัทหรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2. เรื่องท่ีเปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 
3. เรื่องท่ีบริษัทไดดําเนินการแลว 
4. เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได 
5. เรื่องท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือ ไมสามารถติดตอได 
6. เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีบริษัทกําหนด 

ท้ังนี้เรื่องท่ีจะบรรจุเปนวาระการประชุมจะตองผานมติคณะกรรมการบริษัท ซึ่งตองเปนเรื่องท่ีเปนประโยชนตอการ
ดําเนินการของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
 
การเสนอช่ือกรรมการ 

คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 
บุคคลท่ีไดรับเสนอชื่อเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

1. มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท  

2.  มีความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการดวยความระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต (Fiduciary duties) สามารถ
ทุมเทอุทิศเวลาไดอยางเต็มท่ี มีอายุท่ีเหมาะสม มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง และจิตใจท่ีสมบูรณ สามารถเขาประชุม
คณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ มีการเตรียมตัวเปนการลวงหนากอนการประชุมเปนอยางดี มีสวนรวมท่ีสรางสรรคในการ
ประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม และ/หรือ เปนนักธุรกิจท่ีมีชื่อเสียง 
ประวัติการทํางาน และจริยธรรมท่ีดีงาม และไดรับการยอมรับจากสังคม  

3. มีความรูความสามารถท่ีสําคัญตอธุรกิจของบริษัท ไดแก การจัดสรางโรงงาน/อาคารคลังสินคาเพื่อใหเชา 
 
คุณสมบัติของผูถือหุนและวิธีการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและช่ือกรรมการลวงหนา 

ผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมหรือเสนอชื่อกรรมการลวงหนา ตองถือหุนอยาง
ตอเนื่องไมนอยกวารอยละ 0.50 ของหุนของบริษัทท้ังหมด โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได และ
เปนการถือหุนอยางตอเนื่องนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 12 
เดือน โดยสงขอมูลมาท่ี ir@ticon.co.th ภายในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2552 


