
หลักเกณฑการใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 และช่ือกรรมการลวงหนา 

 

การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 เรื่องที่จะไมบรรจุเปนวาระการประชุม 

1. เรื่องที่ขัดตอกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบยีบตางๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับ

ดูแลบริษัทหรือไมเปนไปตามวัตถปุระสงค ขอบังคบั มติที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

2. เรื่องที่เปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

3. เรื่องที่บริษัทไดดําเนินการแลว 

4. เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทจะดําเนินการได 

5. เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือ ไมสามารถติดตอได 

6. เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่บริษัทกําหนด 

ทั้งนี้เรื่องที่จะบรรจุเปนวาระการประชุมจะตองผานมติคณะกรรมการบริษัท ซึ่งตองเปนเรื่องที่เปนประโยชนตอการ

ดําเนินการของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

 

การเสนอช่ือกรรมการ 

บุคคลที่ไดรับเสนอชื่อเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  

2.  มีความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต (Fiduciary duties) สามารถ

ทุมเทอุทิศเวลาไดอยางเต็มที่ มีอายุที่เหมาะสม มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง และจิตใจที่สมบูรณ สามารถเขาประชุม

คณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ มีการเตรียมตัวเปนการลวงหนากอนการประชุมเปนอยางดี มีสวนรวมที่สรางสรรคในการ

ประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม มีประวัติการทํางาน และจริยธรรมที่ดี

งาม และไดรับการยอมรับจากสังคม  

3. มีความรูความสามารถที่สําคัญตอธุรกิจของบริษัท ไดแก การจัดสรางโรงงาน/อาคารคลังสินคาเพื่อใหเชา 

 

คุณสมบัติของผูถือหุนและวิธีการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและช่ือกรรมการลวงหนา 

ผูถือหุนที่ประสงคจะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมหรือเสนอชื่อกรรมการลวงหนา ตองถือหุนอยาง

ตอเนื่องไมนอยกวารอยละ 0.50 ของหุนของบริษัททั้งหมด โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได และ

เปนการถือหุนอยางตอเนื่องนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 12 

เดือน โดยสงขอมูลมาที่ ir2@ticon.co.th หรือ สงทางไปรษณียมาที่ ฝายการเงิน บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล  คอน



เน็คชั่น จํากัด (มหาชน) ชั้น 13/1 หอง 1308 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร เลขที่ 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขต

สาทร  กรุงเทพมหานคร  10120 หรือทางโทรสาร 02-287-3153 ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2555 
 

 


