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ทีÉ  LT.F  037/2014                                                                                                                                                                              วนัทีÉ  21  มนีาคม  2557  

  

เรืÉอง   ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  2557  

เรยีน     ผูถ้อืหุน้  

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย   1.     รายงานประจาํปี  2556  

   2.     เอกสารแนบของวาระการประชมุทีÉ  1,  4,  5,  6,  7,  8  และ  10  

   3.   ขอ้บงัคบับรษิทัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้     

   4.   หลกัฐานการเขา้ร่วมประชมุ  

   5.   แผนทีÉของสถานทีÉจดัประชมุ  

   6.     หนงัสอืมอบฉนัทะ  

   7.   แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปี  

ดว้ยทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั  ไทคอน  อินดสัเทรียล  คอนเน็คช ั Éน  จํากดั  (มหาชน)  (“บริษทั”)  คร ัÊงทีÉ  1/2557  ซึÉงจดัขึÊนเมืÉอ

วนัทีÉ  26  กมุภาพนัธ ์ 2557  ไดม้มีตเิป็นเอกฉนัทใ์หจ้ดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี  2557  ขึÊน  ในวนัทีÉ  22  เมษายน  2557  เวลา  14.30  น.  

ณ  หอ้งศรสีุรยิวงศบ์อลรูม  ช ัÊน  11  (อาคารจอดรถ)  โรงแรมตวนันา  เลขทีÉ  80  ถนนสุรวงศ ์ แขวงสีÉพระยา  เขตบางรกั  กรุงเทพมหานคร  เพืÉอ

พจิารณาเรืÉองต่าง  ๆ  ตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนีÊ  

1.   รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  2556  ทีÉจดัขึÊนเมืÉอวนัทีÉ  19  เมษายน  2556  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :   รายงานการประชมุดงักลา่วจาํเป็นตอ้งใหผู้ถ้อืหุน้รบัรองความถกูตอ้งร่วมกนั  (เอกสารแนบ  1)  

ความเหน็ของคณะกรรมการ     :   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เหน็สมควรใหผู้ถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี  2556  เนืÉองจากรายงานการประชุมดงักล่าวถูกบนัทกึอย่างถูกตอ้ง  และมีรายละเอียด

ของมตทิีÉประชมุครบถว้น    

2.   รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัท  ประจาํปี  2556  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :   เพืÉอใหผู้บ้รหิารรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ  

ความเหน็ของคณะกรรมการ     :   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหผู้บ้ริหารรายงานผลการดําเนินงานของบริษ ัท

ประจาํปี  2556  ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เพืÉอทราบ    

3.   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิทีÉตรวจสอบแลว้ของบรษิัท  สาํหรบัรอบปีบญัชีสิÊนสดุ  31  ธนัวาคม  2556  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :   พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั  พ.ศ.  2535  ไดก้าํหนดใหบ้รษิทัเสนองบการเงนิฉบบัสิÊนสุด

รอบปีบญัชีของบริษทัทีÉผ่านการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ เพืÉอ

พจิารณาอนุมตั ิ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ     :   คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็สมควรใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิงบการเงนิทีÉตรวจสอบแลว้ของบริษทั  

สาํหรบัรอบปีบญัชีสิÊนสุด   31   ธนัวาคม   2556   เนืÉองจากงบการเงนิดงักล่าวไดแ้สดงขอ้มูลทีÉ

ครบถว้น   เชืÉอถือได ้ สมเหตุสมผล  และสอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีทีÉถือปฏิบตัิกนัท ั Éวไป  

รวมท ัÊงกฎระเบยีบต่าง  ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้ง  ท ัÊงนีÊ   งบการเงนิดงักล่าวปรากฏอยู่ในรายงานประจําปี  

2556  

4.   พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลจากกาํไรสทุธปีิ  2556  เป็นเงนิสด  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :   เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทนุในบรษิทั    

ความเหน็ของคณะกรรมการ     :   จากการพิจารณาถงึนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบริษทั   กาํไรสุทธิประจําปี   2556   รวมท ัÊง

กระแสเงนิสดของบรษิทั  คณะกรรมการเหน็สมควรใหเ้สนอต่อผูถ้อืหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการ

จ่ายเงนิปนัผลจากผลการดาํเนินงานของปี  2556  จํานวน   1   บาทต่อหุน้  (รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ  2)  วนักาํหนดรายชืÉอผูถ้ือหุน้เพืÉอรบัสิทธิในเงนิปนัผล  คือ  วนัทีÉ  30  เมษายน  

2557  และวนัปิดสมุดทะเบยีนรวบรวมรายชืÉอผูถ้อืหุน้  คือ  วนัทีÉ  2  พฤษภาคม  2557  โดย

กาํหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัทีÉ  16  พฤษภาคม  2557  

5.   พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัÊงกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :     ขอ้บงัคับของบริษทัไดร้ะบุว่าในการประชุมสามญัประจําปีทุกคร ัÊง  ใหก้รรมการออกจาก

ตาํแหน่งจํานวนหนึÉงในสาม   และในปีนีÊมีกรรมการทีÉตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจํานวน  3  

ทา่น  คือ  นายเดวดิ  เดสมอนด ์ แทรเ์รน้ท ์ นายวรีพนัธ ์ พูลเกษ  และนายชาย  วนิิชบตุร    

ความเหน็ของคณะกรรมการ     :   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหผู้ถ้ือหุน้อนุมตัิแต่งตัÊงนายเดวิด  เดสมอนด ์           

แทรเ์รน้ท ์ นายวรีพนัธ ์ พูลเกษ  และนายชาย  วนิิชบตุร  เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง  

เนืÉองจากกรรมการท ัÊงสามท่านมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการเป็นกรรมการของบริษทั   และ

กรรมการท ัÊง  3  ท่านไม่มีตําแหน่งกรรมการในบริษทัทีÉดาํเนินธุรกิจเดียวกนักบับริษทัทีÉอาจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ  3)  

6.   พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการบรษิัทสาํหรบัปี  2557  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :   เพืÉอเป็นการส่งเสริมการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการ   บริษทัจึงควรจ่ายค่าตอบแทนทีÉ

เหมาะสมแก่กรรมการ    

ความเหน็ของคณะกรรมการ     :   คณะกรรมการเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี  2557  โดยค่าตอบแทน

ของกรรมการและกรรมการตรวจสอบรวมกนัท ัÊงสิÊนไม่ เกิน   13,000,000   บาทต่อปี  

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ  4)  
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7.   พจิารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัท  ประจาํปี  2557  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :   พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจํากดั  พ.ศ.  2535  ไดก้าํหนดใหท้ีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัÊง

ผูส้อบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีประจําปี  และเพืÉอใหบ้ริษทัมีการปฏิบตัิตาม

หลกับรรษทัภบิาลในเรืÉองการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี  บริษทัควรใชผู้ส้อบบญัชีรายใดรายหนึÉงเป็น

เวลาตดิต่อกนัไม่เกนิกวา่  5  ปี  

ความเหน็ของคณะกรรมการ     :   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหผู้ถ้ือหุน้อนุม ัติแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจากบริษ ัท  

สาํนกังาน   อีวาย   จํากดั   (เดิมชืÉอ  บริษทั  สาํนักงาน  เอินสท์  แอนด ์ ยงั  จํากดั)   ซึÉงไดแ้ก่                

นายโสภณ  เพิÉมศิริวลัลภ   หรือนางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ  หรือนางสาวรสพร  เดชอาคม  

หรอืนางสุมนา  พนัธพ์งษส์านนท ์ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี  2557  แทนนางสาวรุง้นภา  

เลศิสุวรรณกลุ  ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัมาเป็นเวลา  5  ปีตดิต่อกนั  (ปี  2552-2556)    โดยมี

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีประจําปี  2557  เป็นจํานวนไม่เกิน  790,000  บาท  และแต่งตัÊง

ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั  บาลานซ ์     ฟิกเกอร ์ ออดทิ  จํากดั  ซึÉงไดแ้ก่    นางศิริณี  นาควจิิตร ์ หรือ  

นางชลกานต ์  จิตตกูล  เป็นผูส้อบบญัชีสาํหรบังานตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของบตัร

ส่งเสรมิการลงทนุประจาํปี  2557    โดยมีค่าตอบแทนเป็นจํานวนไม่เกิน  250,000  บาท  (ขอ้มูล

เพิÉมเตมิตามเอกสารแนบ  5)  

8.   พจิารณาอนุมตักิารลดทนุจดทะเบยีนของบรษิัทโดยการยกเลกิหุน้สามญัทีÉยงัมไิดอ้อก  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :   ปจัจุบนับริษทัมีหุน้สามญัส่วนทีÉยงัมิไดอ้อกจํานวน  331,060,404  หุน้  ดงันัÊน  เพืÉอใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  หากบริษ ัทจะทําการเพิÉมทุนจดทะเบียน  บริษ ัทจะตอ้งลดทุน              

จดทะเบยีนโดยการยกเลกิหุน้สามญัทีÉยงัมไิดอ้อกดงักลา่วก่อนทาํการเพิÉมทนุจดทะเบยีน  

ความเหน็ของคณะกรรมการ     :   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหผู้ถ้ือหุน้อนุม ัติการลดทุนจดทะเบียนจาก  

1,263,740,168  บาท  เป็น  932,679,764  บาท  โดยการยกเลกิหุน้สามญัทีÉยงัมิไดอ้อกจํานวน  

331,060,404  หุน้  มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ  1  บาท  (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ  6)  

9.   พจิารณาอนุมตัิการแกไ้ขหนังสอืบริคณหส์นธิของบริษัทในเรืÉองการเปลีÉยนแปลงทุนจดทะเบียนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุน    

จดทะเบยีน  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :   เพืÉอใหห้นงัสอืบรคิณหส์นธิแสดงขอ้มูลทีÉสอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนของบริษทัตามทีÉ

กลา่วในวาระทีÉ  8  

ความเหน็ของคณะกรรมการ     :   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เหน็สมควรใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของ

บรษิทั  เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั  เป็นดงันีÊ   
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ขอ้  4  

ทุนจดทะเบยีน   จาํนวน   932,679,764   บาท   (เกา้รอ้ยสามสิบสองลา้นหกแสนเจ็ดหมื Éนเกา้พนัเจ็ดรอ้ยหกสิบสี Éบาท)  

แบง่ออกเป็น   932,679,764   หุน้   (เกา้รอ้ยสามสิบสองลา้นหกแสนเจ็ดหมื Éนเกา้พนัเจ็ดรอ้ยหกสิบสี Éหุน้)  

มลูค่าหุน้ละ   1   บาท   (หนึÉงบาท)  

     โดยแยกออกเป็น  

หุน้สามญั   932,679,764   หุน้   (เกา้รอ้ยสามสิบสองลา้นหกแสนเจ็ดหมื Éนเกา้พนัเจ็ดรอ้ยหกสิบสี Éหุน้)  

   หุน้บุริมสิทธิ   -   หุน้   (ศนูยห์ุน้)  

10.   พจิารณาอนุมตักิารออกใบแสดงสทิธใินการซืÊอหุน้เพิÉมทนุทีÉโอนสทิธไิด ้ (TSRs)  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :   เพืÉอนาํเงนิทีÉไดจ้ากการใชส้ทิธิตามใบแสดงสิทธิในการซืÊอหุน้เพิÉมทุนทีÉโอนสิทธิได ้ (TSRs)  ไป

ใชใ้นการขยายธุรกิจของบริษทั  และ/หรือชาํระคืนหนีÊบางส่วน  ท ัÊงนีÊ   การเพิÉมทุนผ่านการออก

TSRs  จะทาํใหผู้ถ้อืหุน้มทีางเลอืกในการใชส้ทิธิจองซืÊอหุน้เพิÉมทนุ  หรือรบัผลตอบแทนจากการ

ขายสทิธิดงักลา่วในตลาดหลกัทรพัยห์ากไม่ประสงคห์รอืไม่พรอ้มจะใชส้ทิธิจองซืÊอหุน้เพิÉมทนุ  

ความเหน็ของคณะกรรมการ     :   คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็สมควรใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิการออกและเสนอขาย  TSRs  ใหแ้ก่  

ผูถ้อืหุน้เดิมตามสดัส่วนการถอืหุน้  (Right   Offering)   จํานวนไม่เกิน  183,262,047  หน่วย  

โดยไม่คิดมูลค่า  ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม  5  หุน้  ไดร้บัการจดัสรร   TSRs   1  หน่วย  ท ัÊงนีÊ   

ตามรายละเอยีดในเอกสารแนบ  7  

11.   พจิารณาอนุมตัิการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษัท  โดยการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุน  เพืÉอรองรบัการใชส้ทิธิแปลงสภาพ  

TSRs  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :   เพืÉอรองรบัการออก  TSRs  จาํนวนไม่เกนิ  183,262,047  หน่วย  ตามทีÉกลา่วไวใ้นวาระทีÉ  10    

ความเหน็ของคณะกรรมการ     :   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหผู้ถ้ือหุน้อนุม ัติการเพิÉมทุนจดทะเบียนจาก  

932,679,764  บาท  เป็น  1,115,941,811  บาท  โดยการออกและจดัสรรหุน้สามญัจํานวนรวม  

183,262,047  หุน้  มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ  1  บาท  สาํหรบัการใชส้ิทธิของ  TSRs  ท ัÊงนีÊ ในกรณีทีÉมี

หุน้รองรบัเหลอืจากการใชส้ทิธิแปลงสภาพ  TSRs  หุน้ดงักล่าวอาจถูกจดัสรรในครัÊงเดียวหรือ

มากกวา่ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั  (Private  Placement)  

12.   พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิัทในเรืÉองการเปลีÉยนแปลงทนุจดทะเบยีนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเพิÉมทุนจด

ทะเบยีน  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :   เพืÉอใหห้นงัสอืบรคิณหส์นธิแสดงขอ้มูลทีÉสอดคลอ้งกบัการเพิÉมทุนจดทะเบยีนของบริษทัตามทีÉ

กลา่วในวาระทีÉ  11  
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ความเหน็ของคณะกรรมการ     :   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เหน็สมควรใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของ

บรษิทั  เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเพิÉมทนุจดทะเบยีนของบรษิทั  เป็นดงันีÊ   

ขอ้  4  

ทุนจดทะเบยีน   จาํนวน   1,115,941,811   บาท   (หนึÉงพนัหนึÉงรอ้ยสิบหา้ลา้นเกา้แสนสี Éหมื ÉนหนึÉงพนัแปดรอ้ยสิบเอ็ดบาท)  

แบง่ออกเป็น   1,115,941,811   หุน้   (หนึÉงพนัหนึÉงรอ้ยสิบหา้ลา้นเกา้แสนสี Éหมื ÉนหนึÉงพนัแปดรอ้ยสิบเอ็ดหุน้)  

มลูค่าหุน้ละ   1   บาท   (หนึÉงบาท)  

     โดยแยกออกเป็น  

หุน้สามญั   1,115,941,811   หุน้   (หนึÉงพนัหนึÉงรอ้ยสิบหา้ลา้นเกา้แสนสี Éหมื ÉนหนึÉงพนัแปดรอ้ยสิบเอ็ดหุน้)  

หุน้บุริมสิทธิ   -   หุน้   (ศนูยห์ุน้)  

13.   พจิารณาเรืÉองอืÉน  ๆ  (ถา้ม)ี  

  

ขอเชญิเขา้ร่วมประชมุตามวนั  เวลา  และสถานทีÉดงักลา่วขา้งตน้  โดยเริÉมลงทะเบยีนตัÊงแต่เวลา  13.00  น.    

  

  

  

ในนามของคณะกรรมการ  

บรษิทั  ไทคอน  อนิดสัเทรยีล  คอนเน็คช ั Éน  จาํกดั  (มหาชน)  

  

  

     

     

(นางสาวลลติพนัธุ ์ พริิยะพนัธุ)์  

เลขานุการคณะกรรมการ  





























                        เอกสารแนบ  2  
                          

หนา้ทีÉ  19  จาก  40  หนา้  

  

การจ่ายเงนิปนัผล  

  

   บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่ตํ Éากว่ารอ้ยละ  40  ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษี  โดยบริษทัจะพิจารณาจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถงึผล

การดาํเนินงาน  ฐานะการเงนิ  และปจัจยัอืÉนๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารงานของบรษิทั  ท ัÊงนีÊ   ในปจัจุบนัไม่มีสญัญากูย้มืเงนิระหว่างบริษทักบัผูใ้หกู้ย้มื

ใด  ๆ  ทีÉมขีอ้จาํกดัของอตัราการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั  

   การจ่ายเงนิปนัผลจากกาํไรสุทธิของปี  2556  ทีÉขออนุมตัคิร ัÊงนีÊ   และการจ่ายเงนิปนัผลจากกาํไรสุทธิของปี  2555  เป็นดงันีÊ   

      (หน่วย:  บาท)  

   ปี  2555   ปี  2556  

กาํไรสุทธิ        1,296,572,072   1,414,234,995  

เงนิปนัผลต่อหุน้        1.00      1.00  

รวมเงนิปนัผลจ่ายท ัÊงสิÊน        912,063,503         912,396,032    *    

อตัราการจ่ายเงนิปนัผล  (รอ้ยละ)      70.35   **      64.52    **  

*       คาํนวณจากจาํนวนหุน้ชาํระแลว้  ณ  วนัทีÉ  21  มนีาคม  2557  

**     เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั  

     



                        เอกสารแนบ  3  

                          

หนา้ทีÉ  20  จาก  40  หนา้  

  

ประวตักิรรมการ  

นายเดวิด  เดสมอนด ์ แทรเ์รน้ท ์  กรรมการ  กรรมการอสิระ  และประธานกรรมการตรวจสอบ  

อายุ   :   71  ปี  

การศึกษา                 :   Fellow  of  the  Institute  of  Chartered  Accountants  in  England  &  Wales  
   :   Director  Accreditation  Program  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการบรษิทั   :   13  ปี  (ณ  สิÊนปี  2556)  

   ประสบการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั         :    2551  -  2555     กรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน  บมจ.  แผ่นดนิทอง  พร็อพเพอรต์ีÊ  ดเีวลลอปเมน้ท ์ 
            :    2538  -  ปจัจุบนั   กรรมการ  Sakura  Ventures  Pte.  Ltd.  
หลกัเกณฑแ์ละวธิีการสรรหา   :    คณะกรรมการสรรหาของบริษทัเป็นผูเ้สนอชืÉอ  นายเดวดิ  เดสมอนด ์ แทรเ์รน้ท ์ 

ต่อคณะกรรมการบริษทัใหด้ ํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง  เนืÉองจากนาย

เดวิด  เดสมอนด์  แทร์เรน้ท ์ มีคุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญตัิบริษทั

มหาชนจํากดั  พ.ศ.  2535   และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  รวมท ัÊงมี

ความรู/้ความสามารถ/ประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัเป็นอยา่งด ี 
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั   :     515,912  หุน้  หรอืรอ้ยละ  0.06  (ณ  วนัทีÉ  14  มนีาคม  2557)  

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืÉน   :   -  ไม่ม ี -  
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ/ผูบ้รหิาร   :   -  ไม่ม ี -  

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัปี  2556   :   5/5  คร ัÊง  

นายวีรพนัธ ์ พูลเกษ   กรรมการ  และกรรมการผูจ้ดัการ  

อายุ   :   53  ปี  

การศึกษา                 :   ปรญิญาโทวศิวกรรมศาสตร ์ University  of  Colorado  
   :   Director  Certification  Program  (สมาชกิผูท้รงคุณวุฒิอาวุโส)                        

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

   :   DCP  Refresher  Course  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

   :   Audit  Committee  Program  (ACP)  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

   :   ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูง  รุ่นทีÉ  11  สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ  

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการบรษิทั   :   19  ปี  (ณ  สิÊนปี  2556)  

ประสบการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั      :   2556  -  ปจัจุบนั     กรรมการ  บจก.  ไทคอน  แมนเนจเมน้ท ์ 

            :    2553  -  ปจัจุบนั     กรรมการ   Shanghai   TICON   Investment   Management  

Co.,  Ltd.  
            :    2548  -  ปจัจุบนั   กรรมการ  บจก.  ไทคอน  โลจิสตคิส ์ พารค์  
            :    2544  -  ปจัจุบนั   กรรมการ  บจก.  อโีค  อนิดสัเทรียล  เซอรว์สิเซส  
หลกัเกณฑแ์ละวธิีการสรรหา   :    คณะกรรมการสรรหาของบริษ ัทเป็นผู เ้สนอชืÉ อ  นายวีรพ ันธ์  พูล เกษ   ต่อ

คณะกรรมการบรษิทัใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉง    เนืÉองจากนายวรีพนัธ ์ 

พูลเกษ  มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจํากดั  พ.ศ.  2535  

และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ  รวมท ัÊงมคีวามรู/้ความสามารถ/ประสบการณ์

ในธุรกจิของบรษิทัเป็นอยา่งด ี 



                        เอกสารแนบ  3  

                          

หนา้ทีÉ  21  จาก  40  หนา้  

  

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั   :   11,073,715  หุน้  หรอืรอ้ยละ  1.22  (ณ  วนัทีÉ  14  มนีาคม  2557)  

  

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืÉน   :   กรรมการ  บมจ.  เอส  ว ี ไอ  

   :   กรรมการ  บมจ.  ไทยเคนเปเปอร ์ 

   :   กรรมการของกจิการทีÉมใิช่บรษิทัจดทะเบยีนจาํนวน  1  แหง่  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ/ผูบ้รหิาร   :   -  ไม่ม ี -  

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัปี  2556   :   5/5  คร ัÊง  

นายชาย  วินิชบตุร             กรรมการ    
อายุ   :   40  ปี  

การศึกษา             :   ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิ  Boston  University      

   :   Director  Accreditation  Program  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการบรษิทั   :   2  ปี  (ณ  สิÊนปี  2556)  

ประสบการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั         :   2556  -  ปจัจุบนั     กรรมการ  บจก.  ไทคอน  แมนเนจเมน้ท ์ 

            :      2555  -  ปจัจุบนั     กรรมการ  บจก.  อโีค  อนิดสัเทรียล  เซอรว์สิเซส  

   :    2554  -  ปจัจุบนั   กรรมการ  บจก.  บางกอก  ออฟฟิศ  3    

   :   2554  -  ปจัจุบนั     กรรมการ  บจก.  บางกอก  ออฟฟิศ  4  

   :    2550  -  ปจัจุบนั   กรรมการ  บมจ.  สวนอุตสาหกรรมโรจนะ    

   :    2547  -  ปจัจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ  บจก.  โรจนะ  พรอ็พเพอรต์ีÊ    

หลกัเกณฑแ์ละวธิีการสรรหา   :   คณะกรรมการสรรหาของบริษทัเป็นผูเ้สนอชืÉอ  นายชาย  วนิิชบุตร  ต่อคณะกรรมการ

บรษิทัใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง  เนืÉองจากนายชาย  วนิิชบุตร  มีคุณสมบตัิ

ครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษ ัทมหาชนจํากัด  พ .ศ .2535   และประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  รวมท ัÊงมีความรู/้ความสามารถ/ประสบการณ์ในธุรกิจ

ของบรษิทัเป็นอยา่งด ี 
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั   :   -  ไม่ม ี -  (ณ  วนัทีÉ  14  มนีาคม  2557)  
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืÉน   :   กรรมการและผูบ้รหิารของกจิการทีÉมใิช่บรษิทัจดทะเบยีนจาํนวน  1  แหง่    
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ/ผูบ้รหิาร   :   เป็นญาตกิบันายจิระพงษ ์ วนิิชบตุร  ซึÉงเป็นกรรมการของบรษิทั  

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัปี  2556   :   5/5  คร ัÊง  

  

นิยามของกรรมการอสิระของบรษิัท  

บรษิทั   ไทคอน  อนิดสัเทรียล  คอนเน็คช ั Éน   จาํกดั   (มหาชน)   ไดก้าํหนดนิยามของกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอสิระไว ้  ตามขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยมคีุณสมบตัดิงันีÊ   

(1)     ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมสีิทธิออกเสยีงท ัÊงหมดของบรษิทั   บริษทัใหญ่   บรษิทัยอ่ย   บริษทัร่วม   หรือบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

ท ัÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถอืหุน้โดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย  

(2)   หา้มผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธก์บับริษทัและบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งในลกัษณะทีÉมสี่วนไดเ้สยี  หรือไดผ้ลประโยชนใ์นดา้นการเงนิ  หรอืการบริหารงาน  ท ัÊง

ในปจัจุบนัและช่วง  2  ปีก่อน  เป็นกรรมการอสิระ  โดยลกัษณะความสมัพนัธด์งักลา่วมีตวัอย่างเช่น  

-   เป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน  พนกังาน  ลูกจา้ง  ทีÉปรึกษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจาํ  หรอืผูม้อีาํนาจควบคุม  



                        เอกสารแนบ  3  

                          

หนา้ทีÉ  22  จาก  40  หนา้  

  

-   เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพี  เช่น  เป็นผูส้อบบญัช ี ทีÉปรกึษากฎหมาย  ทีÉปรึกษาทางการเงนิ  หรือผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ  

-   เป็นผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ  เช่น  ซืÊอ/ขายสนิคา้หรอืบริการ  ซืÊอขายสนิทรพัย ์ ให/้รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ  เป็นตน้  

(3)   หากดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัอืÉนในกลุม่ดว้ย  จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวและค่าตอบแทนทีÉไดร้บัจากบรษิทันัÊนดว้ย  

   (4)   หา้มกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการใด  ๆ  ในบรษิทัอืÉนในกลุม่ทีÉเป็นบริษทัจดทะเบยีน  

   (5)   เป็นกรรมการทีÉไม่ใช่เป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  หรือญาตสินิทของผูบ้รหิาร  หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

   (6)   เป็นกรรมการทีÉไม่ไดร้บัการแต่งตัÊงขึÊนเป็นตวัแทนเพืÉอรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษิทั   ผูถ้อืหุน้รายใหญ่   หรือผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  

   (7)   สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉ  แสดงความเหน็  หรือรายงานผลการปฏบิตังิานตามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  โดยไม่อยูภ่ายใต ้

การควบคุมของผูบ้รหิาร  หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  รวมท ัÊงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  หรอืญาตสินิทของบคุคลดงักล่าว  

   ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง   หมายรวมถงึ   ผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์หรอืเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั   จนทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉไดอ้ยา่งอสิระหรือคลอ่งตวั   เช่น   คู่คา้   ลูกคา้  

เจา้หนีÊ   ลูกหนีÊ   หรือผูท้ีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิ  อย่างมนียัสาํคญั  เป็นตน้  

   ท ัÊงนีÊ ในช่วง   2   ปีทีÉผ่านมาจนถงึปจัจุบนั   นายเดวดิ   เดสมอนด ์  แทรเ์รน้ท ์  ซึÉงไดร้บัการเสนอชืÉอใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ   กรรมการอสิระ   และ

ประธานกรรมการตรวจสอบอีกวาระหนึÉง  ไม่ไดม้สี่วนร่วมในการบริหารงาน  ไม่ไดเ้ป็นพนกังาน   ลูกจา้ง  หรอืเป็นทีÉปรึกษาทีÉไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ  ไม่ได ้

มกีารใหบ้รกิารทางวชิาชพี  ใด  ๆ  และไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั  และบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

  



                    เอกสารแนบ  4  
                         

หนา้ทีÉ  23  จาก  40  หนา้  

  

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั  

  

(หน่วย:  บาท)  

รายละเอยีดค่าตอบแทน   ปี  2556     ปี  2557    
(ทีÉขออนุมตัคิร ัÊงนีÊ )  

1)   เบีÊยประชมุ  

-   ประธานคณะกรรมการบริษทั  
-   กรรมการบริษทั  
-   กรรมการตรวจสอบ  

  

20,000/คน/คร ัÊง  

10,000/คน/คร ัÊง  

10,000/คน/คร ัÊง  

  

  

2)       โบนสั   ขึÊนอยู่กบัผลประกอบการของบรษิทั   เช่นเดียวกบัปี  2556  

3)   สิทธิในการซืÊอหุน้หรือหลกัทรพัย์

   แปลงสภาพจากโครงการ  ESOP  ทีÉ

   ก ํ าหนดให ้เ ป็ น ค่ าตอบแทน

   กรรมการโดยเฉพาะ  

  

-  ไม่ม ี -  

  

ค่าตอบแทนรวมท ัÊงหมดต่อปี   ไม่เกนิ  13,000,000     

  

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัถกูกาํหนดขึÊนโดยพจิารณาจากหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน  ค่าตอบแทนทีÉปฏบิตัิ

อยู่ท ั Éวไปของบริษทัจดทะเบียน  ผลการดาํเนินงานของบริษทั  การขยายธุรกิจของบริษทั  ตลอดจนระยะเวลาทีÉมีผลใชบ้งัคบัของ

ค่าตอบแทนจาํนวนเดิม  ท ัÊงนีÊ   ค่าตอบแทนดงักลา่วขา้งตน้ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนแลว้  

  

  

  

  



                    เอกสารแนบ  4  
                         

หนา้ทีÉ  24  จาก  40  หนา้  

  

ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการทีÉปฎบิตัอิยู่ท ั Éวไปในปี  2555  

  

ตารางทีÉ  1  :  ค่าตอบแทนตาํแหน่งประธานกรรมการ  แยกตามหมวดธุรกจิ     

   หน่วย:  บาท/คน/ปี  

หมวดธุรกจิ  

จาํนวนบริษทัทีÉ

ใชป้ระมวลผล

ในปี  2555  

ค่าตอบแทนตาํแหน่งประธานกรรมการโดยเฉลีÉย  

ค่าเฉลีÉย   ค่าตํ Éาสุด   ค่าสูงสุด  

กลุม่ธุรกจิการเกษตร  

กลุม่ยานยนต ์ 

กลุม่ธนาคาร  

กลุม่พาณิชย ์ 

กลุม่บริษทัภายใตแ้ผนฟืÊ นฟูกจิการ  

กลุม่วสัดุก่อสรา้ง  

กลุม่ชิÊนส่วนอเิลก็ทรอนิกส ์ 

กลุม่พลงังานและสาธารณูปโภค  

กลุม่แฟชั Éน  

กลุม่เงนิทนุและหลกัทรพัย ์ 

กลุม่อาหารและเครืÉองดืÉม  

กลุม่การแพทย ์ 

กลุม่ของใชใ้นครวัเรือนและสาํนกังาน  
กลุม่วสัดุอตุสาหกรรมและเครืÉองจกัร  
กลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร  

กลุม่ประกนัภยัและประกนัชวีติ  

กลุม่สืÉอและสิÉงพมิพ ์ 

กลุม่บริษทั  ในตลาดหลกัทรพัย ์ เอม็  เอ  ไอ  

กลุม่เหมอืงแร่  

กลุม่บรรจภุณัฑ ์ 

กลุม่กระดาษและวสัดุการพมิพ ์ 

กลุม่ของใชส้ว่นตวัและเวชภณัฑ ์ 

กลุม่ปิโตรเคมแีละเคมภีณัฑ ์ 
กลุม่บริการเฉพาะกจิ  

กลุ่มพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 
กลุม่ธุรกจิเหลก็  

กลุม่ท่องเทีÉยวและสนัทนาการ  
กลุม่ขนส่งและโลจสิตคิส ์ 

8  

12  

11  

13  

6  

14  

9  

23  

11  

22  

24  

12  

4  

5  

22  

16  

20  

67  

1  

8  

2  

3  

10  

2  

54  

21  

11  

12  

688,269  

442,334  

5,233,665  

1,762,184  

361,667  

1,399,566  

809,727  

1,697,894  

1,676,091  

1,051,643  

1,111,964  

1,076,416  

371,278  

561,572  

1,278,180  

700,877  

610,143  

425,854  

561,000  

522,800  

354,176  

729,333  

1,015,808  

160,000  

1,041,887  

627,305  

377,682  

1,048,712  

310,000  

88,000  

875,000  

60,000  

90,000  

86,000  

360,000  

120,000  

66,000  

83,333  

85,000  

140,000  

20,000  

106,360  

10,000  

75,000  

93,710  

15,556  

561,000  

75,000  

120,000  

513,000  

28,000  

80,000  

40,000  

50,000  

140,000  

15,000  

1,320,000  

1,144,791  

11,082,740  

7,519,000  

960,000  

9,423,000  

1,640,000  

7,433,807  

6,386,000  

4,600,000  

6,109,289  

3,521,000  

761,111  

1,903,500  

4,900,000  

3,720,000  

2,315,000  

4,102,000  

561,000  

1,500,000  

588,351  

1,060,000  

3,282,857  

240,000  

6,773,179  

3,600,000  

936,000  

3,170,000  

รวม   423   1,014,722   10,000   11,082,740  

  ทีÉมา:  ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน  ปี  2555,  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย



                    เอกสารแนบ  4  
                         

หนา้ทีÉ  25  จาก  40  หนา้  

  

ตารางทีÉ  2  :  ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการ  (ไม่รวมประธานกรรมการ)  แยกตามหมวดธุรกจิ     

      หน่วย:  บาท/คน/ปี  

หมวดธุรกจิ  

จาํนวนบริษทัทีÉ

ใชป้ระมวลผล

ในปี  2555  

ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการโดยเฉลีÉย  

ค่าเฉลีÉย   ค่าตํ Éาสุด   ค่าสูงสุด  

กลุม่ธุรกจิการเกษตร  

กลุม่ยานยนต ์ 

กลุม่ธนาคาร  

กลุม่พาณิชย ์ 

กลุม่บริษทัภายใตแ้ผนฟืÊ นฟูกจิการ  

กลุม่วสัดุก่อสรา้ง  

กลุม่ชิÊนส่วนอเิลก็ทรอนิกส ์ 

กลุม่พลงังานและสาธารณูปโภค  

กลุม่แฟชั Éน  

กลุม่เงนิทนุและหลกัทรพัย ์ 

กลุม่อาหารและเครืÉองดืÉม  

กลุม่การแพทย ์ 

กลุม่ของใชใ้นครวัเรือนและสาํนกังาน  
กลุม่วสัดุอตุสาหกรรมและเครืÉองจกัร  
กลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร  

กลุม่ประกนัภยัและประกนัชวีติ  

กลุม่สืÉอและสิÉงพมิพ ์ 

กลุม่บริษทั  ในตลาดหลกัทรพัย ์ เอม็  เอ  ไอ  

กลุม่เหมอืงแร่  

กลุม่บรรจภุณัฑ ์ 

กลุม่กระดาษและวสัดุการพมิพ ์ 

กลุม่ของใชส้ว่นตวัและเวชภณัฑ ์ 

กลุม่ปิโตรเคมแีละเคมภีณัฑ ์ 
กลุม่บริการเฉพาะกจิ  

กลุ่มพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 
กลุม่ธุรกจิเหลก็  

กลุม่ท่องเทีÉยวและสนัทนาการ  
กลุม่ขนส่งและโลจสิตคิส ์ 

15  

15  

11  

16  

12  

17  

11  

25  

20  

29  

27  

14  

8  

6  

25  

17  

27  

80  

2  

12  

2  

5  

11  

2  

62  

26  

12  

14  

395,354  

321,772  

3,278,521  

936,155  

496,230  

898,092  

874,097  

1,503,631  

440,978  

763,320  

756,948  

572,610  

248,596  

366,132  

811,600  

393,305  

479,013  

271,495  

411,226  

409,111  

466,249  

439,373  

850,668  

149,611  

686,831  

428,449  

301,330  

813,017  

40,000  

127,688  

826,037  

47,273  

22,500  

87,250  

160,000  

121,111  

47,567  

57,976  

88,889  

50,625  

81,778  

120,833  

97,143  

79,107  

19,444  

54,792  

372,073  

107,775  

426,667  

255,556  

56,429  

62,222  

45,857  

52,571  

80,778  

26,429  

1,020,000  

888,775  

6,041,466  

4,056,400  

2,457,882  

6,822,917  

2,382,222  

6,024,475  

1,806,400  

7,305,556  

4,665,666  

2,089,440  

590,711  

1,145,333  

2,819,286  

920,714  

1,832,000  

1,018,800  

450,380  

1,050,000  

505,832  

716,923  

2,428,615  

237,000  

3,230,835  

2,375,556  

610,500  

1,824,673  

รวม   523   655,241   19,444   7,305,556  

ทีÉมา:  ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน  ปี  2555,  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  



                    เอกสารแนบ  4  
                         

หนา้ทีÉ  26  จาก  40  หนา้  

  

  ตารางทีÉ  3  :  ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการ  (ไม่รวมประธานกรรมการ)  แยกตามขนาดรายไดข้องบริษทั     

   หน่วย:  บาท/คน/ปี  

ขนาดรายได ้ 

(ลา้นบาท)  

จาํนวนบริษทัทีÉ

ใชป้ระมวลผล

ในปี  2555  

ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการโดยเฉลีÉย  

ค่าเฉลีÉย   ค่าตํ Éาสุด   ค่าสูงสุด  

นอ้ยกว่า  500  

500  -  <  1,000  

1,000  -  <  2,000  

2,000  -  <  3,000  

3,000  -  <  5,000  

5,000  -  <  10,000  

10,000  -  <  20,000  

มากกวา่  20,000  

73  

61  

96  

50  

56  

69  

39  

79  

266,086  

313,128  

341,173  

474,918  

612,700  

643,335  

814,586  

1,736,675  

19,444  

47,273  

47,567  

57,976  

40,000  

28,182  

109,750  

84,583  

990,000  

2,457,882  

2,148,201  

1,838,624  

7,305,556  

1,824,673  

3,657,250  

6,822,917  

รวม   523   655,241   19,444   7,305,556  

ทีÉมา:  ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน  ปี  2555,  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

  
  
ตารางทีÉ  4  :  ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการ  (ไม่รวมประธานกรรมการ)  แยกตามขนาดกาํไรสุทธิของบริษทั     

   หน่วย:  บาท/คน/ปี  

ขนาดกาํไรสุทธ ิ 

(ลา้นบาท)  

จาํนวนบริษทัทีÉ

ใชป้ระมวลผล

ในปี  2555  

ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการโดยเฉลีÉย  

ค่าเฉลีÉย   ค่าตํ Éาสุด   ค่าสูงสุด  

นอ้ยกว่า  0  

0  -  <  50  

50  -  <  100  

100  -  <  200  

200  -  <  300  

300  -  <  500  
500  -  <  1,000  

1,000  -  <  3,000  

3,000  -  <  10,000  

มากกวา่  10,000  

88  

72  

60  

74  

45  

39  

46  

44  

24  

31  

412,907  

296,408  

327,104  

358,492  

475,081  

590,593  

872,749  

1,007,527  

1,633,595  

2,282,693  

45,857  

19,444  

54,792  

26,429  

28,182  

57,976  

183,333  

258,333  

389,333  

84,583  

2,314,282  

1,486,364  

2,375,556  

1,832,000  

2,457,882  

2,148,201  

7,305,556  

3,127,120  

6,024,475  

6,822,917  

รวม   523   655,241   19,444   7,305,556  

ทีÉมา:  ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน  ปี  2555,  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

  



                    เอกสารแนบ  4  
                         

หนา้ทีÉ  27  จาก  40  หนา้  

  

ตารางทีÉ  5  :  ค่าตอบแทนตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั)  แยกตามหมวดธุรกจิ  

   หน่วย:  บาท/คน/ปี    

หมวดธุรกจิ  

จาํนวนบริษทัทีÉ

ใชป้ระมวลผล

ในปี  2555  

ค่าตอบแทนตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบโดยเฉลีÉย  

ค่าเฉลีÉย   ค่าตํ Éาสุด   ค่าสูงสุด  

กลุม่ธุรกจิการเกษตร  

กลุม่ยานยนต ์ 

กลุม่ธนาคาร  

กลุม่พาณิชย ์ 

กลุม่บริษทัภายใตแ้ผนฟืÊ นฟูกจิการ  

กลุม่วสัดุก่อสรา้ง  

กลุม่ชิÊนส่วนอเิลก็ทรอนิกส ์ 

กลุม่พลงังานและสาธารณูปโภค  

กลุม่แฟชั Éน  

กลุม่เงนิทนุและหลกัทรพัย ์ 

กลุม่อาหารและเครืÉองดืÉม  

กลุม่การแพทย ์ 

กลุม่ของใชใ้นครวัเรือนและสาํนกังาน  
กลุม่วสัดุอตุสาหกรรมและเครืÉองจกัร  
กลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร  

กลุม่ประกนัภยัและประกนัชวีติ  

กลุม่สืÉอและสิÉงพมิพ ์ 

กลุม่บริษทั  ในตลาดหลกัทรพัย ์ เอม็  เอ  ไอ  

กลุม่เหมอืงแร่  

กลุม่บรรจภุณัฑ ์ 

กลุม่กระดาษและวสัดุการพมิพ ์ 

กลุม่ของใชส้ว่นตวัและเวชภณัฑ ์ 

กลุม่ปิโตรเคมแีละเคมภีณัฑ ์ 
กลุม่บริการเฉพาะกจิ  

กลุ่มพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 
กลุม่ธุรกจิเหลก็  

กลุม่ท่องเทีÉยวและสนัทนาการ  
กลุม่ขนส่งและโลจสิตคิส ์ 

7  

5  

8  

8  

2  

8  

2  

7  

6  

10  

16  

7  

2  

2  

10  

9  

6  

29  

1  

2  

2  

2  

5  

1  

24  

8  

4  

9  

270,629  

180,500  

703,629  

268,358  

65,000  

324,750  

260,000  

355,155  

121,800  

196,700  

544,208  

217,714  

95,000  

120,000  

258,500  

215,044  

121,667  

131,914  

200,000  

110,000  

195,000  

350,000  

436,150  

60,000  

337,542  

110,969  

221,875  

266,556  

25,000  

75,000  

336,000  

120,000  

50,000  

48,000  

120,000  

70,000  

40,000  

60,000  

78,000  

100,000  

90,000  

80,000  

72,000  

74,400  

50,000  

40,000  

200,000  

80,000  

120,000  

300,000  

132,000  

60,000  

40,000  

40,000  

45,500  

15,000  

614,400  

280,000  

1,110,000  

460,862  

80,000  

1,020,000  

400,000  

800,000  

226,800  

360,000  

5,400,000  

360,000  

100,000  

160,000  

675,000  

400,000  

240,000  

802,500  

200,000  

140,000  

270,000  

400,000  

900,000  

60,000  

1,200,000  

206,250  

400,000  

550,000  

รวม   202   271,128   15,000   5,400,000  

ทีÉมา:  ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน  ปี  2555,  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  



                    เอกสารแนบ  4  
                         

หนา้ทีÉ  28  จาก  40  หนา้  

  

  ตารางทีÉ  6  :  ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ  (ไม่รวมประธานกรรมการตรวจสอบ  และไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะ

กรรมการบริษทั)  แยกตามหมวดธุรกจิ     

   หน่วย:  บาท/คน/ปี  

หมวดธุรกจิ  

จาํนวนบริษทัทีÉ

ใชป้ระมวลผล

ในปี  2555  

ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบโดยเฉลีÉย  

ค่าเฉลีÉย   ค่าตํ Éาสุด   ค่าสูงสุด  

กลุม่ธุรกจิการเกษตร  

กลุม่ยานยนต ์ 

กลุม่ธนาคาร  

กลุม่พาณิชย ์ 

กลุม่บริษทัภายใตแ้ผนฟืÊ นฟูกจิการ  

กลุม่วสัดุก่อสรา้ง  

กลุม่ชิÊนส่วนอเิลก็ทรอนิกส ์ 

กลุม่พลงังานและสาธารณูปโภค  

กลุม่แฟชั Éน  

กลุม่เงนิทนุและหลกัทรพัย ์ 

กลุม่อาหารและเครืÉองดืÉม  

กลุม่การแพทย ์ 

กลุม่ของใชใ้นครวัเรือนและสาํนกังาน  
กลุม่วสัดุอตุสาหกรรมและเครืÉองจกัร  
กลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร  

กลุม่ประกนัภยัและประกนัชวีติ  

กลุม่สืÉอและสิÉงพมิพ ์ 

กลุม่บริษทั  ในตลาดหลกัทรพัย ์ เอม็  เอ  ไอ  

กลุม่เหมอืงแร่  

กลุม่บรรจภุณัฑ ์ 

กลุม่กระดาษและวสัดุการพมิพ ์ 

กลุม่ของใชส้ว่นตวัและเวชภณัฑ ์ 

กลุม่ปิโตรเคมแีละเคมภีณัฑ ์ 
กลุม่บริการเฉพาะกจิ  

กลุ่มพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 
กลุม่ธุรกจิเหลก็  

กลุม่ท่องเทีÉยวและสนัทนาการ  
กลุม่ขนส่งและโลจสิตคิส ์ 

9  

5  

8  

8  

3  

8  

3  

8  

10  

10  

16  

7  

2  

2  

10  

10  

6  

32  

1  

5  

2  

2  

5  

1  

24  

8  

4  

11  

170,756  

147,583  

547,566  

187,591  

107,778  

244,000  

252,222  

296,863  

108,413  

153,258  

335,490  

159,690  

85,000  

86,667  

201,053  

160,647  

96,042  

117,938  

200,000  

90,607  

165,000  

308,333  

329,003  

46,667  

263,434  

93,283  

172,250  

340,093  

23,333  

68,750  

189,600  

100,000  

36,667  

34,500  

93,333  

56,667  

21,667  

50,000  

50,000  

76,000  

70,000  

50,000  

61,333  

57,467  

40,000  

26,667  

200,000  

25,700  

120,000  

233,333  

124,000  

46,667  

30,667  

30,000  

35,000  

21,667  

448,800  

200,000  

812,500  

273,333  

220,000  

745,000  

333,333  

680,000  

229,333  

280,000  

3,000,000  

270,000  

100,000  

123,333  

475,000  

300,000  

171,250  

584,500  

200,000  

166,667  

210,000  

383,333  

700,000  

46,667  

720,000  

173,750  

333,333  

1,166,667  

รวม   220   208,027   21,667   3,000,000  

ทีÉมา:  ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน  ปี  2555,  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  



                    เอกสารแนบ  4  
                         

หนา้ทีÉ  29  จาก  40  หนา้  

  

ตารางทีÉ  7  :  ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ  (ไม่รวมประธานกรรมการตรวจสอบ  และไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะ

กรรมการบริษทั)  แยกตามขนาดรายไดข้องบริษทั           

   หน่วย:  บาท/คน/ปี  

ขนาดรายได ้ 

(ลา้นบาท)  

จาํนวนบริษทัทีÉ

ใชป้ระมวลผล

ในปี  2555  

ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบโดยเฉลีÉย  

ค่าเฉลีÉย   ค่าตํ Éาสุด   ค่าสูงสุด  

นอ้ยกว่า  500  

500  -  <  1,000  

1,000  -  <  2,000  

2,000  -  <  3,000  

3,000  -  <  5,000  

5,000  -  <  10,000  

10,000  -  <  20,000  

มากกวา่  20,000  

22  

23  

39  

18  

21  

35  

16  

46  

112,027  

101,313  

140,945  

156,375  

131,349  

216,290  

206,490  

413,635  

36,667  

30,667  

21,667  

21,667  

23,333  

33,333  

75,000  

28,333  

720,000  

440,000  

584,500  

362,500  

270,000  

745,000  

528,000  

3,000,000  

รวม   220   208,027   21,667   3,000,000  

ทีÉมา:  ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน  ปี  2555,  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
  

  

ตารางทีÉ  8  :  ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ  (ไม่รวมประธานกรรมการตรวจสอบ  และไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะ

กรรมการบริษทั)  แยกตามขนาดกาํไรสุทธิของบริษทั     

   หน่วย:  บาท/คน/ปี  

ขนาดกาํไรสุทธ ิ 

(ลา้นบาท)  

จาํนวนบริษทัทีÉ

ใชป้ระมวลผล

ในปี  2555  

ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบโดยเฉลีÉย  

ค่าเฉลีÉย   ค่าตํ Éาสุด   ค่าสูงสุด  

นอ้ยกว่า  0  

0  -  <  50  

50  -  <  100  

100  -  <  200  

200  -  <  300  

300  -  <  500  

500  -  <  1,000  

1,000  -  <  3,000  

3,000  -  <  10,000  

มากกวา่  10,000  

28  

27  

23  

30  

23  

14  

19  

22  

16  

18  

154,377  

109,525  

143,623  

143,965  

163,301  

173,964  

210,868  

211,435  

365,389  

564,903  

21,667  

25,700  

40,000  

23,333  

34,500  

50,000  

86,667  

33,333  

132,000  

28,333  

440,000  

720,000  

584,500  

475,000  

745,000  

362,500  

383,333  

528,000  

700,000  

3,000,000  

รวม   220   208,027   21,667   3,000,000  

ทีÉมา:  ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน  ปี  2555,  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  



                    เอกสารแนบ  4  
                         

หนา้ทีÉ  30  จาก  40  หนา้  

  

ตารางทีÉ  9  :  ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการ  และผูบ้ริหาร     

   หน่วย:  บาท/คน/ปี  

ตาํแหน่ง  
จาํนวนบริษทัทีÉใชป้ระมวลผล

ในปี  2555  
ค่าตอบแทนโดยเฉลีÉย  

ประธานกรรมการ  

กรรมการ  (ไม่รวมประธานกรรมการ)  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบ  (ไม่รวมประธานกรรมการตรวจสอบ)  

ผูบ้ริหาร  

423  

523  

202  

220  

462  

1,014,722  

655,241  

271,128  

208,027  

                                      4,434,509  *  

ทีÉมา:  ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน  ปี  2555,  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
*ประกอบดว้ยเงนิเดอืน  และโบนสั  

  



                     เอกสารแนบ  5  

                          

หนา้ทีÉ  31  จาก  40  หนา้  

  

ขอ้มูลเพิÉมเตมิเกีÉยวกบัผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  

     
1.   ผูส้อบบญัชทีีÉไดร้บัการเสนอชืÉอไมม่สี่วนไดเ้สยีหรือเกีÉยวขอ้งกบับริษทั/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่   หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง

กบับคุคลดงักลา่ว  

2.   รายชืÉอผูส้อบบญัชีทีÉไดร้บัการเสนอแต่งต ัÊงเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัและบริษทัย่อย  มดีงันีÊ     

-   นายโสภณ  เพิÉมศิริวลัลภ  หรือนางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ  หรือนางสาวรสพร  เดชอาคม  หรือนางสุมนา  พนัธพ์งษ ์           

สานนท ์ เป็นผูส้อบบญัชีทีÉเสนอต่อผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาแต่งต ัÊงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยในประเทศไทย        

3  แห่ง  เป็นปีแรก  แทนนางสาวรุง้นภา  เลศิสุวรรณกุล  ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยมาเป็นเวลา  5  ปี

ตดิต่อกนั  (ปี  2552-2556)  และนางศิริณี  นาควจิติร ์ เป็นหนึÉงในผูส้อบบญัชีทีÉเสนอต่อผูถ้อืหุน้  เพืÉอพิจารณาแต่งต ัÊงเป็น

ผูส้อบบญัชสีาํหรบังานบริการอืÉนของบริษทัและบริษทัย่อย  โดยเริÉมใหบ้ริการแก่บริษทัในปี  2555  (รวม  2  ปี)  และใหบ้ริการ

แก่บริษทัย่อยมาต ัÊงแต่ปี  2553  (รวม  4  ปี)  

-   ผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยทีÉจดัต ัÊงในประเทศจนีเมืÉอปี  2553    มไิดส้งักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของ

บริษทั  แต่เป็นผูส้อบบญัชีทอ้งถิÉนของประเทศจนีเพืÉอความสะดวกในการปฏิบตัิงาน  ท ัÊงนีÊ   ปจัจุบนับริษทัดงักล่าวยงัไม่มี

ธุรกรรมทีÉสาํคญัทางบญัชี  

-   สาํหรบับริษทัย่อยทีÉจดัต ัÊงในประเทศสหรฐัอเมริกาเมืÉอปี  2555  ขณะนีÊ อยู่ในระหว่างการสรรหาผูส้อบบญัชี  เนืÉองจาก

ปจัจบุนับริษทัดงักลา่วยงัไม่เริÉมดาํเนินงาน  

3.   ผูส้อบบญัชีของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยไ์ทคอน   กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยท์พีารค์โลจสิตคิส ์  และกองทนุรวมสทิธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัยไ์ทคอน  อนิดสัเทรียล  โกรท  (บริษทัร่วม)  สงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบริษทั  ท ัÊงนีÊ   การ

แต่งต ัÊงผูส้อบบญัชขีองบริษทัร่วมท ัÊงสาม  ขึÊนอยู่กบัการตดัสนิใจของผูจ้ดัการกองทนุ  

4.   ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี  2557  รวมท ัÊงสิÊนจาํนวน  1,040,000  บาท  (ทีÉขออนุมตัใินคร ัÊงนีÊ )  ลดลง  10,000  บาท

จากค่าตอบแทนในปี  2556  โดยมค่ีาตอบแทนจากงานสอบบญัชีเพิÉมขึÊน  20,000  บาท  เป็น  790,000  บาท  แต่มค่ีาตอบแทนจาก

งานบริการอืÉนลดลง  30,000  บาท  เป็น  250,000  บาท  

5.   ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบริษทัปี   2557   ประกอบดว้ยค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี  และค่าตอบแทนจากงานบริการอืÉน

ซึÉงไดแ้ก่  ค่าตรวจสอบการปฏบิตัติามเงืÉอนไขของบตัรส่งเสรมิการลงทนุ  

6.   คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการแต่งต ัÊงผูส้อบบญัชี  รวมท ัÊงการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงักล่าวแลว้              

มคีวามเหน็ว่า  ผูส้อบบญัชีจากบริษทั  สาํนกังาน  อวีาย  จาํกดั  มปีระสบการณ ์ และมาตรฐานในการปฏบิตังิานตรวจสอบ  โดยให ้
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึÉงตามทีÉเสนอรายชืÉอในขอ้  2.  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย  และ  ผูส้อบบญัชีจากบริษทั      

บาลานซ ์ ฟิกเกอร ์ ออดิท  จาํกดั  มคีวามชาํนาญ  และมปีระสทิธิภาพในการตรวจสอบงานบริการอืÉน  โดยใหน้างศิริณี  นาควจิติร ์ 

หรือ  นางชลกานต ์ จิตตกูล  เป็นผูส้อบบญัชีสาํหรบังานบริการอืÉน  นอกจากนีÊ   คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  

ค่าตอบแทนดงักล่าวมีความเหมาะสม  โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนของงานสอบบญัชี  และงานบริการอืÉน  จาก

สาํนกังานสอบบญัชีอืÉนอกี  2  และ  3  แห่ง  ตามลาํดบั  



                        เอกสารแนบ  6  
                          

หนา้ทีÉ  32  จาก  40  หนา้  

  

การลดทนุจดทะเบยีน  

  

บรษิทัขออนุมตัลิดทนุจดทะเบยีนจาก  1,263,740,168  บาท  เป็น  932,679,764  บาท  โดยการยกเลกิหุน้สามญัทีÉยงัมิไดอ้อกจํานวน  

331,060,404  หุน้  มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ  1  บาท  โดยเป็นการยกเลกิหุน้สามญัทีÉสาํรองไวเ้พืÉอรองรบัการใชส้ิทธิของหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ

ของบรษิทัทีÉสิÊนสุดโครงการแลว้  ดงันีÊ      

     

หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพทีÉสิÊนสดุโครงการแลว้   จาํนวนหุน้สามญัทีÉยกเลกิ  

ใบแสดงสิทธิในการซืÊอหุน้เพิÉมทนุทีÉโอนสทิธิได ้ (TSRs)  ทีÉออกเมืÉอปี  2555   1,161,019  

Taiwan  Depository  Receipts  (TDRs)   80,000,000  

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  TICON-W3   214,659,308  

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  TICON-W4   2,357,077  

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  TICON-W5   32,883,000  

รวม   331,060,404  

     



   เอกสารแนบ  7  

  

หนา้ทีÉ  33  จาก  40  หนา้  

  

การออกใบแสดงสทิธิในการซืÊอหุน้เพิÉมทนุทีÉโอนสทิธไิด ้ (TSRs)  ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ    

  

1.   วตัถปุระสงคใ์นการออกใบแสดงสทิธใินการซืÊอหุน้เพิÉมทนุทีÉโอนสทิธไิด ้ (TSRs)  

เพืÉอนาํเงนิทีÉไดจ้ากการใชส้ทิธิตามใบแสดงสทิธใินการซืÊอหุน้เพิÉมทุนทีÉโอนสิทธิได ้ (TSRs)  ไปใชใ้นการขยายธุรกิจของบริษทั  และ/หรือชาํระคืน

หนีÊบางส่วน  

2.   รายละเอยีดเกีÉยวกบัใบแสดงสทิธิ  

ประเภท   :   ใบแสดงสิทธิในการซืÊอหุน้เพิÉมทุนทีÉโอนสิทธิไดข้องบริษทั  ไทคอน  อินดสัเทรียล  คอนเน็คช ั Éน

จาํกดั  (มหาชน)  สาํหรบัผูถ้อืหุน้เดมิ  (“TSRs”)  

ชนิดของ  TSRs   :   ระบชุืÉอผูถ้อื  และ  สามารถโอนเปลีÉยนมอืได ้ 

จาํนวน   :   ไม่เกนิ  183,262,047  หน่วย    

จาํนวนหุน้สามญัรองรบั   :   ไม่เกนิ  183,262,047  หุน้  (มูลค่าทีÉตราไว ้ หุน้ละ  1  บาท)  ซึÉงคิดเป็นรอ้ยละ  20.09  ของหุน้ทีÉไดร้บั

การชาํระค่าหุน้แลว้  ณ  วนัทีÉ  26  กมุภาพนัธ ์ พ.ศ.  2557  

วิธกีารจดัสรร   :   จดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดิมตามสดัส่วนการถอืหุน้  (Right  offering)  ในอตัราหุน้สามญัเดิม  5  หุน้  

ไดร้บัการจดัสรร  TSRs  1  หน่วย  

ราคาเสนอขาย   :   จดัสรรใหโ้ดยไม่คิดมูลค่า  

หุน้รองรบั  TSRs      :   ในกรณีทีÉมหีุน้รองรบัเหลอืจาก  TSRs  ทีÉไม่ไดใ้ชส้ิทธิแปลงสภาพ  หุน้รองรบัทีÉเหลอืดงักล่าวอาจถูก  

  ทีÉไม่ไดใ้ชส้ทิธแิปลงสภาพ         จดัสรรในครัÊงเดยีวหรอืมากกวา่ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั  (Private  Placement)  

อายุของ  TSRs   :   ไม่เกนิ  2  เดอืน  นบัจากวนัทีÉออก  TSRs  

ราคาการใชส้ทิธ ิ  :   ราคาการใชส้ิทธิจะถูกกาํหนดภายหลงัโดยคณะกรรมการ  ท ัÊงนีÊ   บริษทัจะแจง้ราคาการใชส้ิทธิ  

(Exercise   Price)   เพืÉอขออนุมตัิจากผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้ประมาณ  10  วนั  ก่อนการประชุมสามญั        

ผูถ้อืหุน้ประจาํปี  2557  

อตัราการใชส้ทิธ ิ  :   TSRs  จาํนวน  1  หน่วย  ใชส้ทิธิซืÊอหุน้สามญัของบรษิทัได ้ 1  หุน้  

วนัใชส้ทิธ ิ  :   วนัใชส้ิทธิจะถูกกาํหนดภายหลงั  โดยผูถ้อื  TSRs   สามารถเริÉมใชส้ิทธิในการซืÊ อหุน้ของบริษทั  

ไดภ้ายหลงัวนัปิดสมดุทะเบยีนพกัการโอน  TSRs  ซึÉงบรษิทัจะขอใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยขึÊนเครืÉองหมายพกัการซืÊอขาย  (SP)   ก่อนวนัทีÉสามารถแจง้ความจํานงในการใชส้ิทธิ  ซึÉงมี

ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่  15  วนั  ท ัÊงนีÊ   หากผูถ้อื  TSRs  ไม่ใชส้ทิธิภายในระยะเวลาแจง้ความจํานงใน

การใชส้ทิธิ  TSRs  ดงักลา่วจะสิÊนผลลงทนัท ี โดยผูถ้อื  TSRs  จะไม่สามารถจองซืÊอหุน้เพิÉมทนุได ้   

วนัทีÉออกและเสนอขาย   :   ภายในเดอืนพฤษภาคม  2557  

วนักาํหนดรายชืÉอผูม้สีทิธไิดร้บัจดัสรร   :   30  เมษายน  2557  

ตลาดรองของ  TSRs   :   บริษทัจะนํา  TSRs   ท ัÊงหมดเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย  
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หนา้ทีÉ  34  จาก  40  หนา้  

  

ตลาดรองของหุน้สามญัทีÉเกดิจาก   :   บริษ ัทจะนําหุน้สาม ัญทีÉเกิดจากการใชส้ิทธิแปลงสภาพตาม  TSRs   เขา้จดทะเบียนเป็น                      

การใชส้ทิธแิปลงสภาพ      หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

นายทะเบยีนของ  TSRs   :    บรษิทั  ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย)  จาํกดั  

และหุน้สามญัทีÉเกิดจากการ  

ใชส้ทิธิแปลงสภาพ        

สถานทีÉตดิต่อใชส้ทิธิ   :   บรษิทัจะกาํหนดภายหลงัไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้  

เงืÉอนไขอืÉนๆ   :   มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการ  และ/หรอื  กรรมการผูอ้าํนวยการ  และ/หรือ  กรรมการผูจ้ดัการ  เป็น

ผูม้อีาํนาจในการกาํหนดรายละเอยีดทีÉเกีÉยวกบัการออก  TSRsดงักลา่ว  

3.   หลกัเกณฑก์ารจดัสรร  TSRs  

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัÊงทีÉ  1/2557  กาํหนดใหจ้ดัสรร  TSRs   ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดิม  โดยผูถ้ือหุน้สามญัเดิมจํานวน  5  หุน้  จะไดร้บั            

การจดัสรร  TSRs  จาํนวน  1  หน่วย  หากมเีศษของ  TSRs  ทีÉเหลอืจากการจดัสรร  บรษิทัจะตดัเศษของ  TSRs  นัÊนทิÊง  

4.      ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้  

   ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้จะพจิารณาโดยแบง่เป็น  2  กรณี  ดงันีÊ   

กรณีทีÉ  1  :   ผูถ้อืหุน้เดมิเป็นผูใ้ชส้ทิธิ  TSRs  ในการซืÊอหุน้สามญัของบริษทัท ัÊงจาํนวน  

กรณีทีÉ  2  :     บคุคลอืÉนทีÉมใิช่ผูถ้อืหุน้เดมิเป็นผูใ้ชส้ิทธิ  TSRs  ในการซืÊอหุน้สามญัของบริษทัท ัÊงจํานวน  (TSRs  ท ัÊงหมดถูกเปลีÉยนมือในตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย)    

ท ัÊงนีÊ   ภายใตส้มมตฐิานวา่มจีาํนวนหุน้รวมทีÉเกดิจากการใชส้ทิธิตาม  TSRs  เตม็จาํนวนเทา่กบั  183,262,047  หุน้  

1.   ผลกระทบดา้นการลดลงของสดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้เดิม  (Control  Dilution)  

   กรณีทีÉ  1  :  ไม่มผีลกระทบ  

   กรณีทีÉ  2  :  มผีลกระทบไม่เกนิรอ้ยละ  16.73  

   สูตรการคํานวณ    

   Control  Dilution     =       1  -  (Q
O
  /  (Q

O
  +  Q

TSRs
))  

   โดยทีÉ  

   Q
O
   =     จาํนวนหุน้ชาํระแลว้ทีÉมอียูเ่ดมิเทา่กบั  912.40  ลา้นหุน้  (มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ  1  บาท)  

   Q
TSRs

   =     จํานวนหุน้ทีÉเพิÉมขึÊนจากการใชส้ิทธิของ  TSRs  ซึÉงเท่ากบั  183.26  ลา้นหุน้  (มูลค่าทีÉตรา

         ไวหุ้น้ละ  1  บาท)  

   ดงันัÊน  

   Control  Dilution     =     1  -  (912.40  /  (912.40  +  183.26))  

   =     16.73%  

  

2.     ผลกระทบดา้นการลดลงของสว่นแบ่งกาํไร  (EPS  Dilution)  

   กรณีทีÉ  1  และ  2  :  มผีลกระทบไม่เกนิรอ้ยละ  16.77  
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หนา้ทีÉ  35  จาก  40  หนา้  

  

   สูตรการคํานวณ    

   EPS  Dilution     =     (EPS
O  
-  EPS

New
)  /  EPS

O
  

   โดยทีÉ  

   EPS
O
   =     กาํไรสุทธิ  /  Q

O
  

   EPS
New  

   =     กาํไรสุทธิ  /  (Q
O
  +  Q

TSRs
)  

กาํไรสุทธิทีÉใชใ้นการคํานวณคือกําไรสุทธิยอ้นหลงั  12   เดือน  (1   มกราคม   2556   ถงึ  31   ธันวาคม   2556)   ซึÉงเท่ากบั  1,414.23    

ลา้นบาท  

   ดงันัÊน  

      EPS
O
   =     1,414.23  /  912.40  

      =     1.55  บาทต่อหุน้  

   EPS
New
   =     1,414.23  /  1,095.66

  

      =     1.29  บาทต่อหุน้  

   EPS  Dilution     =   (1.55  –  1.29)  /  1.55  

      =     16.77%  

การคํานวณดงักล่าวขา้งตน้เป็นการคํานวณโดยใชก้าํไรสุทธิทีÉเกิดขึÊนระหว่าง  1   มกราคม   2556   ถงึ  31   ธนัวาคม   2556  อย่างไรก็ด ี           

การเพิÉมทนุจะทาํใหบ้ริษทัมีเงนิทุนไปขยายธุรกิจ  ซึÉงจะสามารถสรา้งผลกาํไรแก่ผูถ้อืหุน้ไดม้ากขึÊน  อนัจะเป็นการลดผลกระทบของการลดลงของ  

ส่วนแบง่กาํไร  หรอืทาํใหส้่วนแบง่กาํไรเพิÉมขึÊนในทีÉสุด  

3.     ผลกระทบดา้นการลดลงของราคาตลาดของหุน้  (Price  Dilution)  

ยงัไม่สามารถระบไุด ้ เนืÉองจากยงัมิไดม้ีการกาํหนดราคาการใชส้ิทธิซืÊอหุน้สามญัของบริษทั  ท ัÊงนีÊ   ราคาการใชส้ิทธิดงักล่าวจะถูกกาํหนด

ภายหลงัไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ตามทีÉกลา่วไวข้า้งตน้  

5.   การอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้  

การออกและจดัสรรใบแสดงสทิธิทีÉออกในครัÊงนีÊตอ้งไดร้บัการเหน็ชอบจากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ของบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีÉมา

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน    

  

  



  

หนา้ทีÉ  36  จาก  40  หนา้  

  

ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้  
  

หมวดทีÉ  4  

การประชุมผูถื้อหุน้  

  

ขอ้  28.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสีÉเดอืน  นบัแต่วนัสิÊนสุดรอบปีทางบญัชีของ

บริษทั  

   การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวในวรรคหนึÉง  ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั  คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้

เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร  หรือผูถ้ือหุน้นบัจาํนวนรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในหา้ของจาํนวนหุน้

ทีÉจาํหน่ายไดท้ ัÊงหมด  หรือผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกว่ายีÉสบิหา้คนซึÉงมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสบิของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่าย

ไดท้ ัÊงหมดจะเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบุ

เหตุผลในการทีÉขอใหเ้รียกประชุมไวใ้นหนงัสอืดงักล่าวนัÊน  ในกรณีนีÊใหค้ณะกรรมการจดัประชุมผูถ้ือหุน้ภายในหนึÉงเดือนนบั

แต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้ือหุน้  

  

ขอ้  29.   ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้  ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสอืนดัประชุมระบุสถานทีÉ  วนั  เวลา  ระเบียบวาระการประชุม  และเรืÉอง

ทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร  โดยใหร้ะบุดว้ยว่าเป็นเรืÉองทีÉเสนอเพืÉอทราบ  เพืÉออนุมตัิ  หรือเพืÉอ

พจิารณา  รวมท ัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว  และคณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งหนงัสอืนัดประชุมใหผู้ถ้ ือหุน้

และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม  และใหโ้ฆษณาหนงัสอืนดัประชุมดงักล่าวในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนั

สามวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสามวนั  

ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามารถจดัประชุมได ้ ณ  ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบรษิทั  หรือจงัหวดัอืÉนท ั Éวราชอาณาจกัร  

  

ขอ้  30.   ในการประชุมผูถ้ือหุน้  ผูถ้ือหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมก็ได ้ หนังสือมอบฉันทะ

จะตอ้งลงวนัทีÉและลายมอืชืÉอของผูถ้ือหุน้ทีÉมอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีÉนายทะเบยีนกาํหนด  

หนงัสอืมอบฉันทะนีÊจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ีÉประธานกําหนด  ณ  ทีÉประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วม

ประชุม  

  

ขอ้  31.   ในการประชุมผูถ้ือหุน้  ตอ้งมผูีถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้  (ถา้ม)ี  มาประชุมไมน่อ้ยกว่ายีÉสบิหา้คน  หรือมผูีถ้อืหุน้  

และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้อืหุน้ท ัÊงหมด  และไม่วา่กรณีหนึÉงกรณีใด  จะตอ้งมี

หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ ัÊงหมดของบริษทัจงึจะเป็นองค์ประชุม  

   ในการประชุมผูถ้ือหุน้ครัÊงใด  ถา้เวลานดัประชุมลว่งเลยไปแลว้ถึงหนึÉงชั Éวโมง  จาํนวนผูถ้อืหุน้ซึÉงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์

ประชุมตามทีÉกําหนด  หากว่าการประชุมผูถ้ ือหุน้นัÊน  ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ ือหุน้  รอ้งขอ  การประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การ

ประชุมผูถ้อืหุน้นัÊน  มใิช่เป็นการประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ  ใหน้ดัประชุมใหม่  และใหส้่งหนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่

นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชุม  ในการประชุมครัÊงหลงันีÊไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม  

  

  



  

หนา้ทีÉ  37  จาก  40  หนา้  

  

ในการประชุมผูถ้ือหุน้  ใหป้ระธานกรรมการนั Éงเป็นประธานทีÉประชุม  ในกรณีประธานกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม  

หรือไมส่ามารถปฏบิตัิหนา้ทีÉได ้ ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน    ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ  

หรือมแีต่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม  หรือไมส่ามารถปฏบิตัิหนา้ทีÉได ้   ก็ใหท้ีÉประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึÉงซึÉงไดเ้ขา้ร่วมประชุมขึÊน

เป็นประธาน  

  

ขอ้  32.   ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้  ใหหุ้น้หนึÉงหุน้มเีสยีงหนึÉงเสยีง  

   การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย  เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกว่าหา้คนรอ้งขอ  และทีÉประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ให ้

ลงคะแนนลบั  สว่นวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัÊนใหเ้ป็นไปตามทีÉประธานในทีÉประชุมกาํหนด  

มติของทีÉประชุมผูถ้ือหุน้น ัÊนใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ  

(1)   ในกรณีปกติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุม  และออกเสยีงลงคะแนน  ถา้มคีะแนนเสียงเท่ากัน  

ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอีกเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด  

(2)   ในกรณีดงัต่อไปนีÊ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีÉของจาํนวนเสยีงท ัÊงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน  

(ก)   การขายหรือโอนกิจการของบริษทัท ัÊงหมดหรือบางสว่นทีÉสาํคญั  ใหแ้ก่บุคคลอืÉน  

(ข)   การซืÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษิทัอืÉนหรือบริษทัเอกชนมา  เป็นของบริษทั  

(ค)   การทํา  แกไ้ข  หรือเลกิสญัญาเกีÉยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทท ัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญั   การ

   มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั   หรือการรวมกิจการกบับุคคลหรือนิติบุคคลอืÉนโดย

   มวีตัถุประสงค์จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั  

(ง)   การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสอืบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั  

(จ)   การเพิÉมทุนหรือลดทุนของบรษิทัหรือการออกหุน้กู ้ 

(ฉ)   การควบหรือเลกิบริษทั  

  

ขอ้  33.   กิจการอนัทีÉประชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํมดีงันีÊ  

(1)   พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีÉเสนอต่อทีÉประชุมแสดงถงึผลการดาํเนินการของบริษทัในรอบปีทีÉผา่นมา  

(2)   พจิารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน  ณ  วนัสิÊนสุดรอบบญัชีของบริษทั  

(3)   พจิารณาจดัสรรเงนิกาํไร  

(4)   พจิารณาเลอืกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ  

(5)   พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั  

(6)   พจิารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี  และกาํหนดค่าตอบแทน  

(7)   กิจการอืÉน  ๆ  (ถา้ม)ี  

  

  



หนา้ทีÉ  38  จาก  40  หนา้  

  

หลกัฐานสาํหรบัการเขา้ร่วมประชุม  
  

1.   บุคคลธรรมดา  

   1.1   ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย  
      (ก)   บตัรประจาํตวัของผูถ้อืหุน้  

      (ข)   กรณีมอบฉันทะ   สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูม้อบอาํนาจ  และบตัรประจําตัวหรือหนงัสอืเดินทาง  (กรณีเป็นชาวต่างชาติ)  

ของผูร้บัมอบอาํนาจ  

   1.2   ผูถื้อหุน้ชาวต่างประเทศ  
      (ก)   หนงัสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้  

      (ข)   กรณีมอบฉันทะ   สาํเนาหนงัสอืเดนิทางของผูม้อบอาํนาจ  และบตัรประจาํตวัหรือหนังสือเดินทาง  (กรณีเป็นชาวต่างชาติ)

ของผูร้บัมอบอาํนาจ  

2.   นิติบุคคล  

   2.1   นิติบุคคลสญัชาติไทย  
      (ก)   หนงัสอืรบัรองนิตบิุคคล  ออกใหไ้มเ่กิน  30  วนั  โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์ 

      (ข)   สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสอืเดนิทาง  (กรณีเป็นชาวต่างชาติ)  ของกรรมการผูม้ีอาํนาจทีÉไดล้งนามในหนังสือมอบอาํนาจ

พรอ้มบตัรประจาํตวัหรอืหนงัสอืเดนิทาง  (กรณีเป็นชาวต่างชาติ)  ของผูร้บัมอบอาํนาจ  

   2.2   นิติบุคคลสญัชาติต่างประเทศ  

      (ก)   หนงัสอืรบัรองนิตบิุคคล  
      (ข)   สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสอืเดนิทาง  (กรณีเป็นชาวต่างชาติ)  ของกรรมการผูม้ีอาํนาจทีÉไดล้งนามในหนังสือมอบอาํนาจ

พรอ้มบตัรประจาํตวัหรอืหนงัสอืเดนิทาง  (กรณีเป็นชาวต่างชาติ)  ของผูร้บัมอบอาํนาจ  

ท ัÊงนีÊ  ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมกีารรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  และหากเป็นเอกสารทีÉจดัทาํขึÊนในต่างประเทศ  ตอ้งมกีารรบัรองลายมือชืÉอ

โดยโนตารพีบัลคิ  
  

หมายเหต:ุ     1)   ผูถื้อหุน้  หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียน  ณ  สถานทีÉประชุมไดต้ ัÊงแต่เวลา  13.00  น.  ถึง  14.30  น.  ของวนัทีÉ         

22  เมษายน  2557  

         2)   ผูร้บัมอบอาํนาจทีÉไดร้บัจากผูถื้อหุน้หลายท่าน  ได้โปรดส่งเอกสารหลกัฐานการเขา้ร่วมประชุมมายงับริษัทก่อนวนัทีÉ           

22  เมษายน  2557  

  

  

  

  

  

     



หนา้ทีÉ  39  จาก  40  

  

แผนทีÉ  

  
  
ณ  หอ้งศรสุีรยิวงศบ์อลรูม  ช ัÊน  11  (อาคารจอดรถ)  โรงแรมตวนันา    
เลขทีÉ  80  ถนนสุรวงศ ์ แขวงสีÉพระยา  เขตบางรกั  กรุงเทพฯ  10500  
โทร.02-236-0361  แฟกซ ์ 02-236-3738  
  
  

  
  

  
  



  

หนา้ทีÉ  40  จาก  40  หนา้  
TICON    Industrial  Connection  Plc.  13th

  
Floor,  Sathorn    City    Tower,  175,  South  Sathorn  Road                            

Sathorn  District,  Bangkok  10120,  Thailand.    Tel:  +66(0)2679  6565  Fax:  +66(0)2287  3153    www.ticon.co.th  

  

ทีÉ  LT.F  038/2014   วนัทีÉ  21  มนีาคม  2557  

     

เรืÉอง   การมอบฉนัทะในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  2557  
เรยีน   ทา่นผูถ้อืหุน้  

   ตามทีÉบรษิทั  ไทคอน  อนิดสัเทรยีล  คอนเน็คช ั Éน  จาํกดั  (มหาชน)  (บริษทั)  ไดก้าํหนดวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี  2557  ใน

วนัทีÉ  22   เมษายน  2557  เวลา  14.30  น.  ณ  หอ้งศรีสุริยวงศ์บอลรูม  ช ัÊน  11  (อาคารจอดรถ)   โรงแรมตวนันา  เลขทีÉ  80   ถนนสุรวงศ ์       

แขวงสีÉพระยา  เขตบางรกั  กรุงเทพมหานคร  เพืÉอพจิารณาระเบยีบวาระต่าง  ๆ  ดงัรายละเอยีดปรากฏตามคําบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผู ้

ถอืหุน้ประจาํปี  2557  นัÊน  

   ในการประชมุคร ัÊงนีÊ   หากทา่นไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้ บรษิทัใคร่ขอความกรุณาจากท่านไดโ้ปรดมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉน  หรือ  

บคุคลดงัต่อไปนีÊ   คือ  

   นายตรขีวญั  บนุนาค   กรรมการตรวจสอบ  

   อายุ               57  ปี     

   อยูบ่า้นเลขทีÉ           89/302  อาคารกรนีเลค  หมู่ทีÉ  2  ถนนบางนา-ตราด  กม.13  แขวงราชาเทวะ    
                  เขตบางพล ี จงัหวดัสมทุรปราการ  

   ส่วนไดเ้สยีในการพจิารณา      วาระพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ     

เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนทา่น  โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะตามแบบ  ก  หรอื  ข  ทีÉแนบมาดว้ย  ท ัÊงนีÊ   เพืÉอใหจ้ํานวนหุน้

ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิทั    

   กรณีทีÉทา่นเป็นผูถ้อืหุน้ต่างชาตแิละแต่งตัÊงใหค้สัโตเดยีน  (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้  ท่านสามารถใช ้

หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ  ค.  ซึÉงดาวนโ์หลดไดท้ีÉเวบ็ไซตข์องบรษิทั  http://ticon.listedcompany.com/meeting.html  

   โปรดส่งหนงัสอืมอบฉันทะทีÉไดก้รอกขอ้ความเรียบรอ้ยแลว้  พรอ้มอากร  20  บาท  คืนกลบัไปยงับริษทัล่วงหนา้เพืÉอใหถ้งึบริษทั

ก่อนวนัประชมุ  1  วนั  
  

   จึงเรยีนมาเพืÉอทราบ  

      ขอแสดงความนบัถอื  

  

  

  

(นางสาวลลติพนัธุ ์ พริิยะพนัธุ)์  

เลขานุการคณะกรรมการ  

  



  
  

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ  ก.    
  

   เขยีนทีÉ       
   วนัทีÉ       เดอืน       พ.ศ.       
  
(1)   ขา้พเจา้         สญัชาติ     
   อยู่บา้นเลขทีÉ       ถนน        ตาํบล/แขวง       
   อาํเภอ/เขต       จงัหวดั        รหสัไปรษณีย ์      

  
(2)   เป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั  ไทคอน  อนิดสัเทรียล  คอนเน็คชั Éน  จาํกดั  (มหาชน)  

โดยถอืหุน้จาํนวนท ัÊงสิÊนรวม       หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั       เสยีง    ดงันีÊ  
       หุน้สามญั       หุน้            ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั       เสยีง  
  

(3)   ขอมอบฉนัทะให ้      1.         อายุ       ปี  
   อยู่บา้นเลขทีÉ       ถนน       ตาํบล/แขวง       
   อาํเภอ/เขต       จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์      หรือ  
          2.         อายุ       ปี  
   อยู่บา้นเลขทีÉ       ถนน       ตาํบล/แขวง       
   อาํเภอ/เขต       จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์      หรือ  

          3.         อายุ       ปี  
   อยู่บา้นเลขทีÉ       ถนน       ตาํบล/แขวง       
   อาํเภอ/เขต       จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์      

   คนหนึÉงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพืÉอเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  2557  

ในวนัองัคารทีÉ  22  เมษายน  2557  เวลา  14.30  ณ  หอ้งศรีสุริยวงศ์บอลรูม  ช ัÊน  11  (อาคารจอดรถ)  โรงแรมตวนันา  เลขทีÉ  80  ถนนสุรวงศ ์ 

แขวงสีÉพระยา  เขตบางรกั  กรุงเทพมหานคร  หรือทีÉจะพงึเลืÉอนไปในวนั  เวลา  และสถานทีÉอีÉนดว้ย  
  
กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม   เวน้แต่กรณีทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามทีÉขา้พเจา้ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะ   ใหถ้อื

เสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ  

  

   ลงชืÉอ         ผูม้อบฉนัทะ   ลงชืÉอ         ผูร้บัมอบฉนัทะ  
      (   )          (   )          
           
   ลงชืÉอ         ผูร้บัมอบฉนัทะ   ลงชืÉอ         ผูร้บัมอบฉนัทะ  
      (   )          (   )          
หมายเหต ุ 

ผูถ้อืหุน้ทีÉมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน   ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพืÉอแยกการ

ลงคะแนนเสยีงได ้ 

อากรแสตมป์  20  บาท  



หนา้  1  จาก  3  หนา้  

     
หนังสอืมอบฉันทะแบบ  ข.    

  
   เขยีนทีÉ       

   วนัทีÉ         เดอืน       พ.ศ.       

(1)   ขา้พเจา้         สญัชาติ     

   อยู่บา้นเลขทีÉ       ถนน        ตาํบล/แขวง       

   อาํเภอ/เขต       จงัหวดั        รหสัไปรษณีย ์      

(2)   เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  ไทคอน  อนิดสัเทรียล  คอนเน็คช ั Éน  จาํกดั  (มหาชน)  
โดยถอืหุน้จาํนวนท ัÊงสิÊนรวม       หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั       เสยีง    ดงันีÊ  
       หุน้สามญั       หุน้            ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั       เสยีง  

  (3)   ขอมอบฉนัทะให ้      1.         อายุ       ปี  
   อยู่บา้นเลขทีÉ       ถนน       ตาํบล/แขวง       
   อาํเภอ/เขต       จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์      หรอื  
          2.         อายุ       ปี  
   อยู่บา้นเลขทีÉ     ถนน       ตาํบล/แขวง       
   อาํเภอ/เขต     จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์      หรอื  

          3.         อายุ       ปี  
   อยู่บา้นเลขทีÉ     ถนน       ตาํบล/แขวง       
   อาํเภอ/เขต     จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์      

   คนหนึÉงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพืÉอเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้  ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี  2557  ใน

วนัองัคารทีÉ   22   เมษายน  2557  เวลา  14.30  น.  ณ  หอ้งศรีสุริยวงศ์บอลรูม  ช ัÊน  11   (อาคารจอดรถ)  โรงแรมตวนันา  เลขทีÉ  80   ถนนสุรวงศ ์                     

แขวงสีÉพระยา  เขตบางรกั  กรุงเทพมหานคร  หรอืทีÉจะพงึเลืÉอนไปในวนั  เวลา  และสถานทีÉอีÉนดว้ย  

(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุคร ัÊงนีÊ   ดงันีÊ   

   วาระทีÉ  1   รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  2556  ทีÉจดัขึÊนเมืÉอวนัทีÉ  19  เมษายน  2556  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ  

        เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง    

   วาระทีÉ  2   รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัท  ประจาํปี  2556  

   วาระทีÉ  3   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิทีÉตรวจสอบแลว้ของบรษิัท  สาํหรบัรอบปีบญัชีสิÊนสดุ  31  ธนัวาคม  2556  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ  

        เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง    

   วาระทีÉ  4   พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลจากกาํไรสุทธิปี  2556  เป็นเงนิสด  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ  

อากรแสตมป์  20  บาท  



หนา้  2  จาก  3  หนา้  

  

        เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง  

   วาระทีÉ  5   พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัÊงกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ  

   1.  แต่งตัÊงนายเดวดิ  เดสมอนด ์ แทรเ์รน้ท ์   

     เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสยีง  

   2.  แต่งตัÊงนายวรีพนัธ ์ พูลเกษ  

     เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสยีง  

   3.  แต่งตัÊงนายชาย  วนิิชบตุร  

           เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง  

   วาระทีÉ  6   พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการบรษิัทสาํหรบัปี  2557  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

        เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย     งดออกเสียง  

   วาระทีÉ  7   พจิารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัท  ประจาํปี  2557  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

        เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสยีง  

   วาระทีÉ  8   พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิัทโดยการยกเลกิหุน้สามญัทีÉยงัมไิดอ้อก  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

           เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง  

   วาระทีÉ  9   พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิัทในเรืÉองการเปลีÉยนแปลงทนุจดทะเบยีนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีน  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

           เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง  

   วาระทีÉ  10  พจิารณาอนุมตัอิอกใบแสดงสทิธใินการซืÊอหุน้เพิÉมทุนทีÉโอนสทิธไิด ้ (TSRs)  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

           เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง  

     



หนา้  3  จาก  3  หนา้  

  
   วาระทีÉ  11  พจิารณาอนุมตักิารเพิÉมทนุจดทะเบยีนของบรษิัท  โดยการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุ  เพืÉอรองรบัการใชส้ทิธแิปลงสภาพ  TSRs  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

           เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง  

   วาระทีÉ  12  พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทในเรืÉองการเปลีÉยนแปลงทุนจดทะเบียนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเพิÉมทุน                  

จดทะเบยีน  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

           เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง  

   วาระทีÉ  13  พจิารณาเรืÉองอืÉน  ๆ  (ถา้ม)ี  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

        เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง  

(5)   การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนีÊ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัÊนไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็น
การลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้  

(6)   ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้ หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน  หรือในกรณีทีÉทีÉประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ
ในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุไวข้า้งตน้  รวมถงึกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลง  หรือเพิÉมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิ

พจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเหน็สมควร  
  

กจิการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ   เวน้แต่กรณีทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามทีÉขา้พเจา้ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนวา่

ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ  
  

ลงชืÉอ         ผูม้อบฉนัทะ   ลงชืÉอ         ผูร้บัมอบฉนัทะ  

   (   )          (   )    

             

ลงชืÉอ         ผูร้บัมอบฉนัทะ   ลงชืÉอ         ผูร้บัมอบฉนัทะ       

   (   )          (   )    

  
  
หมายเหต ุ 

1.   ผูถ้อืหุน้ทีÉมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน   ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพืÉอแยกการ

ลงคะแนนเสยีงได ้ 
2.   วาระเลอืกตัÊงกรรมการสามารถเลอืกตัÊงกรรมการท ัÊงชุดหรือเลอืกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล  
3.   ในกรณีทีÉมวีาระทีÉจะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีÉระบไุวข้า้งตน้  ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิÉมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ  ข.  ตามแนบ    



หนา้  1  จาก  4  หนา้  

  

หนังสอืมอบฉันทะแบบ  ค.    

  

   เขยีนทีÉ       

   วนัทีÉ       เดอืน       พ.ศ.       

(1)   ขา้พเจา้           

   สาํนกังานตัÊงอยูเ่ลขทีÉ       ถนน        ตาํบล/แขวง       

   อาํเภอ/เขต       จงัหวดั        รหสัไปรษณีย ์      

   ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้  (Custodian)  ใหก้บั             

   ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั  ไทคอน  อนิดสัเทรียล  คอนเน็คช ั Éน  จาํกดั  (มหาชน)  

โดยถอืหุน้จาํนวนท ัÊงสิÊนรวม       หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั       เสยีง    ดงันีÊ   

       หุน้สามญั       หุน้            ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั       เสยีง  

(2)   ขอมอบฉนัทะให ้      1.         อายุ       ปี  

   อยู่บา้นเลขทีÉ       ถนน       ตาํบล/แขวง       

   อาํเภอ/เขต       จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์      หรอื  

          2.         อายุ       ปี  

   อยู่บา้นเลขทีÉ       ถนน       ตาํบล/แขวง         

   อาํเภอ/เขต       จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์      หรอื  

          3.         อายุ       ปี  

   อยู่บา้นเลขทีÉ       ถนน       ตาํบล/แขวง       

   อาํเภอ/เขต       จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์      

   คนหนึÉงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพืÉอเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้   ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี  

2557   ในวนัองัคารทีÉ   22   เมษายน   2557   เวลา   14.30   น.  ณ   หอ้งศรสีุริยวงศบ์อลรูม   ช ัÊน   11   (อาคารจอดรถ)   โรงแรมตวนันา   เลขทีÉ   80        

ถนนสุรวงศ ์ แขวงสีÉพระยา  เขตบางรกั  กรุงเทพมหานคร  หรือทีÉจะพงึเลืÉอนไปในวนั  เวลา  และสถานทีÉอีÉนดว้ย  

(3)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัÊงนีÊ   ดงันีÊ  

      มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ท ัÊงหมดทีÉถอืและมสีทิธิออกเสียงลงคะแนนได ้ 

      มอบฉนัทะบางส่วน  คือ  

         หุน้สามญั          หุน้    และมสีทิธิออกเสียงลงคะแนนได ้       เสยีง  

      รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ ัÊงหมด            เสยีง  

(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุคร ัÊงนีÊ   ดงันีÊ   

   วาระทีÉ  1   รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  2556  ทีÉจดัขึÊนเมืÉอวนัทีÉ  19  เมษายน  2556  

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

     เหน็ดว้ย   เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง                                            เสยีง    

  

อากรแสตมป์  20  บาท  



หนา้  2  จาก  4  หนา้  

   วาระทีÉ  2   รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัท  ประจาํปี  2556    

   วาระทีÉ  3   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิทีÉตรวจสอบแลว้ของบรษิัท  สาํหรบัรอบปีบญัชีสิÊนสดุ  31  ธนัวาคม  2556  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

     เหน็ดว้ย   เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง                                            เสยีง    

   วาระทีÉ  4   พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลจากกาํไรสุทธิปี  2556  เป็นเงนิสด  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

        เหน็ดว้ย     เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง     เสยีง  

   วาระทีÉ  5   พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัÊงกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ  

   1.  แต่งตัÊงนายเดวดิ  เดสมอนด ์ แทรเ์รน้ท ์ 

        เหน็ดว้ย     เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง     เสยีง  

   2.  แต่งตัÊงนายวรีพนัธ ์ พูลเกษ  

        เหน็ดว้ย     เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง     เสยีง  

   3.  แต่งตัÊงนายชาย  วนิิชบตุร  

        เหน็ดว้ย     เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง     เสยีง  

   วาระทีÉ  6   พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการบรษิัทสาํหรบัปี  2557  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

        เหน็ดว้ย     เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง                                            เสยีง  

   วาระทีÉ  7   พจิารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัท  ประจาํปี  2557  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

        เหน็ดว้ย     เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง    งดออกเสยีง     เสยีง  

     
  
  
  



หนา้  3  จาก  4  หนา้  

   วาระทีÉ  8   พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิัทโดยการยกเลกิหุน้สามญัทีÉยงัมไิดอ้อก  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

           เหน็ดว้ย     เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง                                           เสยีง  

   วาระทีÉ  9   พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบริคณหส์นธขิองบรษิัทในเรืÉองการเปลีÉยนแปลงทนุจดทะเบยีนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุ    

จดทะเบยีน  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

           เหน็ดว้ย     เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง                                           เสยีง  

   วาระทีÉ  10  พจิารณาอนุมตัอิอกใบแสดงสทิธใินการซืÊอหุน้เพิÉมทุนทีÉโอนสทิธไิด ้ (TSRs)  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

           เหน็ดว้ย     เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง                                           เสยีง  

   วาระทีÉ  11  พจิารณาอนุมตักิารเพิÉมทนุจดทะเบียนของบรษิัท  โดยการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุ   เพืÉอรองรบัการใชส้ทิธิแปลงสภาพ  

TSRs  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

           เหน็ดว้ย     เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง                                           เสยีง  

   วาระทีÉ  12  พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบริคณหส์นธขิองบรษิัทในเรืÉองการเปลีÉยนแปลงทนุจดทะเบยีนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเพิÉม

ทนุจดทะเบยีน  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

           เหน็ดว้ย     เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง                                           เสยีง  

   วาระทีÉ  13  พจิารณาเรืÉองอืÉน  ๆ  (ถา้ม)ี  

      (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเหน็สมควร  

      (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันีÊ   

        เหน็ดว้ย     เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                                                 เสยีง    งดออกเสยีง                                           เสยีง  

  

  



หนา้  4  จาก  4  หนา้  

(5)   การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีÊ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสียงนัÊนไม่ถูกตอ้ง
และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้  

(6)   ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้ หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน  หรอืในกรณีทีÉทีÉประชุมมีการพิจารณา
หรอืลงมตใินเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุไวข้า้งตน้  รวมถงึกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลง  หรือเพิÉมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด  ใหผู้ร้บั

มอบฉนัทะมสีทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเหน็สมควร  

  

กจิการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ   เวน้แต่กรณีทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามทีÉขา้พเจา้ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ   ให ้

ถอืเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ  

  

ลงชืÉอ         ผูม้อบฉนัทะ   ลงชืÉอ         ผูร้บัมอบฉนัทะ  

   (   )          (   )    

           

  

ลงชืÉอ         ผูร้บัมอบฉนัทะ   ลงชืÉอ         ผูร้บัมอบฉนัทะ       

   (   )          (   )    

หมายเหต ุ 

1.   หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ   ค.   นีÊใชเ้ฉพาะกรณีทีÉผูถ้อืหุน้ทีÉปรากฏชืÉอในทะเบยีนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งต ัÊงใหค้สัโตเดยีน   (Custodian)   ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ทา่น ัÊน  

2.   หลกัฐานทีÉตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ  คอื  

(1)   หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน  (Custodian)  เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน  
(2)   หนงัสอืยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน  (Custodian)  

3.   ผูถ้อืหุน้ทีÉมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน   ไมส่ามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให ้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 

4.   ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะเทา่กบัจาํนวนหุน้ท ัÊงหมดทีÉระบไุวใ้นขอ้  (1)  หรอืจะมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนนอ้ยกวา่จาํนวนทีÉระบไุวใ้นขอ้  (1)  ก็ได ้ 

5.   วาระเลอืกต ัÊงกรรมการสามารถเลอืกต ัÊงกรรมการท ัÊงชดุหรอืเลอืกต ัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล  

6.   ในกรณีทีÉมวีาระทีÉจะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีÉระบไุวข้า้งตน้   ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิÉมเตมิไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ

แบบ  ค.  ตามแนบ    



แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปี  

Request  Form  for  Annual  Report  

  

ผูถ้อืหุน้ทีÉมคีวามประสงค์จะขอรบัรายงานประจําปี  2556  ในรูปแบบของเล่มเอกสาร  กรุณากรอกแบบฟอรม์ดา้นล่าง  พรอ้มแนบ

เอกสารดงัต่อไปนีÊ   และส่งกลบัมายงับรษิทั    

1.  บคุคลธรรมดา        :  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน  /หนงัสอืเดนิทาง  (ชาวต่างชาต)ิ  ทีÉรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

2.  นิตบิคุคล                  :  หนงัสอืรบัรองของบรษิทั  ทีÉรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

  

Please   fill   in   the  Request  Form   if   you  need   the   2013  Annual  Report   in   a  printed  document   and  mail   the  

completed  form  to  us  together  with  the  following  document:  

1.  Individual  person       :  Signed  copy  of  your  identification  card  or  passport  (foreign  person)    

2.  Juristic  person       :  Signed  copy  of  corporate  affidavit    

  

ชืÉอผูถ้อืหุน้  

Shareholder’s  name  

นาย  /  นาง  /  นางสาว  /  อืÉนๆ  ...................................................................................  

Mr.  /  Mrs.  /  Miss  /  Other  

เลขทีÉผูถ้อืหุน้  

Shareholder’s  No.  
  

จาํนวนหุน้ทีÉถอื  

No.  of  Shares  held  
  

ทีÉอยูส่าํหรบัจดัส่ง  

Address  

  

  เลขทีÉ..................,  หมู่  ..........................,  ถนน  ........................,  ซอย  ......................,  ตาํบล  .............................  

  No.  ....................,  Moo  ………………..,  Road  ………………..,  Soi  ………………..,  Tambon  …………………………..  

  อาํเภอ  .............................................,  จงัหวดั  .............................................,  รหสัไปรษณีย ์ .............................  

  Amphur  ..........................................,  Province  .............................................,  Post  Code  ……………………..  

  โทรศพัทบ์า้น  .............................................................  โทรศพัทม์ือถอื  .............................................................    

  Tel:  Home  ……………………………………………...,  Mobile  Phone  ……………………………………………  

  

ลายมือชืÉอ  ................................................................  

Signature  

  

วนัทีÉ  ...............  /........................./...............  

Date  

  

  


