
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของ 

บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรตี์ ้(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

  

การประชุมจดัขึน้เมื่อวันจันทรท์ี่ 16 มกราคม 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) ซึ่งมีการถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมวิคเตอร ์คลบั (Victor Club) ชั้น 7 มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์
เลขที่ 944 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ทัง้นี ้บริษัทมีการบันทึกภาพการ
ประชมุในลกัษณะสื่อวีดีทศัน ์

นายชายนอ้ย เผื่อนโกสุม ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุม (“ประธาน”) และนางสาวปรัศนีย ์  
สรุะเสถียร เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่เลขานุการในที่ประชุม โดยมีกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูส้อบบญัชี และ  
ที่ปรกึษากฎหมายเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

นายชายนอ้ย เผื่อนโกสมุ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการ
พฒันาอย่างยั่งยืน และกรรมการตรวจสอบ 

นายปณต สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

รองศาสตราจารยธิ์ติพนัธุ ์เชือ้บญุชยั  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความ
เสี่ยง และกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา 

นางบษุยา มาทแล็ง กรรมการอิสระ 

นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

นายธนพล ศิรธินชยั กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสี่ยง กรรมการก ากับ
ดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

นายชาย วินิชบตุร  กรรมการ 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นายแสนผิน สขุี ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กลุม่ธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อที่อยู่อาศยั 

นายโสภณ ราชรกัษา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กลุม่ธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่ออตุสาหกรรม 

นายสมบรูณ ์วศินชชัวาล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการเงิน 

นางสาวปรศันีย ์สรุะเสถียร รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานธรรมาภิบาล วางแผนองคก์ร บริหาร
ความเสี่ยง การพฒันาความยั่งยืน และเลขานกุารบรษิัท   

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม  

นายเอกสิทธิ์ ชธูรรมสถิตย ์ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นางสาวประทมุพร สมบรูณพ์ลูผล  บรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั 

ก่อนการประชุมเริ่มตน้ บริษัทไดเ้ปิดวีดิทศันส์าธิตวิธีการใชร้ะบบเพื่อการออกเสียงลงคะแนน วิธีส่งค าถามผ่าน
ทางขอ้ความ และวิธีการถามค าถามโดยใชร้ะบบ Video Conference ในการถามค าถามของผูถื้อหุน้ 

เริ่มการประชมุ เวลา 14.00 น. 

ประธานกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่มาเขา้ร่วมประชุม และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า เพื่อสขุอนามยัและความปลอดภยั
ของผูถื้อหุน้จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด -19 ระลอกใหม่ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้
จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสอ์ีกครัง้หนึ่งเหมือนเช่นปีที่แลว้ เพื่อความ
ปลอดภยัของท่านผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนด
วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (Record Date) ในวนัพุธที่ 
23 พฤศจิกายน 2565 โดยปัจจุบนั บริษัทมีทุนช าระแลว้ จ านวน 2,319,277,419 บาท โดยมีมลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้
ละ 1 บาท คิดเป็นจ านวนหุน้ทั้งหมดที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม  จ านวน 2,319,277,419 หุน้ จากผู้ถือหุน้ทั้งหมด 
3,052 ราย โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้ที่เข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
จ านวน 4 ราย นับจ านวนหุน้รวมกันได ้1,161,591 หุน้ และมีผู้รบัมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้ จ านวน 37 ราย นับ
จ านวนหุน้รวมกันได ้2,053,986,555 หุน้ รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 41 ราย นับจ านวนหุน้รวมกันได ้
2,055,148,146 หุน้ ซึ่งเท่ากับรอ้ยละ 88.6116 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท ซึ่งถือว่ามีผูถื้อ
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หุน้และผูม้อบฉันทะมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 ราย และไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด
ของบรษิัท จึงครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน แต่มีกรรมการ 1 ท่านลาออกระหว่างกาล และขณะนีค้ณะกรรมการอยู่ใน
ระหว่างการสรรหากรรมการทดแทน คงเหลือกรรมการในปัจจุบนัจ านวน 10 ท่าน เขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน คิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 90 ของกรรมการทัง้หมด โดยอยู่ในหอ้งประชุม 8 ท่าน และเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์1 
ท่าน 

ประธานจึงไดก้ล่าวเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ พรอ้มแนะน ากรรมการที่เข้าร่วมประชุมทั้ง 9 ท่าน รวมทั้ง
ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูส้อบบัญชีของบริษัท และที่ปรกึษากฎหมายที่เขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในครัง้นีเ้ป็น
รายบุคคล และไดก้ล่าวเชิญนางสาวธนพรรณ ปัจฉิมสวัสด์ิ ที่ปรึกษากฎหมายจากส านักงานกฎหมาย วีระวงค ์
ชินวัฒน ์และพารท์เนอรส์ ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์การประชุม และนางสาวโยถิกะ ศรีพงษ์พันธุ์กุล ผูส้อบบัญชี
อิสระจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั รว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

จากนัน้ ประธานไดข้อใหน้างสาวปรศันีย ์สรุะเสถียร เลขานุการบริษัท  ชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน
และการนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชมุครัง้นีใ้หแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านทราบ  

นางสาวปรัศนีย์ สุระเสถียร เลขานุการบริษัท  ชีแ้จงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านทราบ ดงันี ้ 

• ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทไดใ้ช้ระบบการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่เป็นไปตาม
มาตรฐานของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์รวมทัง้กฏหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทใชร้ะบบ Conference ที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถเขา้
ร่วมการประชุม ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ถามค าถาม และใหข้อ้เสนอแนะไดต้ลอดการประชุม ซึ่ง
บริษัทไดเ้ปิดวีดีโอสาธิตวิธีการใชร้ะบบ Conference ในช่วงเริ่มตน้ของการประชุมนีแ้ลว้ และหากผูถื้อหุน้
ท่านใดมีขอ้ขัดขอ้งในการใชร้ะบบ ท่านผูถื้อหุน้สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือทางโทรศัพทห์มายเลข 
02-013-4322 และ 080-008-7616 ไดต้ลอดเวลาระหว่างการประชมุ  

• ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ถืออยู่ กลา่วคือ หุน้ 1 หุน้ จะ
มีเสียง เท่ากบั 1 เสียง ในการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บรษิัทจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะ ถา้ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงในระเบียบวาระ
ใดไว ้ผูร้บัมอบฉันทะจะเป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนน ส าหรบัระเบียบวาระนัน้ ๆ ไดต้ามที่ผูร้บัมอบฉันทะเห็น
ว่าเหมาะสม โดยการเลือกเขา้ไปในระบบเมนกูารลงคะแนนเสียง 

• ส าหรบัการนบัผลการลงคะแนนเสียง แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
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1)  วาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
จะค านวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัเฉพาะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งออกเสียงลงคะแนน เฉพาะที่ออกเสียง
เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยเท่านัน้ แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียง 

2)  วาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชุม จะค านวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชุม ที่ออกเสียง
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

3)  วาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผูถื้อหุน้
ทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ที่ออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ  
งดออกเสียง 

• ผูถื้อหุน้สามารถเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยการ
เลือกเมนูเพื่อลงคะแนนเสียงในระบบ โดยบริษัทจะใหเ้วลาผูถื้อหุน้  1 นาที เพื่อลงคะแนนเสียง ในระหว่าง
การเปิดใหล้งคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ด าเนินการท าเครื่องหมายใด ๆ 
จะถือว่าผูถื้อหุน้มีมติเห็นดว้ยกบัวาระที่น  าเสนอนัน้ 

• ในกรณีของ Custodian ที่ได้ส่งเอกสาร ใบมอบฉันทะ พรอ้มระบุการออกเสียงลงคะแนนไว้ บริษัทได้
ด าเนินการรวบรวมคะแนนเสียงดงักลา่วไวใ้นระบบแลว้ 

• การลงคะแนนในใบมอบฉันทะที่ผูถื้อหุน้ไดจ้ัดส่งมาใหบ้ริษัท หากเป็นการลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมาย
เกินกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณี Custodian จะถือว่าเป็นบตัรเสีย ซึ่งบรษิัทจะไม่นบัเป็นคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ 

• ทั้งนี ้ก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้้ ถือหุน้ถามค าถาม และแสดงความ
คิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยรายละเอียดวิธีการถามค าถาม เป็นไป
ตามวีดีโอที่ไดส้าธิตไปในตอนตน้ของการประชมุแลว้ ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารประชมุสามารถด าเนินการไปไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง ในการถามค าถามขอแนะน าใหผู้ถื้อหุน้ ปฏิบตัิดงันี ้

1) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ตอ้งการถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถถามค าถาม โดยการ
พิมพค์ าถามในหนา้ต่างหอ้งแชทในระบบ ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถพิมพค์ าถามไดต้ัง้แต่เริ่มตน้การ
ประชุม และตลอดเวลาการประชุม บริษัทจะรวบรวมค าถามเพื่อตอบในวาระที่เก่ียวข้อง
ตามล าดบั 

2) บริษัทจะตอบค าถามตามวาระทางแชทที่ผูถื้อหุน้สง่ค าถามเขา้มาจนครบก่อน ซึ่งหากท่านผูถื้อ
หุน้มีขอ้สงสยัและประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยตนเอง หรือตอ้งการแสดงความเห็น สามารถแสดง
ความประสงคไ์ดโ้ดยการเลือกเมนู รูปมือ เพื่อยกมือแจ้งมายังบริษัท เมื่อถึงล  าดับของท่าน 
บริษัทจะกดอนุญาต จากนัน้ ท่านผูถื้อหุน้จะตอ้งเปิดกลอ้งและไมโครโฟนเพื่อถามค าถาม หรือ
แสดงความเห็นได ้โดยขอใหแ้จง้ ชื่อ นามสกลุ ของท่านผูถื้อหุน้ใหก้บัที่ประชมุไดท้ราบดว้ย 
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3) ส าหรบัค าถามอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัวาระที่ด าเนินการประชมุ บรษิัทจะขอน าไปรวมตอบค าถามอีก
ครัง้ในช่วงทา้ยของการประชมุ 

• ในแต่ละวาระ บริษัทจะด าเนินการเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาวาระ และเมื่อที่ประชุมพิจารณาวาระการ
ประชุมแลว้ บริษัทจะแจง้ผลการลงคะแนนของวาระการประชุมใหท้ี่ประชุมทราบ โดยหนา้จอแสดงผล
คะแนนจะแสดงผลคะแนนเป็นทศนิยม 4 ต าแหน่ง และเมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ 
ถือว่าผลการออกเสียงลงมติในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ  

เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ก่อนการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ ชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมล่วงหนา้ โดยบริษัทไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และเว็บไซตข์องบริษัทตัง้แต่วนัที่ 1 
กรกฎาคม 2565 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บรษิัท หรือเสนอวาระเพิ่มเติมเขา้มายงับรษิัทแต่อย่างใด 

จากนัน้ นางสาวปรศันีย ์สรุะเสถียร เลขานุการบริษัท จึงไดเ้รียนเชิญประธาน น าที่ประชุมเขา้สู่ระเบียบวาระการ
ประชมุ 

ประธานน าที่ประชุมเข้าสู่การพิจารณาระเบียบวาระตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ดงัต่อไปนี ้ 

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 
12 มกราคม 2565  

ประธานเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565  
ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2565 ดงัมีรายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชมุที่
ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นี ้

หลงัจากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมออก
เสียงลงคะแนน และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม :  ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
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มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,055,148,146 เสียง 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง 0.0000 

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2,055,148,146 เสียง  

งดออกเสียง 0 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปีสิน้สุด วันที ่30 กันยายน 2565  

ประธานเชิญให้ผู้ถือหุ้นรับชมวีดิทัศน์สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้ง
มอบหมายให้นายธนพล ศิริธนชัย กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการก ากับดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และนาย
สมบูรณ ์วศินชชัวาล ประธานเจา้หนา้ที่บริหารดา้นการเงิน รายงานสรุปผลการด าเนินงานของ
บริษัทและรายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนของตัวเลขทางการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 2565 
ตามล าดบั ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 

นายธนพล ศิริธนชัย รายงานว่า บริษัทไดก้า้วเขา้สู่ปีที่ 3 ของการควบรวมบริษัท และถือไดว่้า
เป็นบริษัทอสงัหาริมทรพัยแ์บบครบวงจรแห่งแรก โดยด าเนินธุรกิจ 3 ประเภท กล่าวคือ ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อที่อยู่อาศัย ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรม และธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพาณิชยกรรม 

ในดา้นธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อที่อยู่อาศัย ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีโครงการที่เปิดการขายอยู่
ทั้งหมด 75 โครงการ โดยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีโครงการรวมจ านวนทัง้สิน้ 61 
โครงการ เป็นทาวนเ์ฮา้สจ์  านวน 31 โครงการ เป็นบา้นเดี่ยวจ านวน 18 โครงการ และบา้นแฝด
จ านวน 12 โครงการ และอีก 14 โครงการในต่างจังหวัด กระจายใน 8 จังหวัดทั่วประเทศไทย 
ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2565 บริษัทมีรายไดซ้ึ่งใกลเ้คียงกับในปี 2564 ในขณะเดียวกัน 
เมื่อเปรียบเทียบกับผลก าไรสุทธิ จะพบว่ามีการเติบโตอย่างกา้วกระโดด มีผลการด าเนินงาน
ปรับตัวเพิ่มขึน้ในอัตรารอ้ยละ 72 โดยเป็นผลมาจากกลยุทธ์ในการปรับเปลี่ยนสัดส่วนการ
บรหิารธุรกิจของบรษิัท โดยมุ่งเนน้ในโครงการที่ยงัมีความตอ้งการอย่างต่อเนื่อง กลา่วคือ มีการ
ขยายสดัสว่นโครงการของบา้นเด่ียวเพิ่มขึน้และรกัษามาตรฐานของทาวนเ์ฮา้สไ์ว ้
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เม่ือพิจารณาจากจ านวนโครงการที่เปิดด าเนินการเพิ่มขึน้ในปีที่ผ่านมาจากจ านวน 14 โครงการ
เป็นจ านวน 18 โครงการ จะสงัเกตไดว่้าบริษัทมีการเพิ่มสดัสว่นโครงการของบา้นเดี่ยวขึน้อย่าง
มีนยัส  าคญั และหากพิจารณาเฉพาะโครงการบา้นเดี่ยวนัน้ จะพบว่ามีรายไดเ้พิ่มขึน้ประมาณ
รอ้ยละ 74 นบัไดว่้าเป็นการปรบัเปลี่ยนกลยทุธเ์พื่อรบัมือกบัความทา้ทายในปีที่ผ่านมา 

ทัง้นี ้ดว้ยกลยุทธ์ที่มุ่งเนน้ในการพฒันาที่ดินเดิมของบรษิัท (Land Bank) เพื่อเปิดโครงการใหม่
จ านวน 17 โครงการ มีการปรบัเปลี่ยนสดัส่วนการบรหิารธุรกิจโดยเพิ่มขนาดโครงการบา้นเดี่ยว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลยุทธ์ดา้นราคาซึ่งบริษัทสามารถเพิ่มอตัราก าไรขัน้ตน้ใหเ้ติบโตต่อเนื่อง
อย่างสม ่าเสมอในทุกไตรมาส นอกจากนัน้ ยงัมีการลดและควบคมุค่าใชจ้่ายในดา้นการบรหิาร
จดัการของบรษิัท และยงัส่งผลใหผ้ลก าไรของธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อที่อยู่อาศยัมีการเพิ่มขึน้
อย่างมากในปีที่ผ่านมา   

ในส่วนของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรม พบว่าโล  จิสติกส์คลังสินค้า 
(Warehouse Logistic) ยงัคงมีความตอ้งการอย่างต่อเนื่อง โดยบรษิัทสามารถรกัษาระดบัอตัรา
เช่าไดถ้ึงรอ้ยละ 84 ภายใตก้ารบรหิารพืน้ที่ทัง้หมดประมาณ 3.4 ลา้นตารางเมตร รวมถึงบรษิัท
ยงัมีโครงการที่สรา้งเสร็จเรียบรอ้ยและส่งมอบแลว้ ซึ่งทุกโครงการไดร้บัมาตรฐานอาคารเขียว
ทั้งหมด นอกจากนี ้ บริษัทยังมีแผนการขยายการลงทุนในประเทศเวียดนามและประเทศ
อินโดนีเซีย ซึ่งเป็นการใชค้วามสามารถทางดา้นโลจิสติกสไ์ปที่ประเทศขา้งเคียง และบริษัทยงั
ไดร้บัรางวลัในดา้นต่าง ๆ อาทิ มาตรฐานอาคารเขียว และการพฒันาที่ยงัยืน  

ในส่วนของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการพาณิชยกรรม บริษัทยงัคงสามารถรกัษาระดบัอตัราการเช่า
อาคารไดม้ากกว่ารอ้ยละ 90 ของโครงการทัง้หมดของบริษัท ส  าหรบัโรงแรมต่าง ๆ ของบริษัท 
เนื่องจากนโยบายการเปิดประเทศของรฐับาลส่งผลใหอ้ตัราการเขา้พกัในโรงแรมมีจ านวนเพิ่ม
มากขึน้ 

ในปีที่ผ่านมา บรษิัทมีโครงการที่ไดด้  าเนินการส าเรจ็ลลุว่งแลว้ ดงันี ้

- โครงการ Silom Edge ซึ่งเป็นโครงการที่มาทดแทนอาคารโกลเด้นแลนด์ บิลดิง้ 
เนื่องจากหมดสญัญาเช่า  

- การพฒันาโครงการของศนูยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ ซึ่งบริษัทไดด้ าเนินการส่งมอบ
อาคารของศนูยก์ารประชมุแห่งชาติสิรกิิต์ิเรียบรอ้ยแลว้ 

- โครงการสามย่าน มิตรทาวน ์บริษัทพบว่าผู้เข้าใช้บริการมีจ านวนใกลเ้คียงกับช่วง
สถานการณ์ปกติ ซึ่งสามารพิสูจน์ได้ว่าความหลากหลายของสินค้านั้น สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการได ้ 
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- โครงการทริปเปิ้ล วาย เรสซิเดน้ซ ์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการสามย่าน มิตรทาวนน์ัน้ 
บรษิัทไดด้ าเนินการขายหอ้งชดุในทรปิเปิ้ล วาย เรสซิเดน้ซ ์ทัง้โครงการเรียบรอ้ยแลว้ 

บริษัทยังไดร้ับรางวัลในดา้นต่าง ๆ ของอาคารส านักงาน เช่น การประหยัดพลังงาน  ความ
ปลอดภยั และความสะอาด 

กลยุทธท์ี่ส  าคญัอีกประการหนึ่งของบรษิัท คือ ความยั่งยืน (Sustainability) หรือ อีเอสจี (ESG) 
ซึ่งมีองคป์ระกอบจ านวน 3 ดา้น คือ สิ่งแวดลอ้ม (Environmental) สังคม (Social) และการ
ก ากบัดแูล (Governance) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. สิ่งแวดล้อม (Environmental) 

บริษัทได้มีการประกาศนโยบายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 
Carbon) ภายในปี 2593 (ค.ศ. 2050) ซึ่งบรษิัทไดเ้ริ่มด าเนินการตัง้แต่ 3 ปีที่ผ่านมา และ
ไดต้ัง้เป้าหมายในดา้น ESG ที่ครอบคลุมทัง้ 3 ดา้น รวมถึงการร่วมกับพันธมิตรจัดงาน
ใหญ่ของ Sustainability Expo 2022 ที่ศนูยป์ระชมุแห่งชาติสิรกิิต์ิ 

2. สังคม (Social) 

บรษิัทมีการดแูลชมุชนรอบขา้ง รบัผิดชอบต่อสงัคม บรษิัทจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อชมุชน 
รวมทั้งพนักงานบริษัท เช่น การบริจาคเลือด การช่วยเหลือพนักงานของบริษัทและ
ชมุชนในช่วงสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโควิด -19 ที่ผ่านมา 

3. การก ากับดูแล (Governance) 

บริษัทได้รับการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการในเกณฑ ์“ดีเลิศ” ระดับ 5 ดาว 
ติดต่อกนัเป็นปีที่ 3 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

บริษัทเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) 
นบัตัง้แต่ปี 2560 

บรษิัทไดร้บัคดัเลือกใหอ้ยู่ใน Thailand Sustainability Investment (THSI) หรือเป็นหุน้
ยั่งยืน ประจ าปี 2565 ติดต่อกนัเป็นปีที่ 3 และ 

บริษัทไดร้ับการจัดอันดับมาตรฐานระดับ A ดา้นการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนของ
บรษิัทในหมวดหมู่ Southeast Asia Diversified Business ตามมาตรฐานของ GRESB 
(Global Real Estate Sustainability Benchmark) ซึ่ ง เ ป็ นมาตรวัด ระดับสากล 
ติดต่อกนัเป็นปีที่ 3 
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ถึงแมว่้าในปี 2566 จะยังคงมีความทา้ทายกับบริษัทเนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ  เช่น อัตราเงินเฟ้อ อัตรา
ดอกเบีย้ที่อาจจะเพิ่มสงูขึน้ ระดบัราคาพลงังานที่ผนัผวน หรือปัญหาความขดัแยง้ทางการเมืองระหว่าง
ประเทศต่าง ๆ  รวมทัง้ผลกระทบต่อก าลงัซือ้ ซึ่งบริษัทมีการเตรียมความพรอ้มกลยุทธ์ในแต่ละธุรกิจ 
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจภายใตเ้ปา้หมายในการสรา้งสรรคพ์ืน้ที่ ใหป้ระสบการณท์ี่ดีคงอยู่ 

ในล าดบัถัดไป นายธนพล ศิริธนชยั ไดเ้ชิญนายสมบูรณ ์วศินชชัวาล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
ดา้นการเงิน ชีแ้จงรายละเอียดเพิ่มเติมในสว่นของตวัเลขทางการเงิน 

นายสมบูรณ ์วศินชชัวาล ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา บริษัทไดร้บัผลกระทบจาก
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโควิด -19 อย่างไรก็ดี ในปี 2565 ผลประกอบการ
ของบริษัทยังคงมีการเติบโตอยู่  บริษัทมีขนาดสินทรัพย์รวมประมาณ 99,000 ล้านบาท ใน
ขณะเดียวกัน บริษัทมีก าไรสทุธิประมาณ 2,464 ลา้นบาท ซึ่งเติบโตขึน้เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
อีกทัง้ในดา้นเสถียรภาพทางการเงิน ทรสิเรทติง้ (TRIS Rating) ยงัคงจดัอนัดบัใหแ้ก่บรษิัทอยู่ใน
ระดับ A Stable ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 ถึงแม้ว่าสินทรัพยข์องบริษัทจะมีการเติบโตเพิ่มขึน้  แต่
บริษัทยังคงรกัษาระดับอัตราหนีส้ินต่อทุนในระดบั 1.47 ซึ่งเท่ากับปีที่ผ่านมา รวมถึงบริษัทยงั
ประสบความส าเร็จในการออกหุน้กู้จ  านวน 2 รุ่น มลูค่า 4,000 ลา้นบาท และ 3,000 ลา้นบาท 
รวมเป็น 7,000 ลา้นบาท และมกีารบรหิารตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัส่งรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท พรอ้มงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 
30 กันยายน 2565 ซึ่งไดจ้ัดท ารายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565 ในรูปแบบ QR 
Code ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

ในปีที่ผ่านมา บรษิัทมีรายไดร้วมจ านวน 16,347 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 โดยมีสาเหตหุลกัดงันี ้

• ในปี 2565 รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัท ไม่ไดม้ีการเปลี่ยนแปลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งถึงแมร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยจ์ะไม่มีความ
แตกต่าง แต่จ านวนตน้ทุนขายอสงัหาริมทรพัยน์ั้นมีจ านวนลดลงถึงอัตรารอ้ยละ 7.3 
ซึ่งสง่ผลใหบ้รษิัทมีก าไรเพิ่มมากขึน้ประมาณ 700 ลา้นบาท 

• รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการที่เก่ียวข้อง เพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 9 โดยมีสาเหตุ
หลกัมาจากการขยายขนาดคลงัสินคา้เพิ่มขึน้ ถึงแมจ้ านวนผูเ้ช่าระยะสัน้จะลดลง แต่
บรษิัทยงัคงสามารถรกัษาระดบัอตัราการเช่าไดร้อ้ยละ 84 

• บริษัทมีการเติบโตขึน้อีกส่วนหนึ่ง จากการเข้าซือ้สินทรัพยข์องบริษัทย่อยเพิ่มขึน้ที่
ประเทศอินโดนีเซีย ตัง้แต่เดือนมิถุนายน 2565 รวมถึงโรงงานคลงัสินคา้ในเมืองบินท์
เซือง ประเทศเวียดนาม ได้สรา้งเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ตั้งแต่เดือนกันยายน 2565 ซึ่ง
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สามารถรบัรูเ้ป็นรายไดแ้ก่บริษัท และส่งผลใหเ้ห็นไดว่้าปัจจุบนับรษิัทมีฐานคลงัสินคา้
กระจายอยู่ทัง้หมด 3 ประเทศ ซึ่งสามารถรองรบัการเติบโตของบรษิัทในอนาคตได ้

• ส าหรบัอาคารส านกังาน มีรายไดท้ี่เพิ่มขึน้ บริษัทสามารถรกัษาระดบัอตัราการเพิ่มขึน้
ได้อย่างดี ถึงแม้ว่าอาคารโกลเด้นแลนด์ บิลดิง้ จะหมดอายุสัญญาเช่าเมื่อเดือน
สิงหาคม 2565 และบริษัทพบว่ามีผูเ้ช่าด าเนินการยา้ยออกอย่างต่อเนื่อง ซึ่งควรสง่ผล
ใหร้ายไดม้ีจ  านวนลดลง แต่สามารถชดเชยดว้ยโครงการ Silom Edge ซึ่งจะเป็นการ
รกัษาอตัราก าไรไวไ้ดจ้  านวนเท่าเดิม 

• ในสว่นของรายไดจ้ากธุรกิจโรงแรม มีการปรบัตวัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 100 เนื่องจากนโยบาย
การเปิดประเทศของรฐับาล สง่ผลใหร้ายไดแ้ละอตัราการเขา้พกัโรงแรมปรบัตวัสงูขึน้ 

• การรบัรูก้  าไรจากการไถ่ถอนหน่วยลงทุนจากกองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์
โกลด ์(GOLDPF) เนื่องจากมีการปิดกองทุนไปนัน้ จะเป็นรายไดอ้ื่นที่เพิ่มขึน้มาใหแ้ก่
บรษิัทเช่นเดียวกนั ซึ่งโดยหลกัการแลว้ จะท าใหส้ินทรพัย ์ก าไรก่อนการด าเนินงานของ
บรษิัทปรบัตวัเพิ่มขึน้ 

• จ านวนก าไรของบรษิัทที่เพิ่มขึน้ จะสง่ผลใหอ้ตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 
4.78 เป็น 6.97 และก าไรส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้รายใหญ่ ปรบัตัวสูงขึน้ในอัตรารอ้ยละ 55.4 
หรือจ านวน 2,464 ลา้นบาท และสง่ผลใหอ้ตัราก าไรต่อหุน้เพิ่มขึน้เป็น 1.06 บาทต่อหุน้ 

ในด้านงบแสดงฐานะทางการเงินประจ าปี 2565 ของบริษัท บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ านวน 
98,967 ลา้นบาท โดยหลกัเป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของอสงัหาริมทรพัยพ์ัฒนาเพื่อขาย และ
อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน เนื่องจากการเขา้ซือ้สินทรพัยท์ี่ประเทศอินโดนีเซีย  รวมถึงการ
พัฒนาโครงการ Silom Edge ส่งผลใหเ้กิดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เพิ่มขึน้ตามที่ระบุในงบการเงิน 
และคลังสินคา้ในประเทศ ซึ่งถึงแมจ้ะมีการขายเข้าสู่ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ 
(REIT) เพิ่มขึน้ แต่โดยภาพรวมนัน้ สินทรพัยย์งัคงเพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 6  

บริษัทมีหนีส้ินรวมเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7 แต่บริษัทยงัคงสามารถรกัษาอตัราก าไร หนีส้ินต่อทุนไดเ้ท่า
เดิม ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการควบคุมการเติบโตและการเพิ่มขึน้ของหนีส้ินได้อย่างดี และเมื่อ
พิจารณาโดยภาพรวมแลว้ บรษิัทยงัคงมีอตัราก าไรที่เพิ่มขึน้ได ้

หลงัจากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานจึงไดแ้จง้ใหท้ี่
ประชมุทราบว่า วาระนีเ้ป็นเรื่องรายงานเพื่อทราบจึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 
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มติทีป่ระชุม:  ที่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สดุ
วนัที่ 30 กนัยายน 2565 โดยมีรายละเอียดตามที่รายงาน 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 30 
กันยายน 2565 

ประธานเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุ ส  าหรบั
ปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดย บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บญัชี จ ากัด ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท ซึ่งมีความเห็นโดยสรุปว่า งบการเงินของบริษัท
ดังกล่าวแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงิน และงบการเงินนี ้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการของบริษัทแล้ว โดยรายละเอียดของงบการเงิน ปรากฏอยู่ใน
รายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมครั้งนี ้โดย
สาระส าคญัของขอ้มลูทางการเงินเป็นไปตามที่ไดม้ีการรายงานในวาระที่ผ่านมา 

หลงัจากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุน้ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท้ี่
ประชุมออกเสียงลงคะแนนและแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม :  ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบ
ก าไรขาดทนุ ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,055,148,146 เสียง 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง 0.0000 
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2,055,148,146 เสียง  

งดออกเสียง 0 เสียง  
บตัรเสีย 0 เสียง  
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 
กันยายน 2565 

ประธานไดม้อบหมายใหน้ายสมบูรณ ์วศินชชัวาล ประธานเจา้หนา้ที่บริหารดา้นการเงิน ชีแ้จง
รายละเอียดวาระนีใ้หท้ี่ประชมุทราบ 

นายสมบูรณ์ วศินชัชวาล รายงานว่า เพื่อให้เป็นไปตามข้อ 33 ของข้อบังคับของบริษัท ซึ่ง
ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้เป็นผู้พิจารณาจัดสรรเงินก าไร และตามมาตรา 116 แห่ง
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้ 41 ของ
ขอ้บังคับของบริษัท ก าหนดว่าบริษัทจะตอ้งจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุน
ส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ใน
กรณีที่บริษัทมีขาดทุนสะสม) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนของบรษิัท 

ปัจจบุนั บรษิัทมีทนุจดทะเบียน จ านวน 3,710.84 ลา้นบาท และบรษิัทมีทนุส  ารองตามกฎหมาย
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 371.08 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ท าใหบ้ริษัทมีทุน
ส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ ดงันัน้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารอง
เพิ่มเติม 

ส าหรบัการจ่ายเงินปันผล บรษิัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีตามงบการเงินรวม โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณา
จากผลการด าเนินงานของบริษัท ฐานะการเงิน การลงทุน และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการ
บรหิารกิจการของบรษิัทที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

ในปีบัญชี 2565 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2565 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมจ านวน 
2,464.50 ล้านบาท โดยมีก าไรสุทธิส  าหรับส่วนที่ เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่จ านวน 
2,464.46 ลา้นบาท คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิการ
จ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิของบริษัทในอัตราหุน้ละ 0.43 บาท คิดเป็นอตัราส่วนการจ่ายเงิน
ปันผล (Dividend pay-out ratio) ร้อยละ 40.5 ของก าไรสุทธิ การจ่ายเงินปันผลในอัตรา
ดงักลา่วเป็นอตัราที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษิัท  

ทัง้นี ้บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ (Record 
Date) ในวนัพุธที่ 23 พฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมา และบริษัทจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลในวนั
ศกุรท์ี่ 10 กมุภาพนัธ ์2566 



 13 

หลงัจากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับวาระนี ้ประธานจึงขอให้
ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนและแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติ เป็นเอกฉันท์อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2565 เป็นเงินสด ในอัตราหุน้ละ 0.43 บาท โดย
ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ผูท้ี่มีสิทธิในการรบัเงินปันผล ในวนัพุธที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท์ี่ 10 กมุภาพนัธ ์2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,055,148,146 เสียง 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง 0.0000 
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุ้นที่มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2,055,148,146 เสียง  

งดออกเสียง 0 เสียง  
บตัรเสีย 0 เสียง  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
ประจ าปี 2566  

ประธานไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากในวาระนี ้ประธานเป็นกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย โดย
เป็นหนึ่งในกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2566 ดงันัน้ ประธานจึงไดม้อบหมาย
ใหน้ายปณต สิริวฒันภกัดี รองประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุมในวาระนี ้แทน จากนัน้ 
ประธานและกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระอีกสามท่าน จึงไดข้อออกจากหอ้งประชุม
ก่อนการพิจารณารายละเอียดของวาระนี ้ 

นายปณต สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้ 17 ของขอ้บงัคบัของบริษัท
ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการที่มีอยู่ทัง้หมด โดยใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ซึ่งใน
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การประชมุสามญัผูถื้อหุน้นี ้มีกรรมการซึ่งครบก าหนดพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน 
ไดแ้ก่ 

(1) นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการ
พฒันาอย่างยั่งยืน และกรรมการตรวจสอบ 

(2) รองศาสตราจารยธิ์ติพนัธุ ์เชือ้บญุชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

(3) นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

(4) นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

ทั้งนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
ลงคะแนนไดอ้ย่างเป็นอิสระ กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน ไดอ้อกจากหอ้ง
ประชมุชั่วคราวเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ในระหว่างการพิจารณาวาระที่ 5 นี ้

นายปณต สิรวิฒันภกัดี ไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า บรษิัทไดม้ีการสื่อสารเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการคัดเลือกและเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในช่วงระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2565 
ผ่านช่องทางการสื่อสารของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเมื่อพน้
ก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
มายงับรษิัท 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้พิจารณากลั่ นกรองด้วยความ
ระมดัระวงัรอบคอบ และเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง นายชายน้อย เผื่อนโกสุม 
รองศาสตราจารยธิ์ติพันธุ์ เชือ้บุญชัย นายโชติพัฒน ์พีชานนท์ และ นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร  
กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มีทกัษะ ประสบการณแ์ละมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับ
ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ทัง้ยงัเป็นผูม้ีจรรยาบรรณ มีวิสยัทศัน ์และทศันคติที่ดี และพรอ้มที่
จะปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ นอกจากนี ้กรรมการทัง้สามท่านยงัมีคณุสมบตัิ
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ครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งประวัติโดยย่อและขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งของผูท้ี่
ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแต่ละท่านปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมซึ่งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อ
หุน้พรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุในครัง้นีแ้ละบนหนา้จอแลว้ 

หลงัจากนัน้ นายปณต สิริวฒันภกัดี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นใน
วาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้นายปณต สิริวัฒนภักดี  
จึงขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนนใหก้รรมการแต่ละท่านเป็นรายบุคคลและแจง้ใหท้ี่ประชมุ
ทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
จ านวน 4 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

1) นายชายน้อย เผื่อนโกสุม 

มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,055,123,446 เสียง 99.9988 
ไม่เห็นดว้ย 24,700 เสียง 0.0012 
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่ ม าป ร ะชุ มและออก เ สี ย ง
ลงคะแนน 

2,055,148,146 เสียง  

งดออกเสียง 0 เสียง  
บตัรเสีย 0 เสียง  
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2) รองศาสตราจารยธิ์ติพันธุ ์เชือ้บุญชัย 

มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,055,092,256 เสียง 99.9973 
ไม่เห็นดว้ย 55,890 เสียง 0.0027 
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่ ม าป ร ะชุ มและออก เสี ย ง
ลงคะแนน 

2,055,148,146 เสียง  

งดออกเสียง 0 เสียง  
บตัรเสีย 0 เสียง  

3) นายโชติพัฒน ์พีชานนท ์

มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,055,092,256 เสียง 99.9973 
ไม่เห็นดว้ย 55,890 เสียง 0.0027 
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่ ม าป ร ะชุ มและออก เสี ย ง
ลงคะแนน 

2,055,148,146 เสียง  

งดออกเสียง 0 เสียง  
บตัรเสีย 0 เสียง  
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4) นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 

มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,055,123,446 เสียง 99.9988 
ไม่เห็นดว้ย 24,700 เสียง 0.0012 
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ที่ ม า ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ อ อ ก เ สี ย ง
ลงคะแนน 

2,055,148,146 เสียง  

งดออกเสียง 0 เสียง  
บตัรเสีย 0 เสียง  

จากนัน้ นายปณต สิรวิฒันภกัดี ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้สูห่อ้งประชมุเพื่อพิจารณาวาระ
ถดัไป 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 

ประธานได้มอบหมายให้นายธนพล ศิริธนชัย กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จง
รายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายธนพล ศิริธนชัย ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อเป็นการตอบแทนการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 จากภาระหน้าที่ 
ความรบัผิดชอบ การขยายตวัทางธุรกิจของบริษัท และจากการเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั จึงเห็นควรเสนอคงการจ่าย
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมของกรรมการส าหรบัปี 2566 ในอัตราเดียวกับปี 2565 ซึ่ง
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 รวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) จะไม่เกินวงเงินเดิมจ านวน 
20,000,000 บาท 

ค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2566 มีรายละเอียดดงันี ้
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 ประธาน สมาชิก 
หน่วย : บาท/บคุคล ค่าเบีย้

ประชมุ 
(รายครัง้) 

ค่าตอบแทน 
(รายเดือน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(รายครัง้) 

ค่าตอบแทน 
(รายเดือน) 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 25,000 35,000 20,000 25,000 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร - 25,000 - 20,000* 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ - 40,000 - 30,000 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา 

22,000 
- 18,000 - 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการก ากับดแูล
กิจการ 

22,000 
- 18,000 - 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

22,000 
- 18,000 - 

* กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษิัท จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ  

หลงัจากนัน้ ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมออก
เสียงลงคะแนนและแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน
เงินรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 20,000,000 บาท ส าหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากับ
ดแูลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) ในวงเงินไม่เกิน 
20,000,000 บาท โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ ให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ     
สรรหาเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม ขึน้อยู่กับผลประกอบการของบริษัทและ
ภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน และใหค้งอตัราการจ่ายค่าตอบแทนราย
เดือนและเบีย้ประชมุของกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
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มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุม 
เห็นดว้ย 2,055,123,446 เสียง 99.9988 
ไม่เห็นดว้ย 24,700 เสียง 0.0012 
งดออกเสียง 0 เสียง  
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุ 

2,055,148,146 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 

ประธานมอบหมายให้รองศาสตราจารย์ธิติพันธุ์ เชือ้บุญชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ชีแ้จงรายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ 

รองศาสตราจารยธิ์ติพนัธุ ์เชือ้บญุชยั รายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้ 38 
ของขอ้บังคับของบริษัท ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและ
ก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ตามที่เสนอจ านวน 4 ท่าน เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
ประจ าปี 2566 ดงัรายชื่อต่อไปนี ้

1. นายเอกสิทธิ์  ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4195 หรือ 

2. นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5371 หรือ 

3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8420 หรือ 

4. นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10512  

ทัง้นี ้ผูส้อบบัญชีทัง้ 4 รายดังกล่าว อยู่ในสงักัดของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
ซึ่งเป็นบริษัทผูส้อบบญัชีที่มีชื่อเสียงและมีความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรบัในมาตรฐานทั่วไป และ
ผูส้อบบญัชีทัง้ 4 ราย มีคณุสมบตัิตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยไม่มีความสมัพนัธ์และ
ส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว
แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท
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และบริษัทย่อย รวมถึงผู้สอบบัญชีทั้ง 4 รายข้างต้น ไม่มีผู้สอบบัญชีท่านใดที่ปฏิบัติหน้าที่
มาแลว้เกินกว่าระยะเวลาที่หลกัเกณฑต์ามประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

พรอ้มกันนี ้คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิค่าสอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 
1,850,000 บาท ซึ่งเท่ากับปี 2565 โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เบิกตามจรงิ เช่น ค่าเอกสาร ค่า
เดินทาง ทัง้นี ้บรษิัทไม่รวมค่าบรกิารอื่น นอกจากค่าบรกิารสอบบญัชี 

หลงัจากนัน้ ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมออก
เสียงลงคะแนนและแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิการแต่งตัง้ นายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 4195 หรือนางสาวยุวนุช เทพทรงวจัจ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 
5371 หรือ นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8420 หรือนางสาวกนกอร 
ภูริปัญญวานิช ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10512 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2566 โดยมีค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
1,850,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,055,148,146 เสียง 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง 0.0000 
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2,055,148,146 เสียง  

งดออกเสียง 0 เสียง  
บตัรเสีย 0 เสียง  

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัทข้อที ่ 25, 28-30 และ 44 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวปรศันีย ์สรุะเสถียร เลขานุการบริษัท เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียด
ต่อที่ประชมุ  
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นางสาวปรศันีย ์สุระเสถียร ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหข้อ้บังคับบริษัทมีความสอดคลอ้งกับ 
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมในปี 2565 ซึ่งมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 
24 พฤษภาคม 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษัท พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งในขอ้ 25 ขอ้ 28 ขอ้ 
29 ขอ้ 30 และขอ้ 44 โดยมีรายละเอียดสรุปดงันี ้

ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

(ข้อความทีเ่ป็นสีด าเข้มและขีดเส้นใต้) 

ข้อ 25. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยสามเดือนต่อครัง้  

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่
น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนข์อง
บรษิัท จะเรียกนดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนั
ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

 

อย่างไรก็ดี กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปอาจรอ้ง
ขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการ
ได ้ในกรณีที่มีกรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอ 
ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายในสิบสี่
วันนับแต่วันที่ ได้รับการร้องขอ คณะกรรมการ
บริษัทสามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้
ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือในจังหวัดอื่นทั่ว
ราชอาณาจกัร 

 

ข้อ 25. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยสามเดือนต่อครัง้  

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่
น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนข์อง
บริษัท จะเรียกนัดประชุมโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์
หรือโดยวิธีการอื่นใด และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็ว
กว่านัน้ก็ได ้

อย่างไรก็ดี เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษา
สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง
คนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอให้ประธานกรรมการ
เรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยต้องระบุเร่ือง
และเหตุผลทีจ่ะเสนอให้ทีป่ระชุมพิจารณาไปดว้ย 
ในกรณีที่มีกรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอ ให้
ประธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายในสิบสีว่นั
นบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตาม
วรรคสาม กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกันเรียก
และก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ เพื่ อ
พิจารณาเร่ืองทีร้่องขอได้ภายในสิบสี่วันนับแตว่นั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ 
ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือใน
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

(ข้อความทีเ่ป็นสีด าเข้มและขีดเส้นใต้) 

จังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักร หรือประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได้ ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่
ของบริษัทเป็นสถานทีจั่ดการประชุม 

ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อ
หุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่เดือน 
นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีทางบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวถึงใน
ว ร รคหนึ่ ง  ใ ห้ เ รี ย ก ว่ ากา รป ระชุม วิสามัญ 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 
หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่ งมีหุ ้นนับ
รวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุ
วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลใน
การที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัด
ใหม้ีการประชุมผู้ถือหุน้ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่
วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกัน
ไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเอง
ก็ ได้ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่า
เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทจะตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอัน
จ าเป็นที่ เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อ
หุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่เดือน 
นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีทางบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวถึงใน
ว ร รคหนึ่ ง  ใ ห้ เ รี ย ก ว่ ากา รป ระชุม วิสามัญ 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 
หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่ งมีหุ ้นนับ
รวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุ
วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลใน
การที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัด
ใหม้ีการประชุมผู้ถือหุน้ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่
วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกัน
ไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเอง
ก็ ได้ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง โดยผู้ถือหุ้นที่เ รียก
ประชุมดังกล่าวอาจส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้
ถือหุ้นโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ หากผู้ถือหุ้น
น้ันได้แจ้งความประสงคห์รือให้ความยินยอมไว้
แก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ได้ 
ตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด ในกรณีเช่นนี ้ 
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(ข้อความทีเ่ป็นสีด าเข้มและขีดเส้นใต้) 

 

 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด 
จ านวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้
ตามวรรคสามต้องร่ วมกันรับผิ ดชอบชดใช้
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จากการจัดใหม้ีการประชุมใน
ครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน
จ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด 
จ านวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้
ตามวรรคสามต้องร่ วมกันรับผิ ดชอบชดใช้
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จากการจัดใหม้ีการประชุมใน
ครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรม 
การจัดท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบ วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยให้
ระบุดว้ยว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ 
ห รื อ เ พื่ อ พิ จ า รณา  ร วมทั้ ง ค ว าม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และคณะกรรมการ
จะตอ้งจดัส่งหนงัสือนดัประชมุใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม 
และให้โฆษณาหนังสือนัดประชุมดังกล่าวใน
หนังสือพิมพ ์ติดต่อกันสามวันก่อนวันประชุมไม่
นอ้ยกว่าสามวนั 
 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ 
ทอ้งที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จงัหวดัอ่ืนทั่วราชอาณาจกัร 

ข้อ 29. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่  วัน เวลา 
ระเบียบ วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยให้
ระบุดว้ยว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ 
ห รื อ เ พื่ อ พิ จ า รณา  ร วมทั้ ง ค ว าม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และคณะกรรมการ
จะตอ้งจดัส่งหนงัสือนดัประชมุใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม 
และให้โฆษณาหนังสือนัดประชุมดังกล่าวใน
หนังสือพิมพ ์ติดต่อกันสามวันก่อนวันประชุมไม่
นอ้ยกว่าสามวนั โดยบริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณา
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ตามหลักเกณฑท์ี่
กฎหมายก าหนด  
 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ 
ทอ้งที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักรตามที่คณะกรรมการ
จะก าหนดก็ได้ 
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

(ข้อความทีเ่ป็นสีด าเข้มและขีดเส้นใต้) 
ในกรณีที่การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด ๆ เป็นการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ ถือว่าที่ตั้ง
ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการ
ประชุม 

ข้อ 30. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบ
ฉันทะใหบุ้คคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทน
ตนในการประชมุก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลง
วันที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและ
จะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 
หนังสือมอบฉันทะนี ้จะต้องมอบให้แก่ประธาน
กรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ที่ประชมุก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

ข้อ 30. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบ
ฉันทะใหบุ้คคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทน
ตนในการประชมุก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลง
วันที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและ
จะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 
หนังสือมอบฉันทะนี ้จะต้องมอบให้แก่ประธาน
กรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ที่ประชมุก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ การมอบฉันทะอาจ
ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ 
โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือ
ได้ว่าการมอบฉันทะน้ันได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น
ตามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 44. การประชุมคณะกรรมการและการประชุม
ผู้ถือหุ้นภายใต้ข้อบังคับฉบับนี ้หรือการประชุม
ตามที่กฎหมายบัญญัติให้ตอ้งมีการประชุมอาจ
จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ใน
การจดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การจดัสง่
หนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชมุ 
รวมทั้งการจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่ใชบ้งัคบัในขณะนัน้ และให้
ถือว่าการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผู้
ถื อหุ้นผ่ านสื่ ออิ เ ล็ กทรอนิกส์ดั งกล่ าวมีผล
เช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการหรือการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ มาประชุมในที่ประชุมแห่ ง
เดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัฉบบันี ้

ขอ้ 44. การประชุมคณะกรรมการและการประชุม
ผู้ถือหุ้นภายใต้ข้อบังคับฉบับนี ้หรือการประชุม
ตามที่กฎหมายบัญญัติให้ตอ้งมีการประชุมอาจ
จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ใน
การจดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การจดัสง่
หนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชมุ 
รวมทั้งการจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่ใชบ้งัคบัในขณะนัน้ และให้
ถือว่าการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผู้
ถื อหุ้นผ่ านสื่ ออิ เ ล็ กทรอนิกส์ดั งกล่ าวมีผล
เช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการหรือการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ มาประชุมในที่ประชุมแห่ ง
เดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัฉบบันี ้
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

(ข้อความทีเ่ป็นสีด าเข้มและขีดเส้นใต้) 
ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้อง
ส่งหนังสือหรือเอกสารตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้
ของบริษัท  หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความ
ประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสาร
โดยวิ ธี การทางอิ เล็กทรอนิกส์  บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารน้ันโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยเป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด 

โดยรายละเอียดทัง้หมด ไดแ้สดงไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ที่บริษัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ล่วงหนา้แลว้ รวมทัง้ขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการมอบหมายให้บคุคลที่กรรมการผูม้ีอ านาจ
ของบริษัทมอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้บังคับของ
บริษัท รวมทั้งแก้ไข และ/หรือ เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมข้อความให้เป็นไปตามค าสั่งของนาย
ทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยไม่กระทบต่อเนือ้หาสาระของการแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทเสรจ็สมบรูณ ์

หลงัจากนัน้ ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุน้ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 25,ขอ้ 28ขอ้ 30 และขอ้ 44 โดย
ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัของ

บริษัทขอ้ที่  25, ขอ้ 28ขอ้ 30 และขอ้ 44 ในเรื่องการจดัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ

อนุมัติการมอบหมายให้บุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทมอบหมาย มีอ านาจในการ

ด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งแก้ไข และ/หรือ 

เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมข้อความให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทเสรจ็สมบรูณ ์ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มต ิ จ านวนเสียง  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นทีม่า
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ประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,055,148,146 เสียง 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000 
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

2,055,148,146 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจ
ท่ัวไป (General Mandate)  

ประธานมอบหมายใหน้ายสมบูรณ ์วศินชัชวาล ประธานเจา้หนา้ที่บริหารดา้นการเงิน ชีแ้จง
รายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นายสมบูรณ ์วศินชัชวาล รายงานต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากบริษัทมีแผนการลงทุนขยายงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่ธุรกิจและองคก์ร ซึ่งจะสรา้งผลตอบแทนเพิ่มขึน้
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดังนั้น บริษัทจึงอาจมีความจ าเป็นในการเพิ่มทุนจดทะเบียนใหเ้หมาะสม เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการจดัหาเงินจากตลาดทนุเพื่อสนบัสนนุการลงทนุดงักลา่ว  

คณะกรรมการบริษัท จึงมีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาการขยาย
ระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 
จ านวนไม่เกิน 1,391,566,449 บาท โดยมีมูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบก าหนดใน
วันที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 รายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ปรากฎตามเอกสารแนบ 5 ที่ไดน้  าสง่ท่านผูถื้อหุน้
แลว้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

ในวาระนีจ้ะเป็นการขออนุมตัิการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัทแบบ
มอบอ านาจทั่วไป ซึ่งสอดคลอ้งกบักฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้

วิธีที่ 1 จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 695,783,225 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทุน
ช าระแลว้ เพื่อเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering: RO) 

วิธีที่ 2 จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 463,855,483 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทุน
ช าระแลว้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป (Public Offering: PO) 
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วิธีที่ 3 จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 231,927,741 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุน
ช าระแลว้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement: PP) 

รวมทั้งขอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการด าเนินการ 
ดงัต่อไปนี ้

• พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุในคราวเดียว หรือหลายคราวก็ได ้โดยจ านวนหุน้
ที่จะจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามรายละเอียดที่ได้
น าเสนอไปก่อนหนา้ และขอใหค้ณะกรรมการสามารถก าหนดวตัถปุระสงค ์จ านวน วนั 
และเวลาที่เสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน โดยการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าว จะตอ้งไม่
เป็นการจดัสรรใหแ้ก่บคุคลที่เก่ียวโยงกนั (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ 
ทจ . 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่ เ ก่ียวโยงกัน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546) ในสว่นที่เก่ียวกบั
การเสนอขายหุน้ต่อบุคคลในวงจ ากัด และจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาต ่า 
(ตามประกาศ ก.ล.ต. ในสว่นที่เก่ียวกบัการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้
ต่อประชาชน หรือต่อบคุคลในวงจ ากดั) 

• ในการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด จะตอ้งเป็นไปเพื่อ
รกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ต ่ากว่าราคาใดราคา
หนึ่งดงัต่อไปนี ้(ก) ราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกันก่อนวนัก าหนดราคา
เสนอขายหุน้ และอาจก าหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคาดงักล่าว หรือ (ข) 
ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการที่เปิดใหน้กัลงทนุแสดงความประสงคท์ี่จะซือ้หุน้ที่
ออกใหม่ของบริษัท ณ ระดับราคาที่ตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการส ารวจโดย
บรษิัทหลกัทรพัย ์(ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ 
ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตใหบ้รษิัทจดทะเบียน เสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบคุคล
ในวงจ ากดั)  

• ใหค้ณะกรรมการสามารถเข้าเจรจา ตกลง ลงนามในเอกสาร และสัญญาต่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง และด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและสมควร อนัเก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว รวมทัง้ใหค้ณะกรรมการสามารถมอบหมายใหผู้บ้รหิาร
สงูสดุ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายมีอ านาจในการด าเนินการดงักลา่ว
ขา้งตน้ได ้
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หลงัจากนัน้ ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนีป้ระธานจึงขอใหท้ี่ประชุมออก
เสียงลงคะแนน และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิขยายระยะเวลาการจดัสรร
หุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 1,391,566,449 
หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งครบก าหนดในวนัที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
โดยเงื่อนไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 12 มกราคม 2565 ทกุประการ และการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง
กบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทดงักลา่ว ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มต ิ จ านวนเสียง  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นทีม่า
ประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,055,116,456 เสียง 99.9985 
ไม่เห็นดว้ย 31,690 เสียง 0.0015 
งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000 
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

2,055,148,146 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานชีแ้จงว่า วาระนีเ้ป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องอ่ืนนอกเหนือจากวาระที่ก าหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชุม ทัง้นี ้วาระอื่น ๆ ที่จะเสนอ จะตอ้งมีเสียงสนับสนุนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด 

ประธานสอบถามที่ประชุมว่า ตอ้งการเสนอเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญ
ประชมุเพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพิจารณา   

ประธานแจง้ว่าที่ประชุมไดพ้ิจารณาวาระต่าง ๆ ครบถว้นตามที่ไดก้ าหนดในหนังสือเชิญประชุม
แลว้ และไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซักถามประการใดเพิ่มเติมหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูใ้ด
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สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธาน จึงกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และกลา่ว
ปิดการประชมุ เวลา 15.31 น. 

ลงชื่อ ประธานที่ประชมุ 
 (นายชายนอ้ย เผื่อนโกสมุ)  

ลงชื่อ  เลขานกุารบรษิัท และผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ   
(นางสาวปรศันีย ์สรุะเสถียร) 

 


