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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของ 

บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรตี์ ้(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  

  

การประชุมจดัขึน้เมื่อวนัจนัทรท์ี่ 15 มกราคม 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) ซึ่งมีสถานที่ควบคมุการประชุม ณ หอ้งประชุมวิคเตอร ์คลบั (Victor Club) ชั้น 7 มิตรทาวน ์ออฟฟิศ 
ทาวเวอร ์เลขที่ 944 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ทั้งนี ้บริษัทมีการ
บนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวีดิทศัน ์

นายชายนอ้ย เผื่อนโกสุม ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุม (“ประธาน”) และนางสาวปรัศนีย ์  
สรุะเสถียร เลขานุการบรษิัท ท าหนา้ที่เลขานกุารในที่ประชมุ โดยมีกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูส้อบบญัชี และที่
ปรกึษากฎหมายเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

นายชายนอ้ย เผื่อนโกสมุ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ประธานกรรมการ
บริหารความยั่ งยืนและความเสี่ยง  และกรรมการ
ตรวจสอบ 

รองศาสตราจารยธิ์ติพนัธุ ์เชือ้บญุชยั กรรมการอิส ระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง  

นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

นางบษุยา มาทแล็ง กรรมการอสิระ 

นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ กรรมการ และกรรมการบริหารความยั่งยืนและความ
เสี่ยง 

นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

นายลิม ฮวั เทียง กรรมการ และกรรมการบริหารความยั่งยืนและความ
เสี่ยง 
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นายธนพล ศิรธินชยั กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

นายปณต สิรวิฒันภกัดี ร อ ง ป ร ะ ธ านก ร ร มก า ร  ก ร ร ม ก า ร  ป ร ะ ธ าน
กรรมการบริหาร กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ
สรรหา  

นายชาย วินิชบตุร กรรมการ 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นายสมบรูณ ์วศินชชัวาล ประธานเจา้หนา้ที่บริหารดา้นการเงิน และรกัษาการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพ
เพอรต์ี ้โฮม (ประเทศไทย) จ ากดั รบัผิดชอบกลุม่ธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อที่อยู่อาศยั 

นายพีระพฒัน ์ศรีสคุนธ ์ รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท เฟรเซอรส์ 
พร็อพเพอร์ตี ้ อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จ ากัด 
รั บ ผิ ด ช อบ  ก ลุ่ ม ธุ ร กิ จ อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์ เ พื่ อ
อตุสาหกรรม 

นางสาวปรศันีย ์สรุะเสถียร รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธรรมาภิบาล 
วางแผนองคก์ร พฒันาความยั่งยืน บริหารความเสี่ยง 
และเลขานกุารบรษิัท 

นางสาวกมลกาญจน ์คงคาทอง รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ การเงิน และดแูลงานดา้น
นกัลงทนุสมัพนัธ ์

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

นายเอกสิทธิ์ ชธูรรมสถิตย ์ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
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ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นางสาวประทมุพร สมบรูณพ์ลูผล บรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั 

ก่อนการประชุมเริ่มตน้ บริษัทไดเ้ปิดวีดิทัศนส์าธิตวิธีการใชร้ะบบเพื่อการออกเสียงลงคะแนน วิธีส่งค าถามผ่าน
ทางขอ้ความ และวิธีการถามค าถามโดยใชร้ะบบการจัดประชุมของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากัด 
(DAP) ในการถามค าถามของผูถื้อหุน้ 

เริ่มการประชมุ เวลา 14.00 น. 

ประธานกล่าวตอ้นรับผู้ถือหุน้ที่มาเข้าร่วมประชุม และแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า ในปีนี ้คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรใหจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสอ์ีกครัง้หนึ่งเหมือนเช่นปีที่ผ่านมา 
ทัง้นี ้นอกจากเพื่อความปลอดภยัของท่านผูถื้อหุน้จากไวรสัโคโรนา (โควิด-19) ซึ่งยงัระบาดอยู่ ยงัเป็นการช่วยลด
การปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดส์ูช่ัน้บรรยากาศจากการเดินทางมาประชมุอีกดว้ย  

บริษัทไดก้ าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (Record 
Date) ในวันศุกรท์ี่ 24 พฤศจิกายน 2566 โดยมีจ านวนผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 2,858 ราย ถือหุน้
รวมกันเท่ากับจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 2,319,277,419 หุน้ โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ี 
ผู้ถือหุน้ที่เข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จ านวน 3 ราย นับจ านวนหุน้รวมกันได ้7,291 หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 0.0003 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท  และมีผู้รับมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้ 
จ านวน 35 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกนัได ้2,064,430,163 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 89.0117 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดของบรษิัท รวมจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 38 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกนัได ้2,064,437,454 หุน้ ซึ่ง
เท่ากับร้อยละ 89.0121  ของจ านวนหุ้นที่ จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ซึ่ ง ถือว่ามีผู้ถือหุ้นและ  
ผู้มอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย และไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ
บรษิัท จึงครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน และเขา้ร่วมประชุมครบทัง้ 10 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของกรรมการ
ทัง้หมด โดยอยู่ในหอ้งประชมุ 8 ท่าน และเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์2 ท่าน 

ประธานจึงไดก้ล่าวเปิดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พรอ้มแนะน ากรรมการที่เขา้ร่วมประชุมทั้ง 10 ท่าน รวมทั้ง 
ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูส้อบบัญชีของบริษัท และที่ปรกึษากฎหมายที่เขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในครัง้นีเ้ป็น 
รายบุคคล และไดก้ลา่วเชิญนางสาวปาลิตา ลาวณัยร์ตันากุล ที่ปรกึษากฎหมายจากส านกังานกฎหมาย วีระวงค ์
ชินวัฒน ์และพารท์เนอรส์ ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณก์ารประชุม และนางสาวโยถิกะ ศรีพงษ์พันธุ์กุล ผูส้อบบัญชี 
อิสระจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั รว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

จากนัน้ ประธานไดข้อใหน้างสาวปรศันีย ์สรุะเสถียร เลขานุการบริษัท ชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน 
และการนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชมุครัง้นีใ้หแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านทราบ 
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นางสาวปรัศนีย์ สุระเสถียร เลขานุการบริษัท ชีแ้จงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการ 
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านทราบ ดงันี ้

• ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทไดใ้ชร้ะบบการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่เป็นไปตาม 
มาตรฐานของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์และหลักเกณฑท์ี่เก่ียวข้องกับการประชุม  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งสอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 โดย
บริษัทใชร้ะบบการจัดประชุมของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากัด (DAP) ที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
สามารถเขา้ร่วมการประชุม ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ถามค าถาม และใหข้อ้เสนอแนะไดต้ลอดการ
ประชุม ซึ่งบริษัทไดเ้ปิดวิดีโอสาธิตวิธีการใชร้ะบบในช่วงเริ่มตน้ของการประชุมนีแ้ลว้ และหากผูถื้อหุน้
ท่านใดมีข้อขัดข้องในการใช้ระบบ ท่านผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือทางโทรศัพท์ไดท้ี่
หมายเลข 02-009 9888 กด 1 ไดต้ลอดเวลาระหว่างการประชมุ 

• ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ถืออยู่ กล่าวคือ หุน้ 1 หุน้ 
จะมีเสียง เท่ากบั 1 เสียง ในการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บรษิัทจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้
รว่มประชมุดว้ยตนเองและมอบฉนัทะ ถา้ผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงในระเบียบ
วาระใดไว ้ผูร้บัมอบฉันทะจะเป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนน ส าหรบัระเบียบวาระนั้น ๆ ไดต้ามที่ผูร้บัมอบ
ฉนัทะเห็นว่าเหมาะสม โดยการเขา้ไปที่ฟังกช์ั่นลงคะแนนเสียง 

• ส าหรบัการนบัผลการลงคะแนนเสียง แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) วาระที่ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน จะค านวณฐานคะแนนเสียง โดยนับเฉพาะเสียงของผู้ถือหุน้ซึ่งออกเสียงลงคะแนน 
เฉพาะที่ออกเสียง เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยเท่านัน้ แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียง 

2) วาระที่ตอ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ จะค านวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุที่
ออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

3) วาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผู้ถือหุน้
ทัง้หมดที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ที่ออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

• ผูถื้อหุน้สามารถเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมีใหเ้ลือก 3 ตวัเลือก ไดแ้ก่ เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ดงันี ้เลือกแถบฟังกช์ั่นลงคะแนนเสียงที่หนา้จอ โดยกดปุ่ ม “ลงคะแนน” เพื่อ
ลงคะแนนเสียงในระบบ และสามารถแกไ้ขไดภ้ายในเวลาที่ก าหนด จากนัน้ กดปุ่ ม “ลงคะแนน” อีกครัง้ 
โดยบริษัทจะให้เวลาผู้ถือหุ้น 1 นาที เพื่อลงคะแนนเสียง  และหากผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะไม่
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ด าเนินการลงคะแนนเสียงใด ๆ ในเวลาที่ก าหนด จะถือว่าผูถื้อหุน้มีมติเห็นดว้ยกับวาระที่น  าเสนอนั้น 
ทั้งนี ้หลังปิดการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และบริษัทไดป้ระกาศผลคะแนนเป็นที่เรียบรอ้ยแล้ว  
ผูถื้อหุน้สามารถกดดผูลคะแนนของแต่ละวาระไดด้ว้ยตนเองโดยการกดที่ไอคอนรูปกราฟ 

• ในกรณีของ Custodian ที่ไดส้่งเอกสาร ใบมอบฉันทะ พรอ้มระบุการออกเสียงลงคะแนนไว ้บริษัทได ้
ด าเนินการรวบรวมคะแนนเสียงดงักลา่วไวใ้นระบบแลว้ 

• การลงคะแนนในใบมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นได้จัดส่งมาให้บริษัท หากเป็นการลงคะแนนที่มีการ ท า
เครื่องหมาย เกินกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณี Custodian จะถือว่าเป็นบตัรเสีย ซึ่งบรษิัทจะไม่นบัเป็นคะแนน
เสียงในวาระนัน้ ๆ 

• ทั้งนี ้ ก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นถามค าถามและแสดง  
ความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยรายละเอียดวิธีการถามค าถาม 
เป็นไปตามคู่มือการเขา้รว่มประชมุ และวีดีโอที่ไดส้าธิตไปในตอนตน้ของการประชมุแลว้ ทัง้นี ้เพื่อใหก้าร
ประชมุสามารถด าเนินการไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง ในการถามค าถามขอแนะน าใหผู้ถื้อหุน้ปฏิบตัิดงันี ้

1) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ตอ้งการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถถามค าถาม โดย
การเลือกฟังกช์ั่นค าถาม กดปุ่ ม “สง่ค าถาม” เลือกวาระการประชุมที่ตอ้งการถามค าถาม หรือเลือก
พิมพค์ าถามลว่งหนา้ได ้หลงัจากนัน้ใหก้ดปุ่ ม “สง่ค าถาม” อีกครัง้ ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถพิมพค์ าถาม
ไดต้ัง้แต่เริ่มตน้การประชุม และตลอดเวลาการประชุม บริษัทจะรวบรวมค าถามเพื่อตอบในวาระที่
เก่ียวขอ้ง ตามล าดบั 

2) บรษิัทจะตอบค าถามตามวาระในระบบถามค าถามที่ผูถื้อหุน้สง่ค าถามเขา้มาจนครบก่อน  

3) กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยตนเอง สามารถพิมพค์ าถามโดยวงเล็บดา้นหลงั
ว่า ตอ้งการถามค าถามดว้ยตัวเอง และกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” ระบบจะท าการเรียงล าดับค าถาม
ของท่านตามล าดบัก่อนหลงั และเรียงเขา้สูร่ะบบ เมื่อถึงล  าดบัของท่าน บริษัทจะเรียกชื่อท่านผู้
ถือหุน้ และกดอนุญาต จากนัน้ ท่านผูถื้อหุน้จะตอ้งกดปุ่ มรูปไมโครโฟน หรือ unmute เพื่อเปิด
ไมโครโฟน และกดปุ่ มรูปกลอ้ง หรือ start video เพื่อเปิดกลอ้ง จึงจะสามารถถามค าถามได ้โดย
ขอใหแ้จง้ชื่อ นามสกลุ ของท่านผูถื้อหุน้ใหก้บัที่ประชมุไดท้ราบดว้ย 

• ส าหรบัค าถามอื่น ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกับวาระที่ด าเนินการประชมุ บริษัทจะขอน าไปรวมตอบค าถามอีกครัง้ 
ในช่วงทา้ยของการประชมุ 

• บริษัทจะด าเนินการเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาตามล าดับวาระ และเมื่อที่ประชุมพิจารณาวาระการ
ประชมุแลว้ บรษิัทจะแจง้ผลการลงคะแนนของแต่ละวาระใหท้ี่ประชุมทราบ โดยหนา้จอแสดงผลคะแนน 
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จะแสดงผลคะแนนเป็นทศนิยม 4 ต าแหน่ง และเมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ถือว่า
ผลการออกเสียงลงมติในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  ก่อนการ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ ชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา 
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมล่วงหนา้ โดยบริษัทไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ผ่านช่อง 
ทางการสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และเว็บไซต์ของบริษัทตั้งแต่ 
วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบรษิัท หรือเสนอวาระเพิ่มเติมเขา้มายงับรษิัทแต่อย่างใด 

จากนัน้ นางสาวปรศันีย ์สรุะเสถียร เลขานุการบริษัท จึงไดเ้รียนเชิญประธาน น าที่ประชุมเขา้สู่ระเบียบวาระการ 
ประชมุ 

ประธานน าที่ประชุมเข้าสู่การพิจารณาระเบียบวาระตามที่ ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที ่
16 มกราคม 2566 

ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2566 โดยรายงานการประชุมดงักล่าวมีรายละเอียดปรากฏตาม
ส าเนารายงานการประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นี  ้

หลงัจากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี  ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุออก 
เสียงลงคะแนน และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้ง 
มากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม : ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียง  

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุม
และ 

ออกเสียงลงคะแนน 
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เห็นดว้ย 2,068,910,426 เสียง 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง 0.0000 

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2,068,910,426  เสียง 

งดออกเสียง 0 เสียง 

บตัรเสีย 0 เสียง 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่30 กันยายน 2566 

ประธานชีแ้จงให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบว่า เนื่องด้วยวาระนีเ้ป็นการรายงานให้ผู้ถือหุ้น

รบัทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัทและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญที่เกิดขึน้ในรอบปี 2566 

ซึ่งครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จึงได้เชิญ 

นายธนพล ศิริธนชัย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทใหท้ี่

ประชมุรบัทราบ 

นายธนพล ศิริธนชัย เชิญใหผู้ถื้อหุน้รบัชมวีดิทัศนส์รุปภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัท

ส าหรบัรอบปี 2566 ที่ผ่านมา โดยมีเนือ้หาสรุป ดงัต่อไปนี ้

บริษัทเป็นบริษัทอสงัหาริมทรพัยช์ัน้น าในประเทศไทยที่มีสินทรพัยภ์ายใตก้ารบริหารมากกว่า 

95,000 ลา้นบาท ครอบคลุมอสงัหาริมทรพัย ์3 ประเภท ไดแ้ก่ ที่อยู่อาศัย อุตสาหกรรม และ

พาณิชยกรรม แมว่้าทางบริษัทจะพบเผชิญหนา้กับความทา้ทายในปี 2566 แต่ว่าบริษัทยังคง

สานต่อความส าเรจ็ในทกุ ๆ ดา้น พรอ้มทัง้เดินหนา้สรา้งความเขม้แข็งเชิงธุรกิจดว้ยการยกระดบั

สูก่ารเป็น Real estate as a service brand ทัง้นี ้บรษิัทยงัขบัเคลื่อนองคก์รดว้ยเจตนารมณ์ใน

การสรา้งสรรคพ์ืน้ที่เพื่อใหป้ระสบการณท์ี่ดีคงอยู่ โดยบริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่องดว้ยผลก าไร

สทุธิกว่า 1,861 ลา้นบาท  

ในดา้นธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อที่อยู่อาศยั (Frasers Property Home) บรษิัทพฒันาโครงการที่

อยู่อาศัยครบทุกรูปแบบ ทัง้ในรูปแบบบา้นเดี่ยว บา้นแฝด ทาวนโ์ฮม และคอนโดมิเนียม เพื่อ

ยกระดบัคณุภาพชีวิตและการอยู่อาศยัใหด้ีขึน้อย่างยั่งยืน ทัง้นี ้บริษัทไดพ้ฒันาฟังกช์นัการใช้

งานที่ตอบโจทยผ์ู้อยู่อาศัย เช่น การติดตั้งระบบฟอกอากาศภายในบา้น การออกแบบพืน้ที่

หอ้งนั่งเลน่ (Sunken Lounge Room) โดยโครงการที่อยู่อาศยัที่เปิดขายในปี 2566 ไดร้บัผลการ

ตอบรบัเป็นอย่างดี โดยเฉพาะบา้นเดี่ยวระดบับน เช่น The Grand 2 พระราม 2 โครงการขนาด
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ใหญ่ที่มีบา้นเดี่ยวครบทกุสดัสว่น ส่งผลใหย้อดขายโครงการที่อยู่อาศยัของปีนี ้มีมลูค่ามากกว่า 

11,004 ลา้นบาท 

ในส่วนของธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการอุตสาหกรรม (Frasers Property Industrial) บริษัท

เป็นผูน้  าในดา้นการพัฒนาอสงัหาริมทรพัยเ์พื่ออุตสาหกรรมแบบครบวงจรที่มีคุณภาพระดับ

สากล โดยมีเป้าหมายการขยายพืน้ที่สินทรพัยบ์ริหารจดัการใหถ้ึง 4 ลา้นตารางเมตร ภายใน 3 

ปี บริษัทมียอดการเช่าพืน้ที่ที่ยังคงเติบโต โดยมีการส่งมอบศูนย์คัดแยกสินค้าที่ใหญ่และ

ทนัสมยัที่สดุในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Frasers Property Logistics Park Wangnoi 

2) ขนาดพืน้ที่กว่า 73,000 ตารางเมตร ใหแ้ก่บริษัทแพลตฟอรม์ e-commerce อันดับ 1 ใน

ประเทศไทย อีกทัง้ มีการส่งมอบศนูยก์ระจายสินคา้ทนัสมยัแห่งใหม่บนพืน้ที่ท  าเลยุทธศาสตร ์

พืน้ที่กว่า 7,000 ตารางเมตร ใหก้ับบริษัทผูน้  ารา้นคา้ปลีกดา้นสขุภาพและความงามอันดับ 1 

ของประเทศ และส่งมอบศนูยก์ระจายสินคา้พืน้ที่กว่า 19,000 ตารางเมตร (Frasers Property 

Logistics Center Bangplee 7) ใหก้ับ บริษัท เมอสก์ จ ากัด ผูใ้หบ้ริการดา้นโลจิสติกสร์ะดบั

นานาชาติเพื่อรองรบัการจดัการกระบวนการผลิตของสินคา้แบรนดพ์รีเม่ียมระดบัโลก 

ในสว่นของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพาณิชยกรรม (Frasers Property Commercial) บรษิัทเป็น

ผู้น  าในด้านการพัฒนาและบริหารอาคารส านักงานชั้นน าและ Mixed use ใจกลาง

กรุงเทพมหานคร ดว้ยยอดการเช่าพืน้ที่ส  านักงานและรีเทลที่สูงอย่างต่อเนื่องและเพื่อรองรับ

ความต้องการอันหลากหลายของผู้ประกอบการยุคใหม่ บริษัทได้น าเสนอผลิตภัณฑ์ 

PromptMove ซึ่งเป็นส านกังานตกแต่งเบ็ดเสร็จพรอ้มเขา้ท างานตามแนวคิด ready-to-move-

in และ ready-to-use นอกจากนัน้ บรษิัทไดพ้ฒันาตน้แบบโมเดิรน์รีเทล ภายใตแ้นวคิดการเป็น

ส่วนหนึ่งของชุมชน โดยอาคารสามย่านมิตรทาวน์ (Samyan Mitrtown) มีอัตรายอดการเช่า

เกือบเต็มพืน้ที่ อาคารส านกังานและรีเทลที่โครงการสีลมเอจ (Silom Edge) มียอดการเช่าพืน้ที่

โดยรวมเป็นที่น่าพอใจ นอกจากนี ้ผลสืบเนื่องจากการฟ้ืนตวัของการบริโภคภายในประเทศและ

จ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติที่มากขึน้ยงัสง่ผลใหโ้รงแรมมีรายไดส้งูขึน้กว่าปีที่แลว้ถึงรอ้ยละ 72 

ความยั่งยืน (Sustainability) 

บริษัทสรา้งความตระหนกัรูแ้ละจิตส านึกดา้นสิ่งแวดลอ้มและความยั่งยืนตามเจตนารมณข์อง

บริษัท โดยบริษัทจะไม่หยุดสรา้งวันพรุ่งนีท้ี่ดีกว่าส าหรบัทุกคนพรอ้มทัง้สนบัสนุนการอนุรกัษ์

สิ่งแวดล้อมและตั้งเป้าในการเป็นองค์กรปลอดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในปี 2593 

นอกจากนั้น บริษัทไดม้ีการสนับสนุนการช่วยเหลือเพื่อนมนุษยแ์ละชุมชนและส่งเสริมความ

รว่มมือกบัชมุชน ภายใตเ้บือ้งหลงัความส าเรจ็ของบรษิัท บรษิัทมีเพื่อนพนกังานคณุภาพที่ท  าให้



 

9 

ทกุอย่างเป็นไปได ้ดงันัน้ ทกุพลงัเสียงของเพื่อนพนกังานจึงมีความส าคญั โดยบรษิัทน าทกุเสียง

ของเพื่อนพนกังานมาปรบัใชเ้พื่อการจดัสวสัดิการและกิจกรรมใหต้อบสนองความตอ้งการของ

เพื่อนพนักงานมากที่สุด ส่งเสริมสุขภาวะกายและใจ ส่งเสริมการพัฒนาความรู ้ทักษะ และ

กิจกรรมตามเทศกาลประเพณีต่าง ๆ 

บริษัทไดร้ับรางวัลต่าง ๆ เช่น รางวัลในส่วนของการประหยัดพลังงาน (ESG score) ในทุก

อาคาร และไดร้บัรางวลัในสว่นของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในระดบั 5 ดาว ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 

นอกจากนี ้บรษิัทไดร้บัการรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัแห่งประเทศ

ไทย (CAC) และบรษิัทยงัไดร้บัรางวลัในสว่นของทรพัยากรบคุคลในดา้นการพฒันาพนกังาน 

รางวัลและเกียรติประวัติ (Awards and Certifications) 

ส าหรบัการก ากับดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน บริษัทไดด้ าเนินการตามแนวทางที่วาง

ไวอ้ย่างครบถว้นจนไดร้บัรางวัลต่าง ๆ ที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นตัง้ใจในการด าเนินการ

เพื่อใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเป็นรูปธรรม ประกอบดว้ย  

1. จากการเป็นบริษัทอสังหาริมทรัพยท์ี่ยอดเยี่ยม บริษัทไดร้ับการประเมินระดับ “A” จาก  

Tris Rating เป็นปีที่ 3 ติดต่อกนั 

2. หุน้ของบริษัทไดร้บัคัดเลือกใหเ้ป็นหุน้ยั่งยืน (SET ESG Ratings) ในระดับ AA ประจ าปี 

2566 ซึ่งนบัเป็นปีที่ 4 ติดต่อกนั 

3. บริษัทไดร้บัผลการประเมินดา้นการก ากับดแูลกิจการ (Corporate Governance Report 

for Thai Listed Companies: CGR) ประจ าปี 2566 ในระดบัดีเลิศ “5 ดาว” จากสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

4. บริษัทไดร้บัการจดัอนัดบัดา้นการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืนส าหรบัธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์ ที่

ระดบั A ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 จากหน่วยงาน Global Real Estate Sustainability Benchmark 

หรือ “GRESB” ซึ่งเป็นหน่วยงานประเมินมาตรฐานการด าเนินงานของธุรกิจที่ไดร้ับการ

ยอมรบัในระดบัสากล 

5. บรษิัทไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียนใน

ภมูิภาคอาเซียน (ASEAN Corporate Governance Scorecard: ACGS)  

6. บรษิัทไดร้บัรางวลัจาก HR Asia 2023 

7. บรษิัทไดร้บัมาตรฐานดา้นความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

8. บริษัทไดร้บัรางวัลสุดยอดผูพ้ัฒนาอสงัหาริมทรพัยเ์พื่ออุตสาหกรรมและ logistics ยอด

เยี่ยม 
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9. บรษิัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

10. Frasers Property Commercial ควา้รางวัลความเป็นสุดยอดผูพ้ัฒนาอสังหาริมทรพัย์ 

เชิงพาณิชยกรรม ไดร้บัการรบัรองจาก wired score มาตรฐานระดบัโลกดา้นการเชื่อมต่อ

และโครงสรา้งทางดา้นสาธารณปูโภคดิจิทลั 

11.  บริษัทไดร้บัรางวัลอาคารโดดเด่นดา้นความปลอดภัย (BSA Building Safety Awards 

2022)  

ในปี 2567 บริษัทมุ่งมั่นสรา้งผลลัพธ์เชิงบวกแก่ผู้เก่ียวข้องในทุก ๆ ดา้น และพัฒนาพืน้ที่ที่

เหมาะกบัความตอ้งการที่หลากหลาย สรา้งแรงบนัดาลใจและประสบการณท์ี่ดีใหก้บัคนทกุกลุม่ 

ทกุเพศ ทกุวยั  

นายธนพล ศิริธนชยั กล่าวชีแ้จงว่า วีดิทศันท์ี่ทางผูถื้อหุน้ไดร้บัชมไปนัน้ คือ ผลการด าเนินงาน

ในดา้นต่าง ๆ ของบริษัทในปีที่ผ่านมา และไดท้ าการชีแ้จงถึงรายละเอียดในส่วนอื่น ๆ เพิ่มเติม 

ดงันี ้ 

บรษิัทเป็นบรษิัทอสงัหารมิทรพัยท์ี่ครบวงจร โดยมีธุรกิจอยู่ 3 ประเภท ไดแ้ก่  

1. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อที่อยู่อาศัย - ถึงแมว่้าจะเกิดความทา้ทายในหลายเรื่อง ไม่ว่าจะเป็น

ในส่วนของอัตราดอกเบีย้เงินกู้หรือการแข่งขันทางการตลาด บริษัทยังคงสามารถรกัษา

ระดบัรายไดอ้ยู่ที่ 11,000 ลา้นบาท ซึ่งใกลเ้คียงกบัปีที่ผ่านมา  

2. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการอุตสาหกรรม - บริษัทสามารถบริหารพืน้ที่ทัง้หมด 3.51 ลา้น

ตารางเมตร ซึ่งถือว่าเป็นอตุสาหกรรมคลงัสินคา้ที่ใหญ่ที่สดุในประเทศ และทางบรษิัทไดร้บั

การตอบรบัเป็นอย่างดีจากลกูคา้ สง่ผลใหบ้รษิัทมีอตัราการใชพ้ืน้ที่ถึงรอ้ยละ 86  

3. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการพาณิชยกรรม - ในส่วนของอาคารส านกังาน บริษัทมีสถานที่

และคุณภาพอาคารที่ดี สามารถที่จะรักษาอัตราการเช่าได้เกินกว่าร้อยละ 90 ทั้งนี ้

สืบเนื่องมาจากการเปิดประเทศที่ท  าใหม้ีนกัท่องเที่ยวเพิ่มมากขึน้จึงท าใหม้ียอดการเขา้พกั

ในสว่นของโรงแรมกลบัขึน้มาอยู่ในอตัรารอ้ยละ 72  

รายไดท้ัง้หมดจากธุรกิจทัง้ 3 ประเภท ท าใหบ้ริษัทมีรายไดร้วมทัง้สิน้ 16,809 ลา้นบาท เป็น

ก าไรจ านวน 1,825 ลา้นบาท แต่หากเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมาจะแสดงใหเ้ห็นว่ามีจ านวนก าไร

ลดลง เนื่องจากบรษิัทมีการตัง้ค่าดอ้ยสินทรพัยใ์นสว่นของธุรกิจเซอรวิ์ส อพารท์เมน้ท ์ 
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ในส่วนของธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อที่อยู่อาศัย ปัจจุบนับริษัทมีโครงการทัง้หมด 78 โครงการ 

โดยมีโครงการที่ตัง้อยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลรวมจ านวนทัง้สิน้ 65 โครงการ และมี

โครงการที่ตั้งอยู่ในต่างจังหวัด 8 จังหวัด (ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย อุดรธานี ขอนแก่น 

นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา และชลบุรี) รวมจ านวนทัง้สิน้ 13 โครงการ ในปี 

2566 ที่ผ่านมา บรษิัทเปิดโครงการใหม่จ านวนทัง้สิน้ 8 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการ Luxury House 

2 โครงการ (โครงการ The Royal Residence และโครงการ Alpina Rama 2) โครงการบา้นแฝด 

3 โครงการ (โครงการ Prestige 2 Rama 2 โครงการ Grandio Future-Rangsit และโครงการ 

Grandio Chaengwattana-Muang Thong) และโครงการที่มีราคาที่เขา้ถึงไดง้่าย 3 โครงการ 

(โครงการ Neo Home Bangkae โครงการ Golden Town 2 Sathorn และโครงการ Golden 

Town Kaset-Nawamin) ตามที่กลยทุธข์องบรษิัทไดป้รบัเปลี่ยนเพื่อที่จะมุ่งเปา้หมายไปที่ตลาด

สัดส่วนระดับบน คือ บา้นเดี่ยว บริษัทจึงไดท้  าการเปิดโครงการ Luxury House ทั้งหมด 2 

โครงการบา้นแฝด ทัง้หมด 3 โครงการ และบริษัทยังเปิดในส่วนของทาวนเ์ฮา้สอ์ีก 3 โครงการ

ดว้ยกัน ท าใหส้ัดส่วนในการรับรูร้ายไดใ้นส่วนของตัวบา้นเดี่ยวมีสัดส่วนอยู่ที่รอ้ยละ 40 ซึ่ง

ใกลเ้คียงกบัตลาดทาวนเ์ฮา้ส ์และอีกรอ้ยละ 24 เป็นตลาดบา้นแฝด 

ในส่วนของธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการอุตสาหกรรม บริษัทบรหิารสินทรพัยอ์ยู่ประมาณ 3.51 

ลา้นตารางเมตร โดยสามารถรกัษาระดับอัตราการใชพ้ืน้ที่ไดท้ี่รอ้ยละ 86.5 และบริษัทเชื่อว่า

ความตอ้งการใชพ้ืน้ที่ยงัมีอย่างต่อเนื่องอนัเป็นผลมาจากการที่โรงงานและคลงัสินคา้ต่าง ๆ มี

การยา้ยฐานออกจากประเทศจีน ถา้เทียบผลการด าเนินงานเก่ียวกับธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อ

การอุตสาหกรรมในหลายปีที่ผ่านมาจะเห็นว่ามีแนวโนม้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบนั บริษัทมี

การเติบโตในส่วนของอัตราการใชพ้ืน้ที่อย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลความพึงพอใจของ

ลกูคา้ที่เขา้มาใชบ้ริการคลงัสินคา้กับทางบริษัทอย่างต่อเนื่อง ซึ่งทางบริษัทก็ไดร้บัผลการตอบ

รบัเป็นอย่างดี 

ในสว่นของธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อพาณิชยกรรม ปี 2566 ที่ผ่านมา บรษิัทไดเ้ปิดโครงการสีลม

เอจ (Silom Edge) อย่างเต็มรูปแบบที่บริเวณหัวมุมถนนสีลมกับพระราม 4 นอกจากนั้น  

สามย่านมิตรทาวน ์(Samyan Mitrtown) ยงัสามารถดึงดดูผูค้นที่เขา้มาใชจ้่ายหรือใชบ้ริการที่

ระดบั 60,000 คนต่อวนั ดงันัน้ หากพิจารณาในดา้นอาคารส านกังาน พืน้ที่ของบรษิัทเป็นพืน้ที่

คณุภาพ แมว่้าบรษิัทจะเผชิญกบัความทา้ทายในเรื่องของปรมิาณคู่แข่งที่อาจจะเพิ่มมากขึน้แต่

บริษัทยังสามารถรกัษาระดับของผูเ้ช่าและมีการต่อสญัญาเป็นที่เรียบรอ้ยในระดับที่เกินกว่า

รอ้ยละ 90 ในส่วนรา้นค้าปลีกของโครงการสามย่านมิตรทาวน์ (Samyan Mitrtown) และ

โครงการสีลมเอจ (Silom Edge) ยงัมีผูเ้ช่าใหค้วามสนใจในอตัราเกือบเต็มรอ้ยละหนึ่งรอ้ย และ
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บรษิัทยงัมีการจดักิจกรรมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้ในสว่นของโรงแรม บรษิัทยงัเชื่อมั่นว่าปีนีจ้ะ

ยงัสามารถรกัษาระดบัของอตัราการเขา้พกัไดถ้ึงรอ้ยละ 70 

อีกส่วนหนึ่งที่ส  าคัญและเป็นเป้าหมายของบริษัท คือ บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทที่ปล่อย

ปรมิาณก๊าซคารบ์อนไดออกไซดส์ทุธิจากภาคอุตสาหกรรมเป็นศนูย ์(Net Zero Carbon) ดงันัน้ 

Environment, Social, Governance (ESG) และความยั่งยืนจึงถือเป็นส่วนหนึ่งในกลยุทธข์อง

ทางบริษัท ซึ่งจะเห็นไดจ้ากรางวัลต่าง ๆ ที่บริษัทไดร้บั และบริษัทมีเป้าหมายที่จะด าเนินการ

เพื่อให้ได้รับรางวัลของ Green certificate ในทุกโครงการ ทั้งในส่วนของโครงการอาคาร

ส านกังานและคลงัสินคา้  

ธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อที่อยู่อาศัย ในปีนี ้บริษัทมุ่งเนน้ในเรื่องของการสรา้งบา้นที่ประหยดั

พลงังาน ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการด าเนินงาน การติดตัง้โซล่ารรู์ฟ การแยกขยะ การรีไซเคิล 

รวมถึงดแูลในสว่นของชมุชนภายในแคมป์คนงาน  

ส าหรบัธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการอุตสาหกรรม บรษิัทไดม้ีการรเิริ่มโครงการที่จะท าโซล่ารรู์ฟ

บนหลงัคาของอาคารคลงัสินคา้และตวัอาคาร อย่างที่เรียนก่อนหนา้นีว่้า บริษัทด าเนินการตาม

แนวทาง Green building ในทุกอาคารของบริษัท ซึ่งบริษัทไดม้ีการน าหลอดไฟฟ้า LED มาใช้

ทัง้หมด และไดม้ีการด าเนินการตามแนวทาง Green leases อีกดว้ย 

ส าหรบัธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อพาณิชยกรรม บรษิัทไดม้ีการที่เอือ้เฟ้ือสถานที่ใหก้บัชมุชนรอบ

ขา้ง มีการประสานงานรว่มกบัทางกรุงเทพมหานครเพื่อใหผู้ข้ายสินคา้มาใชพ้ืน้ที่เพื่อท าการขาย

สินคา้ รวมทัง้เป็นพืน้ที่ที่เปิดรบัคนที่มีความหลากหลายใหเ้ขา้มาใชบ้รกิาร 

ในล าดบัถัดไป นายธนพล ศิริธนชยั ไดเ้ชิญนายสมบูรณ ์วศินชชัวาล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ดา้นการเงิน ชีแ้จงรายละเอียดเพิ่มเติมในสว่นของตวัเลขทางการเงิน 

นายสมบรูณ ์วศินชชัวาล ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า หลงัจากควบรวมกิจการ สินทรพัยร์วมของบริษัท 

มีการขยบัตวัเพิ่มขึน้ต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี ในปี 2566 บริษัทมีการปรบัโครงสรา้งการลงทุน โดย

รายไดย้งัคงมีการเติบโตอยู่แต่ก าไรมีการปรบัตวัลดลง จากการปรบัโครงสรา้งการลงทนุนี ้ส่วน

ในดา้นเสถียรภาพทางการเงิน ทริสเรทติง้ (TRIS Rating) ยังคงจัดอันดับใหแ้ก่บริษัทอยู่ใน 

ระดับ A Stable ติดต่อกันเป็นปีที่ 3 ซึ่งสะทอ้นถึงความสามารถในการช าระคืนหนีหุ้น้กูข้อง

บริษัทในสภาวะที่ตลาดหุ้นกู้มีความผันผวน บริษัทยังคงสามารถสร้างความมั่นใจให้ 

นกัลงทุนหุน้กูข้องบรษิัทไดต้่อไป อีกทัง้ ในปีที่ผ่านมาอตัราหนีส้ินต่อทนุของบรษิัทมีการปรบัตวั
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ลดลงจากการปรบัโครงสรา้งการลงทุนท าใหบ้ริษัทสามารถจ่ายช าระคืนหนีไ้ด ้รวมถึงบริษัทยงั

ประสบความส าเรจ็ในการเสนอขายหุน้กูร้วมมลูค่ากว่า 9,930 ลา้นบาท และมีการบรหิารตน้ทนุ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี ้บริษัทไดจ้ัดส่งรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส  าหรับปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 

2566 ซึ่งปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 -1 One 

Report) ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

ภาพรวมผลประกอบการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2566 

บริษัทมีรายไดร้วม จ านวน 16,809.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.8 หรือเพิ่มขึน้ 462.9 ลา้นบาท 

เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยบริษัทมีรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยล์ดลง 416.7 ลา้นบาท หรือ

ลดลงรอ้ยละ 3.6 เป็นจ านวน 11,003.7 ลา้นบาท เนื่องจากปัจจยัดา้นตน้ทนุการก่อสรา้งที่สงูขึน้ 

อตัราดอกเบีย้ขาขึน้ ภาระหนีค้รวัเรือนที่อยู่ในระดบัสูง รวมถึงมาตรการสนบัสนุนของ ภาครฐั 

(LTV) ที่สิน้สดุลงในช่วงสิน้ปี 2565 ซึ่งสง่ผลใหธุ้รกิจอสงัหารมิทรพัยช์ะลอตวัลง ทัง้นี ้ในปี 2566 

ที่ผ่านมา บริษัทมีการเปิดโครงการใหม่เพียง 8 โครงการเนื่องดว้ยภาวะการแข่งขันที่สูงขึน้จึง

ส่งผลใหบ้ริษัทมีอัตราก าไรขัน้ตน้จากกลุ่มอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการอยู่อาศัยลดลงจากรอ้ยละ 

32.1 มาอยู่ที่รอ้ยละ 28.2 โดยบริษัทเพิ่มสดัส่วนโครงการบา้นเดี่ยวมากขึน้เนื่องจากมีความ

ตอ้งการและก าลงัซือ้สงู ณ สิน้ปี 2566 บริษัทมีโครงการที่ด าเนินการอยู่จ  านวนรวมทัง้สิน้ 78 

โครงการ รวมมลูค่ากว่า 115,800 ลา้นบาท 

บริษัทมีรายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการที่เก่ียวขอ้งปรบัตวัเพิ่มขึน้ 407.1 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้ 

รอ้ยละ 17 เป็นจ านวน 2,799 ลา้นบาท โดยในส่วนธุรกิจเพื่อการอุตสาหกรรมมี 2 สาเหตหุลกั 

ไดแ้ก่  

1. การรวมรายไดค้่าเช่าจากคลงัสินคา้ในประเทศอินโดนีเซียภายหลงัการเขา้ซือ้หุน้เพิ่มเติม 

ใน PT SLP Surya Ticon Internusa และ PT Surya Internusa Timur ซึ่งสง่ผลให ้2 บรษิัท

ที่กลา่วมาขา้งตน้ มีสถานะเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทและมีการรบัรูร้ายไดใ้นงบก าไรขาดทุน 

ตัง้แต่ไตรมาส 3 ของปี 2565  

2. ในส่วนของประเทศไทย ไดร้บัประโยชนจ์ากการยา้ยฐานการผลิตจากประเทศจีนซึ่งเป็น

ปัจจยับวกส่งผลใหค้วามตอ้งการพืน้ที่โรงงานและคลงัสินคา้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง เป็นผล

ใหร้ายไดค้่าเช่าคลงัสินคา้ในประเทศไทยเพิ่มสงูขึน้ โดยในปี 2566 มีอตัราการเช่ารวมทัง้ใน

และต่างประเทศสงูถึงรอ้ยละ 86 
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ในส่วนรายไดจ้ากธุรกิจอาคารส านักงาน มีการปรบัตวัเพิ่มขึน้จากปีก่อนซึ่งเป็นผลมาจากการ

รบัรูร้ายไดค้่าเช่าของโครงการสีลมเอจ (Silom Edge) อาคาร Mixed use แห่งใหม่ใจกลางเมือง 

ที่ไดเ้ปิดตัวในไตรมาส 4 ของปี 2565 โดย ณ สิน้ปี 2566 นี ้อาคารสีลมเอจ (Silom Edge) มี

อตัราการเช่าอาคารส านกังานกว่ารอ้ยละ 92 ในภาพรวมบรษิัทยงัคงสามารถรกัษาอตัราการเช่า

อาคารส านักงานภายใต้การบริหารของกลุ่มเฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชียล ไดใ้น

ระดบัสงูถึงรอ้ยละ 92 

รายไดจ้ากธุรกิจโรงแรมปรบัตัวเพิ่มขึน้ 237.7 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 72.2 เป็นจ านวน 

566.9 ลา้นบาท จาก 329.2 ลา้นบาทในปี 2565 ซึ่งเป็นผลจากจ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติที่

เดินทางมาเยือนประเทศไทยเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องหลังจากการยกเลิกมาตรการป้องกัน  

ไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ในหลายประเทศ ส่งผลใหอ้ัตราเขา้พักเฉลี่ยสูงขึน้กว่าที่คาดการณ์ 

ประกอบกับอตัราค่าหอ้งพกัเฉลี่ยรายวนัที่เพิ่มสงูขึน้ตามความตอ้งการ ซึ่งช่วยเสริมปัจจยับวก

ต่อธุรกิจโรงแรมอย่างต่อเนื่อง 

บรษิัทมีตน้ทนุและค่าใชจ้่ายรวมเป็นจ านวน 13,634.6 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.4 หรือเพิ่มขึน้ 

1,169.6 ลา้นบาทจากปีก่อน โดยบริษัทมีตน้ทุนจากการประกอบธุรกิจเพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.7 หรือ

เพิ่มขึน้ 627.5 ลา้นบาท ส่งผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ปรบัตวัลดลง มาอยู่ที่รอ้ยละ 33.8 อย่างไรก็

ตาม ตน้ทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.5 หรือเพิ่มขึน้ 

542.1 ล้านบาท เป็นจ านวน 3,648 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการตั้งด้อยค่า 

อาคารเมยแ์ฟร ์แมรอิอท เอ็กเซกคิวทีฟ อพารต์เมนต ์(Mayfair Marriott Executive Apartment) 

ซึ่งบรษิัทมีแผนการที่จะพฒันาเป็นโครงการคอนโดมิเนียมระดบั Super Luxury เพื่อเป็นการต่อ

ยอดทางธุรกิจและเพิ่มผลตอบแทนใหก้บับรษิัทในระยะยาว มลูค่า 571 ลา้นบาท และประมาณ

การค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้องอีก 31 ลา้นบาท รวม 602 ลา้นบาท ถ้าไม่รวมรายการดังกล่าว

บรษิัทมีค่าใชจ้่ายที่ลดลงจากปีก่อนประมาณ 60 ลา้นบาท 

บรษิัทมีตน้ทนุทางการเงินที่ปรบัตวัสงูขึน้ 199 ลา้นบาทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 21 จากการปรบัขึน้อตัรา

ดอกเบีย้ในระหว่างปี ถึงแมว่้าบรษิัทจะสามารถช าระคืนเงินกูอ้อกไปไดบ้า้งก็ตาม 

จากรายไดแ้ละตน้ทุนที่กล่าวมาขา้งตน้ ส่งผลใหบ้ริษัทมีก าไรส าหรบัปีจ านวน 1,860.57 ลา้น

บาท ลดลงรอ้ยละ 24.5 หรือลดลง 612.9 ลา้นบาท 

ผลก าไรในปี 2566 
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บริษัทมีก าไรส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่จ านวน 1,851.56 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 24.9 

และก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานอยู่ที่ 0.80 บาทต่อหุน้ในปี 2566 ปรบัตวัลดลง 26 สตางค ์

ฐานะทางการเงนิปี 2566 

ทรัพยส์ินรวม 

ตามงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 บริษัทมีสินทรัพยร์วม 

จ านวน 95,870.6 ล้านบาท ลดลง 3,096.7 ล้านบาท หรือลดลงรอ้ยละ 6.8 จากวันที่ 30 

กันยายน 2565 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์เงินลงทุนใน

บรษิัทรว่ม การรว่มคา้ และเงินลงทนุอื่น รวมถึงอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ จากการตัง้ส  ารอง

ดอ้ยค่า อาคารโรงแรม การขายเงินลงทนุ และการขายที่ดิน อาคารโรงงาน และคลงัสินคา้ 

หนีส้ินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีหนีส้ินรวมเป็นจ านวน 58,788.3 ลา้นบาท ลดลง 3,691.7 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 

5.9 จากวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งเป็นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้จ านวน 46,802.7 ลา้นบาท 

ลดลง 3,036.1 ลา้นบาท โดยมีการช าระคืนหุน้กูท้ี่ครบก าหนดแต่มีการออกจ าหน่ายหุน้กูต้  ่ากว่า

ที่ครบก าหนด และการช าระคืนเงินกูย้ืมจากธนาคารจากความตอ้งการใชเ้งินทุนที่ลดลง ขณะที่

มีส่วนของผูถื้อหุน้จ านวน 37,082.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 595 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.6 

สง่ผลใหบ้รษิัทมีอตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถื้อหุน้เท่ากบั 1.26 เท่า 

โดยสรุป ฐานะการเงินของบรษิัทยงัมีฐานะที่เขม้แข็ง อตัราหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต ่าลงซึ่งช่วย

ลดตน้ทนุทางการเงินในภาวะอตัราดอกเบีย้ที่สงู 

หลงัจากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี  ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานจึงไดแ้จง้ใหท้ี่ 

ประชมุทราบว่า วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

มติทีป่ระชุม: ที่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุ 
วนัที่ 30 กนัยายน 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่รายงาน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2566 
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ประธานเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุ ส  าหรบั 
ปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองโดย บริษัท เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท ซึ่งมีความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า 
งบการเงินของบริษัทดงักล่าวแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถกูตอ้งตามที่ควรใน
สาระส าคญั ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยรายละเอียดของงบแสดงฐานะทางการเงิน
และงบก าไรขาดทุน ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยสาระส าคัญของขอ้มูลทาง
การเงินเป็นไปตามที่ไดม้ีการรายงานในวาระที่ผ่านมา 

หลงัจากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

เมื่อไม่มีผู้ถือหุน้ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ 
ประชุมออกเสียงลงคะแนนและแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ย 
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุน้ไดม้ีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและ 
งบก าไรขาดทนุ ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียง  

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุม
และ 

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,092,370,963 เสียง 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง 0.0000 

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2,092,370,963 เสียง 

งดออกเสียง 0 เสียง 

บตัรเสีย 0 เสียง 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 
กันยายน 2566 

ประธานได้มอบหมายให้นายสมบูรณ์ วศินชัชวาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน  
ชีแ้จงรายละเอียดวาระนีใ้หท้ี่ประชมุทราบ 
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นายสมบูรณ์ วศินชัชวาล รายงานว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อ 33 ของข้อบังคับของบริษัท ซึ่ง 
ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้เป็นผูพ้ิจารณาจัดสรรเงินก าไร และตามมาตรา 116 แห่ง 
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้ 41 ของ 
ข้อบังคับของบริษัท ก าหนดว่าบริษัทจะต้องจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็น 
ทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา  
(ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ านวน 3,710.84 ลา้นบาท และบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมาย 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 371.08 ล้านบาท ท าให้บริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมาย

ครบถว้นแลว้ ดงันัน้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารองเพิ่มเติม 

ส าหรบัการจ่ายเงินปันผล บรษิัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีตามงบการเงินรวม โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณา

จากสถานะฐานะการเงิน การลงทุน ปัจจัย และข้อพิจารณาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหาร

กิจการของบรษิัทตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

ในปีบัญชี 2566 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2566 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมจ านวน 

1,860.57 ล้านบาท โดยมีก าไรสุทธิส  าหรับส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่จ านวน 

1,851.56 ลา้นบาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิการ

จ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิของบริษัทในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท คิดเป็นอตัราส่วนการจ่ายเงิน

ปันผล (Dividend pay-out ratio) รอ้ยละ 50.10 ของก าไรสุทธิ การจ่ายเงินปันผลในอัตรา

ดงักลา่วเป็นอตัราที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

ทัง้นี ้บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ (Record 

Date) ในวันศุกรท์ี่ 24 พฤศจิกายน 2566 ที่ผ่านมา และบริษัทจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลใน 

วนัองัคารที่ 13 กมุภาพนัธ ์2567 

หลงัจากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับวาระนี ้ประธานจึงขอให ้

ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนและแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ย 

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุน้ไดม้ีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการ 

ด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวันที่ 30 กันยายน 2566 เป็นเงินสด ในอัตราหุน้ละ 0.40 บาท โดย

ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ผูท้ี่มีสิทธิในการรับเงินปันผล ในวันศุกรท์ี่ 24 พฤศจิกายน 

2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัองัคารที่ 13 กมุภาพนัธ ์2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียง  

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุม
และ 

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,092,381,145 เสียง 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง 0.0000 

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2,092,381,145 เสียง 

งดออกเสียง 0 เสียง 

บตัรเสีย 0 เสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ประจ าปี 2567 

ประธานไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้ 17 ของขอ้บงัคบัของบริษัท ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการที่มีอยู่ทัง้หมด 
โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่งอาจไดร้ับเลือกตั้งเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้นี ้มี
กรรมการซึ่งครบก าหนดพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่านไดแ้ก่ 

(1)  นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
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(2)  นางบษุยา มาทแล็ง กรรมการอิสระ  

(3)  นายธนพล ศิรธินชยั กรรมการ กรรมการบริหาร และประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

ทั้งนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ 
ลงคะแนนไดอ้ย่างเป็นอิสระ กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน ไดอ้อกจากหอ้ง 
ประชมุชั่วคราวเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ในระหว่างการพิจารณาวาระที่ 5 นี ้

ประธานได้รายงานต่อที่ประชุมว่า บริษัทได้มีการสื่อสารเชิญให้ผู้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรบัการคัดเลือกและเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท ในช่วงระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเมื่อพน้ก าหนดเวลา
แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัท 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย  ได้พิจารณากลั่นกรองด้วยความ
ระมัดระวังรอบคอบ และเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ กรรมการ
และกรรมการอิสระที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระ
หนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณเ์ก่ียวกับธุรกิจต่าง ๆ 
ของบริษัท ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการก าหนดทิศทาง และก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัท 
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี ้ กรรมการทั้งสามท่านยังมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งประวตัิโดยย่อและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของผูท้ี่
ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแต่ละท่านปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ ซึ่งไดจ้ดัสง่ให้
ผู้ถือหุ้นพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมในครั้งนีแ้ละบนหน้าจอภาพซึ่งปรากฏในการ
ประชมุแลว้  

หลงัจากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นใน วาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุออก

เสียงลงคะแนนใหก้รรมการแต่ละท่านเป็นรายบคุคลและแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้ง

ไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
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มติทีป่ระชุม : ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จาก

ต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลง

มติเลือกตัง้ กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้ 

1)  นายชัชวาลย ์เจียรวนนท ์ 

ที่ประชุมผู้ถือหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนนอนมุตัิเลือกตัง้นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นทีม่า
ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย  2,092,355,945 เสียง 99.9988 

ไม่เห็นดว้ย  25,200 เสียง 0.0012 

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน  

2,092,381,145 เสียง 

งดออกเสียง  0 เสียง 

บตัรเสีย  0 เสียง 

2) นางบุษยา มาทแล็ง 

ที่ประชุมผู้ถือหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนนอนมุตัิเลือกตัง้นางบษุยา มาทแล็ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นทีม่า
ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย  2,092,375,445 เสียง 99.9997 

ไม่เห็นดว้ย  5,700 เสียง 0.0003 
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จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน  

2,092,381,145 เสียง 

งดออกเสียง  0 เสียง 

บตัรเสีย  0 เสียง 

3)  นายธนพล ศิริธนชัย 

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิเลือกตัง้นายธนพล ศิริธนชัย ดว้ยคะแนน
เสียง ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นทีม่า
ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย  2,092,381,145 เสียง 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง 0.0000 

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน  

2,092,381,145 เสียง 

งดออกเสียง  0 เสียง 

บตัรเสีย  0 เสียง 

จากนัน้ ประธานไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้สูห่อ้งประชมุเพื่อพิจารณาวาระถดัไป  

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567  

ประธานไดม้อบหมายใหน้ายธนพล ศิรธินชยั กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร ชีแ้จงรายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นายธนพล ศิริธนชยั ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อเป็นการตอบแทนการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 
บริษัท คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 จากภาระหนา้ที่
ความรบัผิดชอบ การขยายตวัทางธุรกิจของบริษัท และจากการเทียบเคียงกับบรษิัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยฯ์ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน จึงเห็นควรเสนอ  
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ใหค้งอตัราการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมของกรรมการส าหรบัปี 2567 ในอตัรา
เดียวกบัปี 2566 ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 รวมกบัค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) จะไม่
เกินวงเงินเดิมจ านวน 20,000,000 บาท  

ค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2567 มีรายละเอียดดงันี ้ 

 ประธาน สมาชิก 

หน่วย : บาท/บคุคล  ค่าเบีย้ประชมุ 
(รายครัง้) 

ค่าตอบแทน 
(รายเดือน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(รายครัง้) 

ค่าตอบแทน 
(รายเดือน) 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท  25,000 35,000 20,000 25,000 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บรหิาร  

- 25,000 - 20,000* 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

- 40,000 - 30,000 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

22,000 - 18,000 - 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการและการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน  

22,000 - 18,000 - 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง  

22,000 - 18,000 - 

* กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัท จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ  

หลงัจากนัน้ ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุออก 
เสียงลงคะแนนและแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่ 
นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ  

มติที่ประชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 เป็นจ านวน เงินรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 20,000,000 บาท ส าหรับ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
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คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง รวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) ในวงเงินไม่เกิน 20,000,000 
บาท โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้
พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม ขึน้อยู่กบัผลประกอบการของบริษัทและภาระหนา้ที่ ความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ก ร ร ม ก า ร แ ต่ ล ะ ท่ า น  แ ล ะ ใ ห  ้
คงอตัราการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุของกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นทีม่า

ประชุม 

เห็นดว้ย  2,092,381,145 เสียง 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000 

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ที่มาประชมุ  

2,092,381,145 เสียง 

บตัรเสีย  0 เสียง 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567  

ประธานมอบหมายใหร้องศาสตราจารยธิ์ติพนัธุ ์เชือ้บุญชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จง
รายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ  

รองศาสตราจารยธิ์ติพนัธุ ์เชือ้บญุชยั รายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง 
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้ 38 
ของขอ้บังคับของบริษัท ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและ 
ก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญ  
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
ตามที่เสนอจ านวน 5 ท่าน เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2567 ดงัรายชื่อต่อไปนี ้ 

1.  นางสาวนิตยา  เชษฐโชติรส  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4439 หรือ  

2.  นายเอกสิทธิ์  ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4195 หรือ  

3.  นางสาวยวุนชุ  เทพทรงวจัจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5371 หรือ  

4.  นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8420 หรือ  
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5.  นางสาวกนกอร  ภรูปัิญญวานิช  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10512  

ทัง้นี ้ผูส้อบบัญชีทัง้ 5 รายดังกล่าว อยู่ในสงักัดของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
ซึ่งเป็นบริษัทผูส้อบบญัชีที่มีชื่อเสียงและมีความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรบัในมาตรฐานทั่วไป และ 
ผูส้อบบญัชีทัง้ 5 ราย มีคณุสมบตัิตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยไม่มีความสมัพนัธ์และ 
ส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว 
แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
และบริษัทย่อย รวมถึงผู้สอบบัญชีทั้ง 5 รายข้างต้น ไม่มีผู้สอบบัญชีท่านใดที่ปฏิบัติหน้าที่ 
มาแลว้เกินกว่าระยะเวลาตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

พรอ้มกนันี ้คณะกรรมการบรษิัทเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิค่าสอบบญัชีของ
บริษัท ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ ้นไม่เกิน 1,910,000 บาท ซึ่งมากกว่าปี 2566  
รอ้ยละ 3.2 โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เบิกตามจริง เช่น ค่าเอกสาร ค่าเดินทาง ทัง้นี ้ไม่รวม
ค่าบริการอื่นนอกจากค่าบริการสอบบัญชี โดยในปี 2566 ค่าบริการอื่น ๆ (non-audit fee) 
ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 -1 One Report) 
ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

หลงัจากนัน้ ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุออก 
เสียงลงคะแนนและแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง  
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้ง นางสาวนิตยา  
เชษฐโชติรส ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 4439 หรือนายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย ์ผูส้อบบัญชี 
รบัอนญุาต เลขที่ 4195 หรือนางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5371 หรือ 
นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  8420 หรือนางสาวกนกอร              
ภูริปัญญวานิช ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 10512 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 โดยมีค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
1,910,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 
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มต ิ
จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นทีม่า
ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย  2,092,381,145 เสียง 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง 0.0000 

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน  

2,092,381,145 เสียง 

งดออกเสียง 0 เสียง 

บตัรเสีย  0 เสียง 

 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจ
ท่ัวไป (General Mandate) 

ประธานมอบหมายใหน้ายสมบูรณ ์วศินชัชวาล ประธานเจา้หนา้ที่บริหารดา้นการเงิน ชีแ้จง 
รายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายสมบูรณ ์วศินชัชวาล รายงานต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากบริษัทมีแผนการลงทุนขยายธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งรายไดแ้ละก าไรใหแ้ก่บริษัทใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
ซึ่งจะสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงันัน้ เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องและรองรบัการขยาย
ธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เพิ่มความสามารถในการจดัหาเงินจากตลาดทุนไดอ้ย่างเหมาะสมและ
คลอ่งตวัในกรณีที่บรษิัทมีความจ าเป็นในการใชเ้งินลงทนุ คณะกรรมการบรษิัท จึงมีมติเห็นชอบ
ใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาการขยายระยะเวลาการ
จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 
1,391,566,449 หุน้ โดยมีมูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบก าหนดในวันที่ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 รายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ที่ไดน้  าส่งท่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือบอกกลา่ว
เรียกประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

การขยายระยะเวลาการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป  (General 
Mandate) ซึ่งสอดคลอ้งกบักฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีรายละเอียดดงันี ้
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วิธีที่ 1  จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 695,783,225 หุ ้น คิดเป็นร้อยละ 30 ของ 
ทุนช าระแลว้ เพื่อเสนอขายแก่ผู้ถือหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ (Right Offering: 
RO) 

วิธีที่ 2  จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 463,855,483 หุ ้น คิดเป็นร้อยละ 20 ของ 
ทนุช าระแลว้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป (Public Offering: PO) 

วิธีที่ 3  จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 231,927,741 หุ ้น คิดเป็นร้อยละ 10 ของ 
ทนุช าระแลว้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement: PP) 

ทั้งนี ้เงื่อนไขการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าว จะเป็นไปตามที่ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 12 มกราคม 2565 ทกุประการ เวน้แต่ในสว่นที่มีการแกไ้ข
เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุในเรื่องการอนญุาตใหบ้รษิัทจดทะเบียน
เสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัดที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม  รวมทั้งใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

• พิจารณาเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้อย่างไรก็ตาม 
การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุตามวิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 ขา้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ
ทั้งสามวิธี ทุนช าระแล้วส่วนที่ เพิ่มจะไม่เกินร้อยละ 30 ของทุนช าระแล้ว หรือ 
695,783,225 หุน้ ณ วนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พิ่มทนุ แต่หากจดัสรรตามวิธีที่ 
2 และวิธีที่  3 ทุนช าระแล้วส่วนที่เพิ่มจะไม่เกินรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแล้ว หรือ 
463,855,483 หุน้ ณ วนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พิ่มทุน และการจดัสรรหุน้เพิ่ม
ทุนตามวิธีที่ 2 และ 3 ดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาต ่า ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2565 เรื่องการอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียน
เสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบคุคลในวงจ ากดั (“ประกาศที่ ทจ. 28/2565”) และในการ
ก าหนดราคาเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด จะตอ้ง ใชร้าคาถัวเฉลี่ย
ถ่วงน า้หนักก่อน (ราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก คือ ราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุ้นใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 
15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้ และอาจก าหนดส่วนลดไดไ้ม่
เกินรอ้ยละ 10 ของราคาดังกล่าว (หากมีเหตุอันสมควรเมื่อพิจารณาถึงประโยชนท์ี่ดี
ที่สดุของบริษัท)) ในกรณีที่มีเหตใุหไ้ม่สามารถค านวณราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั หรือ
ในกรณีที่พิจารณาสภาพคล่องของการซือ้ขายหุน้แลว้มีเหตุอันสมควรเชื่อไดว่้าราคา 
ถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักไม่เหมาะสมที่จะใชเ้ป็นราคาตลาด ใหบ้ริษัทใชร้าคาดังต่อไปนี ้
ตามล าดับ (ก) ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับความ
ตอ้งการซือ้และความตอ้งการขายหุน้ที่ออกใหม่ของบริษัท  ณ ระดับราคาที่ตอ้งการ 
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(Book Building) ซึ่งผ่านการส ารวจโดยบริษัทหลักทรัพย์ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยแนวทางพิจารณาเก่ียวกบั
การส ารวจความตอ้งการซือ้หลกัทรพัย ์และการก าหนดราคาเสนอขายหลกัทรพัยต์่อ
ประชาชนและบคุคลใด ๆ (ข) ราคายุติธรรมของหุน้ที่ประเมินโดยที่ปรกึษาทางการเงิน
ที่อยู่ในบญัชีที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบ (ในกรณีที่ไม่สามารถใชร้าคาตาม 
(ก) ได)้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑข์องประกาศที่ ทจ. 28/2565  

• ก าหนดวตัถุประสงค ์วนัและเวลาที่เสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและ
เง่ือนไขต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่ม
ทุนตามวิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 ดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นการจดัสรรใหแ้ก่บคุคลที่เก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑใ์นการ 
ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยง
กัน พ.ศ. 2546 ในส่วนที่ เ ก่ียวกับการเสนอขายหุ้นต่อประชาชน  หรือต่อบุคคล 
ในวงจ ากดั และ 

• เขา้เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการอื่นใด

ที่จ  าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกับการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว 

รวมทั้งมอบหมายให้ผู้บริหารสูงสุด หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

มีอ านาจในการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นได้ ทั้งนี ้ การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ดังกล่าวจะตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที่บริษัทจัดใหม้ีการประชุมสามัญ  

ผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัทในครัง้ถัดไป หรือภายในวนัที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งจดัให้

มีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในครัง้ถดัไป ทัง้นี ้แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

หลงัจากนัน้ ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนีป้ระธานจึงขอใหท้ี่ประชุมออก

เสียงลงคะแนน และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม : ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิขยายระยะเวลาการจดัสรร

หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่ วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 

1,391,566,449 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งครบก าหนดในวนัที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
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ประจ าปี 2567 โดยเงื่อนไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามที่ไดร้บัอนมุตัิจาก

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2565 ทุกประการ เวน้แต่ในสว่นที่

มีการแก้ไขเพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนในเรื่องการอนุญาตให้

บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม และการ

มอบอ านาจที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทดังกล่าว ดว้ยคะแนนเสียง 

ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียง  

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นทีม่า
ประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,092,379,055 เสียง 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 500 เสียง 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000 
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

2,092,379,555 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานชีแ้จงว่า วาระนีเ้ป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่นนอกเหนือจากวาระที่ก าหนด
ไวใ้นหนงัสือนดัประชุม ทัง้นี ้วาระอื่น ๆ ที่จะเสนอ จะตอ้งมีเสียงสนบัสนุนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด 

ประธานสอบถามที่ประชมุว่า ตอ้งการเสนอเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ 
ประชมุเพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพิจารณา 

ประธานแจง้ว่าที่ประชมุไดพ้ิจารณาวาระต่าง ๆ ครบถว้นตามที่ไดก้ าหนดในหนงัสือเชิญประชุม 
แลว้ และไดส้อบถามที่ประชมุว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามประการใดเพิ่มเติมหรือไม่  

นายวินัย รุ่งทิวาสุวรรณ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า จากแนวโนม้การยา้ยฐานการผลิตมาที่ประเทศ
ไทยเพิ่มมากขึน้ บริษัทเตรียมการรองรับอย่างไร และในส่วนกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
อุตสาหกรรม นอกจากโครงการที่ก าลังพัฒนาที่บริเวณบางนาตราด กม. 46 และโครงการ 
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บางพลี 7 นัน้ บริษัทยงัมีแผนการพฒันาโครงการใดเพิ่มเติมอีกบา้ง พืน้ที่เช่ารอการพฒันารวม
ทัง้สิน้เป็นจ านวนเท่าไหร ่และคาดว่าจะเสรจ็ในปีนีเ้ป็นจ านวนก่ีตารางเมตร 

นายพีระพัฒน ์ศรีสุคนธ์ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรพัยเ์พื่อ
อุตสาหกรรม ชีแ้จง้ว่า ในสภาวะปัจจุบัน บริษัทไดเ้ห็นแนวโนม้การยา้ยฐานการผลิตเขา้มาที่
ประเทศไทยมากขึน้ บริษัทเองก็ได้รับความนิยมจากลูกค้าในหลาย ๆ กลุ่มอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะในกลุ่มอิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้บริษัทมีที่ดินที่พรอ้มจะพฒันาทัง้ในส่วนทางตอนเหนือ
ของกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นฐานการผลิตชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกสท์ี่ส  าคญัของประเทศไทย และใน
ส่วนบริ เวณรอบ ๆ กรุงเทพมหานครซึ่ ง เ ป็นฐานของการจัดการระบบโลจิสติกส์ใน 
เขตเมือง (City Logistics) ที่ส  าคญั และในส่วนโครงการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (อีอีซี) 
ใน 3 จงัหวดัทางภาคตะวนัออก บริษัทยงัมีที่ดินพรอ้มพฒันามากกว่า 1,000 ไร่ ซึ่งสามารถท า
เป็นอาคารคลงัสินคา้และโรงงาน ไดป้ระมาณเกือบ 1,000,000 ตารางเมตร  

เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธาน จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุ และกลา่วปิดการประชมุ เวลา 15.31 น. 

 

ลงชื่อ ประธานที่ประชมุ 
(นายชายนอ้ย เผื่อนโกสมุ) 

 

ลงชื่อ เลขานกุารบรษิัท และผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 
(นางสาวปรศันีย ์สรุะเสถียร) 


