
 
 
 
 

 
 
 
 

การสรรหาผูนําสูงสุด หรือ CEO 

คณะกรรมการไดพิจารณามอบหมายใหคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหาพิจารณาหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงผู บริหารระดับสูงสุด โดยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวา

เหมาะสมมากกวาหนึ่งชื ่อ พรอมเหตุผลเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งตอไป โดยในการสรรหาได

พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณท่ี

เปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท และเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และสามารถบริหารงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค เปาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวได 

กระบวนการสรรหาผูบริหารระดับสูงและผูสืบทอดตําแหนงสําคัญ  

บริษัทจะพิจารณาคัดเลือกโดยมุงเนนจากบุคลากรภายในองคกรผูที ่มีความเหมาะสมดานวัยวุฒิ คุณวุฒิ 

ประสบการณท่ีมีความรูความสามารถ ศักยภาพ ซ่ึงแตละปจะมีการพิจารณาเลื่อนตําแหนงตามท่ีกําหนด ตามแนวทาง

เพื่อความหลากหลายของคุณสมบัติ (Skill Matrix) เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดผูบริหารระดับสูงที่มีคุณสมบัติ ทักษะ 

ประสบการณ ความรูความสามารถ ในการสืบทอดตําแหนงที่สําคัญขององคกรตอไปในอนาคต โดยจะดําเนินการ

ติดตามความคืบหนาของแผนการพัฒนา ทบทวน และสรุปผลการพัฒนาอยางสมํ่าเสมอ เปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด เพ่ือสรางความพรอมใหทุกคนมีโอกาสเติบโต กาวหนาข้ึนสูระดับผูบริหารในอนาคตได โดย

ผานขั้นตอนการประเมินที่มีคุณภาพสูง ซึ่งทุกคนจะไดรับการพัฒนาตามแผนที่วางไวเปนรายบุคคล มีการมอบหมาย

งานที่ทาทาย รวมทั้งหมุนเวียนงานเพื่อพัฒนาทักษะการเปนผูนําและความรอบรูในงาน ซึ่งการเตรียมบุคลากรของ

กลุมบริษัท ดําเนินการกับพนักงานทุกระดับใหมีความพรอมในการทดแทน 

 


