
 

 
 
 

 

 
 
 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยไว้อย่ำงชัดเจน โปร่งใส และเป็น
ธรรม โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย และสำมำรถเทียบเคียงได้กับ
ค่ำตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในกลุ่ มอุตสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำด
ใกล้เคียงกัน เพื่อรักษำกรรมกำรที่มีคุณสมบัติที ่ต้องกำรไว้ได้ และท ำให้กรรมกำรสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุ
เป้ำหมำยและทิศทำงธุรกิจที่บริษัทฯ ก ำหนด โดยคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำเป็นผู้พิจำรณำ
กลั่นกรองค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ก่อนน ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติ  

หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหารสูงสุด 

1)  คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรสูงสุดไม่อำจก ำหนดค่ำตอบแทนให้ตนเองได้ เนื่องจำกเป็นกำรขัดกันของ
ผลประโยชน์ กำรก ำหนดค่ำตอบแทนด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำท ำหน้ำที่เป็นผู้
พิจำรณำก ำหนด โดยค ำนึงถึงผลประกอบกำรของบริษัท รวมถึงค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่
ในอุตสำหกรรมเดียวกัน  

2) บริษัทจะก ำหนดโครงสร้ำง/องค์ประกอบของค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม เหมำะสมกับภำระหน้ำที ่ ควำม
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย และสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำน โดยค่ำตอบแทนควรอยู่ในระดับที่สำมำรถจูงใจ
และรักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพไว้ หรือเทียบเคียงได้ในอุตสำหกรรมเดียวกัน และมีโครงสร้ำง/องค์ประกอบของ
ค่ำตอบแทนที่ชัดเจน โปร่งใส ง่ำยต่อกำรเข้ำใจ 

3)   ผู้ถือหุ้นเป็นผู้มีสิทธิพิจำรณำหลักเกณฑ์และนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรทุกปี โดยคณะกรรมกำร
บริษัทต้องน ำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติ โดยก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมในกำร
ประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถือหุ้น เพ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 


