
 
 
 
 

 
 
 
 

ความเปนอิสระของคณะกรรมการจากฝายจัดการ 

การแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการแบงแยกบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพื่อใหเกิดการถวงดุล

และสอบทานการบริหารงาน โดยคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาและใหความเห็นชอบนโนบายในภาพรวม เชน 

วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญ นโยบายกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และวัตถุประสงคทางการเงินโดยรวม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

รวมถึงการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน ในขณะที่ฝายจัดการมีหนาที่ในการบริหาร

บริษัทตามนโยบายท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ  

ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัท มิไดเปนบุคคลเดียวกัน เพื่อเปนการแบงแยก

หนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการใหชัดเจน เนื่องจากประธานกรรมการทําหนาที่บริหาร

คณะกรรมการ ซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการบริหารจัดการของฝายจัดการ สวนประธานเจาหนาที่บริหารเปนหัวหนาฝาย

จัดการ ซึ่งทําหนาที่บริหารจัดการใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ นอกจากนี้ การท่ี

ประธานกรรมการมิไดเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหาร ทําใหเกิดการคานอํานาจ และประธานกรรมการ

สามารถทําหนาท่ีไดโดยอิสระ 

ประธานกรรมการบริษัททําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุม มีหนาท่ีดูแลจัดสรรเวลาแตละวาระใหอยางเพียงพอ

สําหรับกรรมการท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอยางเปนอิสระในประเด็นท่ีสําคัญ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุน

และผูมีสวนเกี่ยวของอยางเปนธรรม ในการประชุมประธานกรรมการเปนผูกลาวสรุปประเด็นสําคัญของวาระการ

ประชุมเพื่อการพิจารณาของกรรมการ พรอมทั้งสนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานแสดงความคิดเห็น 

เพ่ือประมวลความคิดเห็นและสรุปเปนมติท่ีประชุม 

ทั้งนี ้ องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที ่เปนผู บริหารจํานวน 1 คน จาก

กรรมการบริษัททั้งคณะจํานวน 9 คน ซึ่งการมีกรรมการที่เปนผูบริหารในคณะกรรมการบริษัทจํานวนนอยที่สุดจะ

สรางความเชื่อม่ันวาคณะกรรมการจะไมถูกครอบงําโดยฝายจัดการ 

 

 


