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การก ากับดแูลบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม 

บริษัทจะคัดเลือกบุคคลที่มีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติให้เป็นตัวแทนของบริษัท ไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บุคคลผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว มี

ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ ในการด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น เช่น การ

ควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของบริษัท เป็นต้น นอกจากนี้ ในการลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่อง

ส าคัญของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมซึ่งอยู่ในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ

ด าเนินการโดยบริษัทเอง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้

สิทธิในเรื่องส าคัญนั้นๆ 

บริษัทก าหนดกลไกในการก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ

ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทดังกล่าว ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี

ข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของ

บริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการในลักษณะดังกล่าว

ข้างต้นในท านองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท พร้อมก าหนดระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอต่อการ

ก ากับดูแล รวมถึงการจดัเกบ็ข้อมลู และการบันทึกบัญชีใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวม

ได้ทันก าหนดด้วย 

 


