
นโยบายการจดัซ้ือจดัจ้างอย่างรบัผิดชอบ 
 
1. วตัถปุระสงค ์ 
Frasers Property Limited (“Frasers Property”) มุง่เน้นสรา้งประสบการณ์ เสรมิแรงบนัดาล
ใจ พฒันาให้อยู่ คู่กับคุณ ด้วยการผลิตและบริโภคสินค้าอย่างมีความรบัผิดชอบ ลงทุนใน
บุคลากรและสงัคมทีเ่ราใหบ้รกิาร โดยเราเชือ่วา่การมคีวามยัง่ยนื ในกจิกรรมด าเนินงาน และผูม้ ี
ส่วนเกีย่วขอ้งต่าง ๆ ขององคก์ร จะช่วยเสรมิสรา้งความยดืหยุ่นใหก้บัธุรกจิ เรามคีวามหวงัว่า
ค่านิยมร่วม (Shared Value) ทีเ่ราสรา้งขึน้ส าหรบัพนกังาน, ธุรกจิ และสงัคมทีเ่ราใหบ้รกิาร จะ
คงอยูใ่นระบบนิเวศต่อไปอกีเป็นเวลานานหลายชัว่อายุคน  
 
Frasers Property เลอืกใช้ซบัพลายเออร์ผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิารที่หลากหลายทัว่โลก ในการ
จดัหาวสัดุและบรกิารที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ จงึเป็นเรื่องส าคญัอย่างยิง่ ที่
จะต้องให้ซบัพลายเออร์เหล่านัน้มคีวามรบัผดิชอบต่อ สงัคม สิง่แวดล้อม และมกีารบรหิาร
จัดการที่ดี ตามนโยบายของบริษัทฯ เราเชื่อว่าการใช้หลักการเป็นหุ้นส่วนระหว่างกัน 
(Partnership-Based Approach) กบัซบัพลายเออรข์องเรา สามารถช่วยเสรมิสรา้ง ระบบห่วงโซ่
อุปทาน (Supply Chain) และธุรกจิของเราได ้
 
จุดประสงค์ของนโยบายนี้  ก็เพื่อแสดงให้เห็นว่า การจดัหาสนิค้าและบรกิารของเรา มคีวาม
รบัผดิชอบต่อสงัคม และเราคาดหวงัใหซ้บัพลายเออรข์องเราปฏบิตัติามเชน่เดยีวกนั 
 
2. ขอบเขต  
นโยบายนี้ มีผลต่อขัน้ตอนการตดัสินใจ ในการจดัซื้อจดัจ้างทัง้หมดของธุรกิจของ Frasers 
Property ทีอ่ยูใ่นการควบคมุดแูลของเรา เราหวงัวา่ซบัพลายเออรท์ุกรายจะปฏบิตัติาม ทีร่ะบุไว้
ใน ส่วนท่ี 4: ความคาดหวงัของเรา ค ำว่ำ "ซบัพลำยเออร์" มคีวำมหมำยทีค่รอบคลุมถงึซบั
พลำยเออร ์ผูร้บัเหมำ และผูร้บัเหมำชว่งทีท่ ำหน้ำทีจ่ดัหำสนิคำ้และ / หรอืบรกิำรใหแ้ก่บรษิทัฯ 



3. หลกัการของเรา  
Frasers Property ยดึมัน่ในหลกัการดงัต่อไปนี้และคาดหวงัใหซ้บัพลายเออร์ของบรษิทัฯปฏบิตัิ
ตาม  
• ด าเนินการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ เพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอนัเกดิจากธุรกจิและ 

ห่วงโซ่อุปทานของเรา  
• พยายามสรา้งสถานทีท่ างานทีใ่หค้วามยุตธิรรมและความเท่าเทยีมกนัส าหรบัทุกคน  
• เคารพและสง่เสรมิสทิธมินุษยชนและมุง่มัน่ขจดัการคา้มนุษยแ์ละการท ารา้ยกนั  
• สรา้งสถานทีท่ างานใหป้ลอดภยัส าหรบัทุกคนรวมถงึซบัพลายเออรข์องเราดว้ย  
• รกัษาจรยิธรรมทางธุรกิจ ด าเนินงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ปลอดจากการเสนอ

สนิบน การทุจรติใดๆ หรอืพฤตกิรรมฉ้อโกงอื่นๆ  
 

4. ความคาดหวงัของเรา  
เราหวงัว่า ซับพลายเออร์ของ Frasers Property จะได้อ่าน ท าความเข้าใจ และปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดนี้อย่างต่อเนื่อง และสื่อสารไปยงัซบัพลายเออร์รายย่อยของตนเองอกีทอดหนึ่งดว้ย 
หากทว่าการลงนามตกลงธุรกจิระหว่างกนักบับรษิทัฯ (รวมถงึบรษิทัในเครอื) ในสญัญาหลกัมี
ความละเอียดและเขม้ขน้กว่าที่ปรากฏในขอ้ก าหนดนี้ ให้ยดึถือข้อความตามที่ปรากฏอยู่ใน
สญัญาหลกัแทน 
 
ซบัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัทัง้หมด ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งสิง่แวดลอ้ม, 
สทิธมินุษยชน, แรงงาน, สุขภาพ, ความปลอดภยั, ความซื่อสตัย,์ การต่อตา้นการทุจรติและการ
เสนอหรอืรบัสนิบนในขอบเขตการด าเนินงานของซบัพลายเออร ์
 
เราหวงัวา่ซบัพลายเออรจ์ะปฏบิตัติามทีเ่ราคาดหวงัในสว่นต่างๆ ดงันี้:  

• ด้านการจดัการส่ิงแวดล้อม  
บรหิารจดัการผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้จากสนิคา้และบรกิารของตน รวมทัง้คน้หาแนวทาง
พฒันาสิง่แวดลอ้มใหต้่อเนื่อง 
 
 



• ด้านการจ้างงานและสิทธิมนุษยชน  
ขจดัการละเมดิสทิธมินุษยชน และการคา้มนุษย์ จากการด าเนินงานทางธุรกจิทัง้หมด
ของตน ด าเนินการจา้งงานอยา่งชอบธรรม โปรง่ใส และไมเ่อาเปรยีบลกูจา้ง  

• สขุภาพ, ความปลอดภยัและความเป็นอยู่ท่ีดี 
บรหิารความเสีย่งดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของแรงงาน ท าใหม้ัน่ใจไดว้่าแรงงานมี
ความปลอดภยัในการท างานและไดร้บัความคุม้ครองทีเ่หมาะสม 

• จริยธรรมทางธรุกิจและความซ่ือสตัย ์
รกัษาจรยิธรรมทางธุรกจิใหแ้ขง็แกร่ง และด าเนินธุรกจิอย่างถูกต้องตามกฎหมายดว้ย
ความซื่อสตัย ์

 
ซบัพลายเออรค์วรอ่านเอกสาร ภาคผนวก A ทีเ่กีย่วกบัแนวทางการปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด 
 
5. การรายงานการประพฤติมิชอบ 
หากซบัพลายเออรท์ราบถงึสถานการณ์หรอืการกระท าใดๆ ทีฝ่่าฝืน หรอืดเูหมอืนเป็นการฝ่าฝืน
ในเรือ่งเหล่านี้ ใหร้ายงานไปที ่[FPT_AC_Chairman@frasersproperty.com] 
 
6. แอปพลิเคชนั 
Frasers Property อาจด าเนินการตรวจสอบนโยบายและแนวปฏบิตัขิองซับพลายเออรเ์ป็นระยะ
และมสีทิธิข์อดเูอกสารและ / หรอืหลกัฐานทีส่นบัสนุนการด าเนินงานทีส่อดคลอ้งกนักบันโยบาย
นี้จากซพัพลายเออรไ์ด ้
 
Frasers Property ยอมรับว่า ซับพลายเออร์บางรายอาจต้องใช้เวลาในการด าเนินการให้
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดเตม็รปูแบบดงักล่าว เราจงึยนิดทีีจ่ะร่วมงานกบัซบัพลายเออร ์เพือ่สรา้ง
ความเข้าใจ ซึ่งจะส่งผลให้ซับพลายเออร์สามารถปฏิบตัิตามที่เราคาดหมาย เราได้ท าการ
รวบรวมแนวปฏิบตัิต่างๆ ที่เราคาดหวงัจากซบัพลายเออร์ เอาไว้ใน ภาคผนวก A โดยเรา
ตระหนกัถงึความส าคญัของการท างานและหาโอกาสในการพฒันาร่วมกนักบัซบัพลายเออรข์อง
เรา ในการบรรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบายนี้ 



 
เราสนับสนุนให้ซบัพลายเออร์ท าการรายงานขอ้กงัวลที่เกี่ยวกบัพฤตกิรรมสุ่มเสี่ยง หรอืขาด
จรยิธรรมในการตดิต่อธุรกจิกบั Frasers Property 
 
โปรดกรอกค าประกาศการรบัทราบนโยบายฉบบันี้ หากท่านไมป่ฏบิตั ิอาจมผีลท าใหไ้มส่ามารถ
รว่มธุรกจิกบัเราได ้
 
7. เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
ขอ้ก าหนดการจดัซือ้จดัจา้งนี้ อา้งองิมาจากนโยบายภายในของบรษิทัฯ และมาตรฐานสากลหรอื
อนุสญัญาดงัต่อไปนี้: 

• นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
• กรอบนโยบายความยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทัฯ (Group Sustainability Framework)  
• นโยบายเกีย่วกบัความหลากหลาย 
• หลกัการขอ้ตกลงแห่งสหประชาชาต ิ(United Nations Global Compact) 
• ปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิ

 
8. การทบทวนนโยบาย 
นโยบายการจดัซื้อจดัจา้งอย่างรบัผดิชอบนี้จะไดร้บัการทบทวนโดยทมีงาน Sustainability ของ
กลุ่มบริษัท Frasers Property เป็นเวลาทุกสองปี แล้วแต่เหมาะสม ตามที่กลุ่มงาน Group 
Sustainability หรอืคณะท างาน Group Sustainability Steering Committee ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก A 
ตามนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งอย่างรบัผดิชอบของ Frasers Property ฉบบันี้ เราคาดหวงัใหซ้บั
พลายเออร์ของเรามคีวามรบัผดิชอบในองค์กรของตน แนวปฏบิตัทิี่ดทีี่ซบัพลายเออร์ของเรา
สามารถน าไปใช้หรือปฏิบตัิ เพื่อแสดงความเป็นผู้น าในการจดัการห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
Chain) ของธุรกจิ ประกอบดว้ย 
 
การจดัการส่ิงแวดล้อม 
 

I. ตระหนกัว่าทรพัยากรธรรมชาตเิป็นทรพัยากรทีม่คี่า และมุง่มัน่ทีจ่ะจดัการและอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตทิีถ่กูใช ้อาทเิชน่ พลงังาน น ้า และวตัถุดบิวสัดุต่างๆ 
• ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มให้เหลอืน้อยทีสุ่ด ดว้ยวธิลีดการเพิม่ขึน้ของปรมิาณ

ขยะและมลภาวะ รวมถงึก๊าซเรอืนกระจก ตลอดจนการปล่อยวสัดุทีเ่ป็นอนัตรายสู่
สิง่แวดลอ้ม 

• ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ  เป็นเครือ่งมอืในการชว่ยลดมลพษิ 
II. จดัซื้อและจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีย่ ัง่ยนื เช่น ผลติภณัฑ์ทีม่ฉีลากความยัง่ยนื ที่

ไดม้าจากแหล่งผลติภณัฑท์ีม่คีวามยัง่ยนื หรอืทีผ่ลติจากผลติภณัฑร์ไีซเคลิ 
III. สรา้งความตระหนักถงึการจดัการสิง่แวดลอ้ม และขอ้ก าหนดต่างๆ ผ่านการฝึกอบรม

และการมสีว่นรว่ม 
IV. ด าเนินการตามและรกัษานโยบายขัน้ตอนต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งและจ าเป็นส าหรบัมาตรฐานในประเทศหรอืระหว่างประเทศ 
เชน่ มาตรฐาน ISO14001:2015  

 
 
 
 
 
 



สิทธิมนุษยชนและการจดัการแรงงาน 
 

I. ส่งเสรมิสถานทีท่ างานใหป้ราศจากซึ่ง การเลอืกปฏบิตั ิการคุกคาม การข่มขู่หรอืบบี
บงัคบัที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืโดยทางอ้อมกบั เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
สถานะสมรส รสนิยมทางเพศ การตัง้ครรภ ์อาย ุสญัชาต ิและความพกิาร 

II. ยอมรบัการเคารพในสทิธเิสรภีาพของพนักงานทุกคน ใหไ้ดร้บัความยุตธิรรมและเท่า
เทยีม สนุกกบัสถานทีท่ างาน ไดร้บัการดแูลดว้ยความเคารพและมศีกัดิศ์ร ี

III. ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า ไม่มกีารบงัคบัให้พนักงานหรอืลูกจา้งท างานดว้ยความไม่สมคัร
ใจ และไม่มกีารใชแ้รงงานเดก็ การจดัหาพนักงานจะตอ้งมคีวามโปร่งใสและเป็นไป
ตามสญัญาการจา้งงานทุกประการ 

IV. ประเมนิ  จดัการ และใชม้าตรการทีเ่หมาะสม เพื่อหลกีเลีย่งการจดัหาวสัดุ ผลติภณัฑ์
และแรงงาน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน 

V. เคารพสทิธแิละกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิและทีด่นิของบุคคลในทอ้งถิน่และชุมชนทอ้งถิน่ 
VI. สร้างความตระหนักถึงเรื่องสทิธิมนุษยชนและแรงงานในห่วงโซ่อุปทาน ด้วยวธิีให้

การศกึษาและจดัฝึกอบรม 
 
สขุภาพและความปลอดภยัและความเป็นอยู่ท่ีดี 
 

I. ใหพ้นกังานสว่นรวมเขา้รบัการฝึกอบรม และสนบัสนุนใหพ้นกังานปฏบิตังิานดว้ยความ
รบัผดิชอบและเป็นไปตามกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยั 

II. จดัสภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภยั และมอีุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล
ใหก้บัพนกังาน  

III. เลอืกใชน้โยบายและขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วกบัเรือ่งสขุภาพและความปลอดภยัให้
เป็นไปตามกฎหมายทอ้งถิน่ และมาตรฐานสากล เชน่ มาตรฐาน ISO45001  

IV. ตดิตามและประเมนิประสทิธภิาพการด าเนินงานดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของ
พนกังาน และจดัใหม้กีารรายงานผลการด าเนินงานอยา่งโปร่งใส  



ความซ่ือสตัยแ์ละจริยธรรมทางธรุกิจ  
 

I. หา้มมใิหม้กีารเสนอสนิบน หรอืจา่ยคา่อ านวยความสะดวก หรอืมอบของขวญัรวมถงึ
ความบนัเทงิในลกัษณะทีไ่มเ่หมาะสม หรอืมอบสิง่ทีม่มีลูค่าไมเ่หมาะสมใหก้บัพนกังาน
ของ Frasers Property เพือ่เรยีกรอ้งผลประโยชน์จากบรษิทัฯ  

II. ใชน้โยบายป้องกนัพฤตกิรรมการฉ้อโกง ซึง่รวมถงึนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ การ
ต่อตา้นการเสนอสนิบน การปกป้องความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู และการต่อตา้นการ
แขง่ขนัทางธุรกจิทีไ่มเ่ป็นธรรม 

III. หากมกีารปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนด หรอืเกดิพฤตกิรรมอนัเป็นทีน่่าสงสยั ใหซ้บั
พลายเออรร์ายงานให ้Frasers Property ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทัง้นี้ บรษิทั เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) “บรษิทั” ด าเนิน
ธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั โดยประกาศ
นโยบายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง สง่เสรมิบุคคลากรทุกระดบัใหม้สีว่นรว่มในการตอ่ตา้นทุจรติ
คอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ ซึง่เป็นไปตามเจตนารมณ์โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นการทุจรติ 

              บรษิทั เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ขอเป็นสว่นหนึ่งของ
การประชาสมัพนัธ ์เพือ่รณรงคแ์กไ้ขปัญหาทุจรติคอรร์ปัชนั จงึขอเชญิชวนบรษิทัคูค่า้ พนัธมติร
ทางการคา้ และบรษิทัทัว่ไป เขา้รว่มเป็นภาคเีครอืขา่ยโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทจุรติ (CAC) ทัง้นี้ หากบรษิทัของทา่นมคีวามสนใจเขา้รว่มโครงการ 
บรษิทัฯ มคีวามยนิดทีีจ่ะใหค้ าแนะน าเบือ้งตน้ หรอืทา่นสามารถศกึษารายละเอยีดโครงการได้
ที ่www.thai-cac.com  

              ขอขอบคณุในความรว่มมอืมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 
ในฐานะซับพลายเออร์ พวกเราได้อ่านและรบัทราบนโยบายการจดัซื้อจดัจ้างอย่าง

รบัผดิชอบนี้ และจะน าไปใชใ้นการตดิต่อธุรกจิกบั Frasers Property ทัง้หมด พวกเรายอมรบัว่า
การหลีกเลี่ยงการลงนามและส่งคืนแบบฟอร์มรับทราบ นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
รับผิดชอบนี้  อาจส่งผลให้ไม่สามารถเป็นคู่ค้ากับ Frasers Property พวกเราจะพยายาม
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าซบัพลายเออร์ของพวกเรา ปฏิบตัิตามนโยบายการจดัซื้อจดัจ้างอย่าง
รบัผดิชอบนี้อยา่งสม ่าเสมอ 

หากมขีอ้กงัวลใด ๆ พวกเราจะแจง้เรือ่งตอ่ผูต้ดิต่อของ Frasers Property 

 
 

http://www.thai-cac.com/

