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วิิสััยทัศัน์์

เป็็นผู้้�นำ�ในก�รพัฒัน�อสังัห�ริมทรัพัย์แ์บบครบวงจร โดย์ให�บริก�รและสัร��งป็ระสับก�รณ์์ท่�ดเ่พั่�อก�รเติบิโติท่�ย์ั�งย์น่

เจตน์ารมณ์์ 

คนเป็็นศูน้ย์ก์ล�งในทุกกจิกรรมท�งธุุรกจิของบริษััทฯ โดย์เจติน�รมณ์์ของบริษััทฯ คอ่ ก�รสัร��งสัรรคพ์ั่�นท่�ให�ป็ระสับก�รณ์์ท่�ดค่งอย์้� ซึ่่�งจำ�เป็็นติ�องมม่มุมองท่�สั�งเสัริมก�รดำ�เนินธุุรกจิ

 ในระย์ะย์�วและก�รสัร��งคณุ์ค��ร�วมให�กบัผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์ในระย์ะย์�ว ไม�ว��จะเป็็น บคุล�กร ลก้ค�� พันัธุมิติรท�งธุุรกิจ ผู้้�ถือ่หุ�น และชุมุชุนในพั่�นท่�ท่�บริษััทฯ ป็ระกอบธุุรกิจ เป็็นติ�น อก่ทั�ง 

 

บริษััทฯ คำ�น่งถืง่ผู้ลกระทบติ�อคนและโลกท่�อ�จเกิดข่�นจ�กทุกกิจกรรมท�งธุุรกจิอย์้�เสัมอ รวมถืง่ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รเสัริมสัร��งคว�มสััมพันัธุร์ะหว��งธุุรกจิกบัชุมุชุนให�เข�มแข็งข่�น

เป้้าหมายใน์การดำำาเน์นิ์ธุุรกจิ

บริษััทฯ ม่เป้็�หม�ย์ในก�รเสัริมสัร��งองค์กรและฐ�นธุุรกิจให�แข็งแกร�ง สัร��งสัมดุลของสััดสั�วนร�ย์ได�ท่�เกิดข่�นป็ระจำ�อย์��งติ�อเน่�อง โดย์ว�งเป้็�หม�ย์เป็็นผู้้�ให�บริก�รอสัังห�ริมทรัพัย์์

 

อุติสั�หกรรมอนัดบัหน่�งของป็ระเทศู ด��นธุุรกจิอสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอย์้�อ�ศูยั์ บริษััทฯ ว�งเป้็�หม�ย์ก�รเติบิโติของร�ย์ได�เป็็นอนัดบั 1 ใน 5 ของป็ระเทศู พัร�อมสัร��งก�รรับร้�และ

 คว�มนิย์มแบรนด์ในวงกว��ง ขณ์ะท่�อสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รพั�ณิ์ชุย์กรรม บริษััทฯ ว�งแนวท�งก�รพัฒัน�โครงก�รในร้ป็แบบมิกซึ่ย์์ส้ัเพัิ�มเติมิบนทำ�เลยุ์ทธุศู�สัติร์ นอกจ�กน่� กลุ�มบริษััท
 มุ�งมั�นสันับสันุนก�รเติิบโติของแพัลติฟอร์มทรัสัติ์เพั่�อก�รลงทุนในอสัังห�ริมทรัพัย์์ภ�ย์ใติ�ก�รบริห�รจดัก�รเพั่�อสัร��งผู้ลติอบแทนท่�ด่ ควบค้�กับก�รสัร��งท่มง�นท่�ม่คว�มร้�คว�มชุำ�น�ญ 

 เพั่�อคว�มสัำ�เร็จในก�รขบัเคล่�อนแผู้นธุุรกิจในระย์ะย์�ว

พััน์ธุกจิ

• มุ�งเน�นก�รพัฒัน�และบริห�รจดัก�รกลุ�มอสังัห�ริมทรัพัย์ใ์นร้ป็แบบครบวงจร ครอบคลมุอสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอย์้�อ�ศูยั์ อุติสั�หกรรม และพั�ณิ์ชุย์กรรม
• สัร��งมล้ค��ผู้��นก�รบริก�ร นวตัิกรรม และเทคโนโลย์ส่ัมยั์ใหม� เพั่�อย์กระดบัขด่คว�มสั�ม�รถืในก�รแข�งขนัและก�รเติบิโติขององคก์รในระย์ะย์�ว
• สัร��งป็ระสับก�รณ์์ท่�ม่คณุ์ค�� และติอบโจทย์ค์ว�มติ�องก�รของลก้ค��

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้ประเทศไทย
GRI 2-1, 2-6
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กลยทุัธ์ุ

เฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ติ่� ป็ระเทศูไทย์ ว�งเป้็�หม�ย์เสัริมสัร��งก�รเติบิโติอย์��งย์ั�งย์น่ เพั่�อมุ�งไป็สั้�ผู้้�พัฒัน�อสังัห�ริมทรัพัย์ช์ุั�นนำ�ของป็ระเทศู ภ�ย์ใติ�กลย์ทุธุห์ลกัในก�รดำ�เนินธุุรกจิ ดังน่�

กัารลงทนุและ
กัารเป็นหุ�นส่วน

ก�รร�วมลงทุนและพัฒัน�ธุุรกิจ
กบัพันัธุมติิรท�งธุุรกิจเพั่�อผู้ลกัดนั

ก�รเติบิโติในธุุรกจิ

Real Estate As A Service

ก�รติ�อย์อดธุุรกิจอสังัห�ริมทรัพัย์์
ผู้��นนวัติกรรมและก�รบริก�ร

ลกูัค�าเป็นศูนยก์ัลาง

ก�รสัร��งป็ระสับก�รณ์์ท่�มค่ณุ์ค��
และน��จดจำ�สั้�ลก้ค��ของเร�

กัารพ่ฒนาแพลตี้ฟอร์ม
สินทร่พยท์้�หลากัหลาย

ก�รพััฒน�แพัลติฟอร์มอสังัห�ริมทรัพัย์์
แบบครบวงจรครอบคลมุกลุ�มสันิทรัพัย์์

ท่�หล�กหล�ย์

ค่า่น์ยิมองค่ก์ร

จำริงใจำ ซื�อตี้รงพ่ฒนา กั�าวไปเคารพ ให�เกัย้รตี้ิ ร่วมมอื ใส่ใจำ
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โครงสร้างองคก์ร

คณะกัรรมกัารบริษ่ัท

ตี้รวจำสอบภายใน

สายงานสนบัสนุน

คณะกัรรมกัารบริหารความย่�งยนื 
และความเส้�ยง

คณะกัรรมกัารบริหาร
คณะกัรรมกัารกัำาหนด
คา่ตี้อบแทนและสรรหา

ประธานเจำ�าหน�าท้�บริหาร
เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้้� (ประเทศไทย)

กัารเงินและบญ่ช้

ความปลอดภย่และอาชว้อนามย่

ธรรมาภบิาลและวางแผนองค์กัร, 
บริหารความย่�งยนืและความเส้�ยง

สื�อสารองค์กัรและแบรนดด์ิ�ง

เทคโนโลยส้ารสนเทศและดิจิำทล่

ธุรกัารองคก์ัรและจ่ำดซื�อจ่ำดจำ�างองค์กัร

กัฎหมายและกัำาก่ับดแูล

คณะกัรรมกัารตี้รวจำสอบ

กลุม่ธุรกจิ

เฟรเซอร์ส
พร็อพเพอร์ตี้้�

โฮม
(ประเทศไทย)

เฟรเซอร์ส 
พร็อพเพอร์ตี้้� 
อินด่สเทร้ยล 
(ประเทศไทย)

เฟรเซอร์ส 
พร็อพเพอร์ตี้้� 
คอมเมอร์เชย้ล 
(ประเทศไทย)

เลขานกุัารบริษ่ัท

กัารลงทนุ

บริหารทร่พยากัรบคุคล 
และว่ฒนธรรมองค์กัร
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นอกจ�กน่� บริษััทฯ ย์ังลงทุนในธุุรกิจอ่�นๆ ท่�เก่�ย์วเน่�องทั�งในป็ระเทศูและติ��งป็ระเทศู อ�ทิ ระบบออโติเมชุั�น  
แพัลติฟอร์ม แอป็พัลิเคชุัน รวมถื่งระบบหุ�นย์นติ์หร่อโรบอทิคสั์ เพั่�อเสัริมสัร��งคว�มสั�ม�รถืในก�รแข�งขัน 

 ลดคว�มเสั่�ย์งในก�รดำ�เนินง�น และพััฒน�บริก�รใหม�ๆ และย์อดเย์่�ย์ม ติ�มวิสััย์ทัศูน์และคว�มมุ�งมั�นในก�รสัร��ง
 ป็ระสับก�รณ์์ท่�ดแ่ละน��จดจำ�ให�แก�ผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ทุกฝ่่�ย์เพั่�อก�รเติบิโติท่�ย์ั�งย์น่

ภาพรวมขององคก์ร

บริษััท เฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ติ่� (ป็ระเทศูไทย์) จำ�กัด (มห�ชุน) (“FPT” หร่อ “บริษััทฯ”) เป็็นบริษััทพัฒัน�อสัังห�ริมทรัพัย์
 ์

ครบวงจรในป็ระเทศูไทย์ และเป็็นหน่�งในบริษััทย์�อย์ของกลุ�มบริษััท เฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ติ่� ลมิิเติด็ ซึ่่�งเป็็นเจ��ของ 
 ผู้้�พัฒัน� และผู้้�บริห�รจดัก�รอสังัห�ริมทรัพัย์์แบบครบวงจร ก�รดำ�เนินธุุรกิจของบริษััทฯ ป็ระกอบด�วย์กลุ�มธุุรกจิ 
 3 ป็ระเภท ได�แก� กลุ�มอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอย์้�อ�ศูัย์ กลุ�มอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รพั�ณิ์ชุย์กรรม และ
 กลุ�มอสัังห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอุติสั�หกรรม โดย์มส่ัำ�นักง�นใหญ�อย์้�ท่�กรุงเทพัมห�นคร ป็ระเทศูไทย์

1	 ไม่่รวม่โรงงานและคลงัสินิค้าเพื่่�อเช่่าภายใต้้กองทรัสิต์้	(Real	Estate	Investment	Trust:	REITs)	และโครงการท่�อย่่ในต่้างประเทศ

อสัังหาริมทัรัพัยเ์พ่ั�อการอย่่อาศัย
• บ��นเด่�ย์ว
• บ��นแฝ่ด
• ท�วน์เฮ�สั์
• คอนโดมิเน่ย์ม

อสัังหาริมทัรัพัยเ์พ่ั�อการพัาณิ์ชยกรรม
• อ�ค�รสัำ�นักง�นให�เชุ��
• ธุุรกจิโรงแรมและก�รบริก�ร
• เซึ่อร์วสิัอพั�ร์ทเม�นท์
• ธุุรกจิรับบริห�รอสังัห�ริมทรัพัย์์

อสัังหาริมทัรัพัยเ์พ่ั�อการอุตสัาหกรรม
• ธุุรกจิโรงง�นพัร�อมเชุ��
• ธุุรกจิคลังสิันค��พัร�อมเชุ��
• ธุุรกจิอ�ค�รโรงง�นและคลงัสันิค��ท่�พัฒัน�ข่�น 
 ติ�มคว�มติ�องก�รของลก้ค�� 
• ธุุรกจิก�รลงทุนและก�รบริห�รอสังัห�ริมทรัพัย์์
• ธุุรกจิก�รบริห�รและจดัก�รกองทรัสัติ์
• บริก�รอ่�นๆ

75
โครงการ

6
โครงการ

221
โรงงาน

และ
คลงัสินคา้1 

หว่งโซค่ณุคา่ของธุรกจิ

บริษััทฯ บร้ณ์�ก�รก�รบริห�รจดัก�รด��นคว�มย์ั�งย์น่และเป้็�หม�ย์ท่�เก่�ย์วข�องในก�รดำ�เนินธุุรกิจติลอดห�วงโซึ่�คณุ์ค�� 
 เพั่�อให�มั�นใจว��บริษััทฯ สั�ม�รถืดำ�เนินธุุรกิจได�อย์��งม่ป็ระสัิทธุิภ�พัและม่คว�มรับผู้ิดชุอบ สั�ม�รถืนำ�เสันอและ
 สั�งมอบสิันค��และก�รบริก�รท่�ม่คุณ์ภ�พัและม่คว�มคุ�มค��สั้งสุัดติ�อผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ทุกฝ่่�ย์ ทั�งน่� ห�วงโซึ่�คุณ์ค��

 
ของบริษััทฯ ป็ระกอบด�วย์ กจิกรรมหลกัและกจิกรรมสันับสันุน ซึ่่�งในปี็ 2567 บริษััทฯ ได�ป็รับป็รุงข�อมล้ห�วงโซึ่�คณุ์ค��

 ของธุุรกจิ เพั่�อให�ข�อม้ลกจิกรรมท�งธุุรกจิเป็็นไป็อย์��งครบถื�วนและถืก้ติ�อง ดงัท่�แสัดงในภ�พัด��นล��ง

กัารได�มาซ่�งท้�ดนิ
และเงินทนุ

กัารขายและกัารตี้ลาด

กัารออกัแบบ กัารพ่ฒนา 
และกัารจ่ำดซื�อจ่ำดจำ�าง

กัารส่งมอบสินค�า
และบริกัารหลง่กัารขาย

กัารกัอ่สร�าง

กัจิำกัรรมสนบ่สนุน

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง
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เกีย่วกบัรายงานฉบบันี้
GRI 2-1, 2-3, 2-4, 2-5

บริษััทฯ จดัทำ�และเผู้ย์แพัร�ร�ย์ง�นคว�มย์ั�งย์่นเป็็นป็ระจำ�ทุกปี็ ติั�งแติ�ปี็ 2562 เพั่�อเผู้ย์แพัร�และส่ั�อสั�ร
 

ข�อม้ลก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มยั์�งย่์นของบริษััทฯ แก�ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ ได�แก� คว�มมุ�งมั�นในก�รสั�งเสัริม

 
เป้็�หม�ย์ก�รพัฒัน�ท่�ยั์�งย่์นของสัหป็ระชุ�ชุ�ติิ (the United Nations Sustainable Development Goals:  
UNSDGs) คว�มคบ่หน��ก�รดำ�เนินง�น แนวท�งก�รบรหิ�รจดัก�ร และผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มยั์�งย่์น 
ของบริษััทฯ รวมถืง่บริษััทลก้ บริษััทย์�อย์ และบริษััทร�วมค��ในป็ระเทศูไทย์และท่�บริษััทฯ ม่อำ�น�จในก�รบริห�ร

 
และควบคุมในระดบัป็ฏิบิติัิก�ร ซึ่่�งครอบคลุม 3 กลุ�มธุุรกิจ ได�แก� กลุ�มอสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอย์้�อ�ศัูย์ 

 กลุ�มอสัังห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รพั�ณิ์ชุย์กรรม และกลุ�มอสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอุติสั�หกรรม ทั�งน่� ร�ย์ละเอย่์ด
 เพัิ�มเติมิเก่�ย์วกบัขอบเขติก�รร�ย์ง�น (Reporting Boundary) สั�ม�รถืดไ้ด�ในร�ย์ง�นผู้ลก�รดำ�เนินง�น 

ด��นคว�มย์ั�งย์น่ (Sustainability Performance Report) บนเว็บไซึ่ติข์องบริษััทฯ

บริษััทฯ เปิ็ดเผู้ย์เน่�อห�ครอบคลุมป็ระเดน็ด��นคว�มยั์�งย์น่ทั�ง 3 มติิ ิได�แก� มติิธิุรรม�ภบิ�ล มติิสิัิ�งแวดล�อม 
 และมติิสิังัคม ติ�มป็ระเดน็ท่�มนั่ย์สัำ�คญัติ�อองคก์รและผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ทุกภ�คสั�วน และสัอดคล�องกบัม�ติรฐ�น 
 GRI หร่อ Global Reporting Initiative โดย์ม่กรอบก�รร�ย์ง�นติั�งแติ�วันท่� 1 ติุล�คม 2566 ถื่ง  

30 กนัย์�ย์น 2567 

ชอ่งทัางการติดำต่อ

ฝ่่�ย์กำ�กบัดแ้ลกจิก�ร ว�งแผู้นองค์กร บริห�รคว�มเส่ั�ย์ง และคว�มย์ั�งย์น่
สัำ�นักง�นใหญ�บริษััท เฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ต่ิ� (ป็ระเทศูไทย์) จำ�กัด (มห�ชุน)
ชุั�น 20 เลขท่� 944 มติิรท�วน์ ออฟฟิศู ท�วเวอร์ ถืนนพัระร�ม 4 แขวงวงัใหม� เขติป็ทุมวนั กรุงเทพัมห�นคร 10330
โทรศัพัท์: 0 2483 0000
จดหมายอิเิล็ก็ทรอินิิกส์์: FPT.RM.CGS@frasersproperty.com

ร�ย์ง�นฉบับน่� จัดทำ�ข่�นติ�มม�ติรฐ�น GRI โดย์ข�อม้ลผู้ลก�รดำ�เนินง�นติ�มม�ติรฐ�น GRI ได�รับก�ร 
ติรวจสัอบจ�ก LRQA ซึ่่�งเป็็นหน�วย์ง�นติรวจรับรองภ�ย์นอกท่�เป็็นอสิัระ (External Assurance Provider)  
ท่�พัิจ�รณ์�และย่์นยั์นคว�มถื้กติ�องของข�อม้ลผู้ลก�รดำ�เนินง�นดังกล��ว เพั่�อให�มั�นใจว��ม่คว�มถื้กติ�อง 

 ครบถื�วน และสัอดคล�องกับม�ติรฐ�น GRI โดย์ร�ย์ละเอ่ย์ดเพัิ�มเติิมเก่�ย์วกับก�รรับรองสั�ม�รถืด้ได� 
ในบท “ก�รติรวจรับรอง” ในร�ย์ง�นฉบับน่� ทั�งน่� ผู้ลก�รติรวจรับรองได�รับก�รติรวจท�นและอนุมัติ ิ
โดย์คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์น่และคว�มเสั่�ย์ง (Sustainability and Risk Management Committee:  
SRMC) เพั่�อย์น่ยั์นคว�มสัมบร้ณ์์ คว�มครบถื�วน และคว�มถืก้ติ�องของข�อมล้

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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การดำาเนินงานในปีทีผ่า่นมา
GRI 2-28

ผลการดำาเนนิงานดา้นความยัง่ยนืทีโ่ดดเดน่ปี 2567

กัารสร�างโอกัาสอย่างตี้อ่เนื�อง

ส่ังเสัริมค่วิามคิ่ดำเชิงน์วัิตกรรมและ 
ค่วิามคิ่ดำทั่�น์ำาไป้ส่่ัค่วิามก้าวิหน์า้ 
ผ่า่น์โค่รงสัร้างการกำากับดำแ่ลทั่�เข้้มแข็้ง 
ส่ังเสัริมค่วิามโป้ร่งใสั และกอ่ใหเ้กดิำ
การผ่น์วิกค่วิามยั�งยน่์ใน์กลยทุัธ์ุ
การดำำาเนิ์น์ธุุรกิจ

นวัตักรรม
• พันักง�นได�รับโอก�สัในก�รเข��ร�วมก�รอบรมด��นนวตัิกรรม

  กว�� 75 หลกัสัต้ิร คดิเป็็น 8,301 ชุั�วโมง
• 3 นวตัิกรรม ถืก้ติ�อย์อดจ�กไอเดย่์พันักง�น ซึ่่�งนวตัิกรรมทั�งหมด
 อย์้�ในระหว��งก�รพัฒัน�

การบริหารจัดัการควัามเสี่่�ยง
• พันักง�นเร่ย์นร้�เก่�ย์วกบัจรรย์�บรรณ์และก�รกำ�กบัดแ้ลกิจก�รท่�ด ่
 กว�� 3,020 ชุั�วโมง
• 100% ของระบบป็ฏิบัิติิก�ร ผู้��นก�รติรวจสัอบและทดสัอบ
 คว�มมั�นคง 
• พันักง�นเข��ร�วมก�รอบรมด��นคว�มป็ลอดภยั์ท�งไซึ่เบอร์
 รวมทั�งสัิ�น 2,103 ชุั�วโมง

ควัามยดืหย่�นและการปรับตวััทางธุ่รกิจั
• 100% ของโครงก�รพัฒัน�อ�ค�รใหม�ทั�งหมดมก่�รป็ระเมนิ 
 ด��นก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภมิ้อ�ก�ศูและจดัทำ�แนวท�ง 
 บริห�รจดัก�รท่�เก่�ย์วข�องเป็็นม�ติรฐ�น

การลงท่นอย�างมค่วัามรับผิดิชอบ
• 67% ของอ�ค�รทั�งหมดภ�ย์ใติ�ก�รบริห�รจดัก�รของบริษััทฯ  
 ได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์วหร่ออย้์�ในขั�นติอน 
 ก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว2

พลงังานและคาร์บอน
• ก�๊ซึ่เร่อนกระจกลดลง 30% เท่ย์บจ�กปี็ฐ�น 2564 
• ก�รใชุ�พัลงัง�นติ�อพั่�นท่�ลดลง 16% เท่ย์บจ�กปี็ฐ�น 2564
• ติดิติั�งโซึ่ล��เซึ่ลลส์ัะสัมรวม 4.51 เมกะวตัิติ ์เท่ย์บจ�กปี็ฐ�น 2564

ควัามหลากหลายทางชว่ัภาพ
• บริษััทฯ ไม�มโ่ครงก�รสัร��งใหม�ติั�งอย์้�ในพั่�นท่�อนุรักษ์ัท�งธุรรมชุ�ติิ
• พั่�นท่�สัเ่ขย่์วถืก้พัฒัน�กว�� 14% ในโครงก�รสัร��งใหม�ของ 
 อสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอย์้�อ�ศัูย์

การจัดัการของเสี่ย่
• อตัิร�ก�รนำ�ของเส่ัย์กลบัไป็ใชุ�ป็ระโย์ชุน์และก�รนำ�ของเส่ัย์กลบัม�
 ใชุ�ซึ่ำ�ในอสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รพั�ณิ์ชุย์กรรมและสัำ�นักง�นใหญ�
 เท��กับ 9.4%
• อตัิร�ก�รเกิดของเส่ัย์ติ�อพั่�นท่�ลดลง 64% เท่ย์บจ�กปี็ฐ�น 2564 

ทรัพยากรนำา
• ป็ริม�ณ์ก�รใชุ�นำ�ป็ระป็�ติ�อพั่�นท่�ลดลง 18% เท่ย์บจ�กปี็ฐ�น 2564 

ทักษะและควัามเป็นผิ้�นำา 
• พันักง�นมชุ่ั�วโมงก�รอบรมเฉล่�ย์กว�� 79 ชุั�วโมง
• พันักง�นเข��ร�วมก�รอบรมด��นคว�มย์ั�งย์น่กว�� 26,220 ชุั�วโมง

ควัามหลากหลาย ควัามเสี่มอภาค และการมส่ี่�วันร�วัม
• บริษััทฯ ไม�พบข�อร�องเร่ย์นท่�มนั่ย์สัำ�คญัด��นก�รละเมดิสัทิธุมินุษัย์ชุน
• บริษััทฯ ไม�พบข�อร�องเร่ย์นเก่�ย์วกบัก�รเลอ่กป็ฏิบิตัิิ

ชม่ชนสี่มัพนัธุ์
• พันักง�นมส่ั�วนร�วมในกิจกรรมเพั่�อสังัคมกว�� 3,297 ชุั�วโมง
• บริษััทฯ ได�จดัห�ป็ริม�ณ์โลหิติกว�� 6.7 ล��นซึ่่ซึ่่ สัะสัมติั�งแติ�
 เริ�มโครงก�รในปี็ 2563
• คะแนนคว�มพัง่พัอใจเฉล่�ย์ของลก้ค��อย์้�ท่� 89%

สี่ข่ภาพและควัามเป็นอย้�ท่�ด่
• คะแนนคว�มผู้ก้ผัู้นท่�พันักง�นมต่ิ�อองคก์รอย์้�ท่� 66% และคะแนน  
 Net Promoter Score (NPS) อย์้�ท่� 63%
• ไม�มเ่หตก่ารณ์ท่์�ทำ�ให�พันักง�นและผู้้�รับเหม�เสัย่์ชุว่ติิ  
 เพั่�อเป็็นองคก์รท่�ป็ร�ศูจ�กอุบตัิเิหติแุละก�รบ�ดเจบ็จ�กก�รทำ�ง�น

2							ครอบคลุม่เพื่ย่งอสิงัหาริม่ทรัพื่ย์เพื่่�อการพื่าณิิช่ยกรรม่และอสิงัหาริม่ทรัพื่ย์เพ่ื่�อการอุต้สิาหกรรม่	โดยไม่่รวม่สินิทรัพื่ย์ท่�ไม่่ก่อให้เกดิรายได้	(Non-Core	Assets)

กัารใช�ทร่พยากัรอยา่งร่บผดิชอบ กัารเข�าถึง่ความตี้�องกัารของผู�มส่้วนได�เส้ย

ใหค้่วิามสัำาคั่ญกับการบริหารจัดำการ
ทัรัพัยากรอยา่งมค่่วิามรับผ่ดิำชอบและลดำ
ผ่ลกระทับด้ำาน์สิั�งแวิดำล้อมใหเ้กดิำน์อ้ยทั่�สุัดำ 
เพ่ั�อลดำผ่ลกระทับต่อสัภาพัภม่อิากาศ

มุง่มั�น์ใน์การสัร้างการมส่่ัวิน์ร่วิมกบั
ผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัยและสัร้างพ่ั�น์ทั่�ทั่�ชว่ิยพััฒน์า
และทัำาใหช้มุชน์มค่่วิามยด่ำหยุน่์มากข้้�น์ 
ดำว้ิยค่วิามตระหน์กัถึง้ค่วิามสัามารถึข้อง
บริษััทัอสัังหาริมทัรัพัยใ์น์การสัร้างสิั�งดำ่ๆ  
และผ่ลกระทับเชงิบวิกใหก้บัชมุชน์ใน์ระยะยาวิ

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย
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กัารปลอ่ยกัา๊ซเรือนกัระจำกั

 อสังัห�ริมทรัพัย์์
 เพั่�อก�รอย์้�อ�ศัูย์

 อสังัห�ริมทรัพัย์ ์
 เพั่�อก�รพั�ณิ์ชุย์กรรม

 อสังัห�ริมทรัพัย์ ์
 เพั่�อก�รอุติสั�หกรรม

การปล็อ่ิยกา๊ซเรือินิกระจกทั�งหมดปี 2567
(ตินั CO2e)

ปริมาณการปล็อ่ิยกา๊ซเรือินิกระจกทั�งหมดปี 2564-2567
(ตินั CO2e)

ขอบเขตท่� 1 และ 2 (สัี่มบร้ณ์)์

ขอบเขตท่� 3 (สี่มับร้ณ์)์

*	 ข้้อม่ล่ท่�ใช้่คำานวณิการปล่อยก๊าซเร่อนกระจกทางอ้อม่อ่�น	ๆ	(ข้อบเข้ต้ท่�	3)	
 	 ประกอบด้วยการปล่อยก๊าซเร่อนกระจกทางอ้อม่จากกจิกรรม่

 	 ต้าม่หม่วด	1	2	3	5	6	7	11	12	13	และ	15	เท่านั�น	ทั�งน่�	ในปี	2567	 
	 ข้้อม่ล่ท่�ใช้่คำานวณิการปล่อยก๊าซเร่อนกระจกทางอ้อม่อ่�น	ๆ	(ข้อบเข้ต้ท่�	3)	

 	 จะยงัไม่่รวม่หม่วด	15	เน่�องจากข้้อม่ล่ยงัไม่่ครบถ้้วน

ปริมาณ
การปลอ่ย

กา๊ซเรือนกระจก
ทัง้หมด

409,866.04 
ต่ี้น CO2e

ขอบเขติท่� 1
0.4%

1,520.49
ตนั์ CO2e

ขอบเขติท่� 3* 
95.4% 

390,813.92
ตนั์ CO2e

ขอบเขติท่� 2 
4.3% 
17,531.63 
ตนั์ CO2e

การปล�อยกา๊ซเรือนกระจักขอบเขตท่� 1 2 และ 3 ต�อพื�นท่�
(ตินั CO2e/ติ�ร�งเมติร)

2567*25662565
2564

0.0591 0.07020.0774 
0.0922 

57.9% 
หมวด 11

18.1% 
หมวด 13

8.5% 
หมวด 1

13.0%  
หมวด 2

0.9%  
หมวด 3

0.9%   
หมวด 5

0.0%    
หมวด 6

0.5%     
หมวด 7

0.2%
หมวด 12

การปล�อยกา๊ซเรือนกระจักขอบเขตท่� 3 ปี 2567 จัำาแนกตามหมวัด
(ตินั CO2e)

2564

88,704.04

21,244.82 

453,607.46 

2566

66,946.35

32,637.42

349,977.25 

2565

114,935.22

23,165.54 

356,944.80 

2567*

86,515.19

29,408.71

274,590.03 

-31% 
จ�กปี็ 2564

2564

6,742.56 

1,288.78 

11,493.79 

2566

6,892.80 

1,280.67 

11,319.98 

2565

6,102.39 

1,017.81 

13,018.79 

2567 

5,936.18 

1,245.43 

11,870.51

-2%
จ�กปี็ 2564

• หมวิดำ 1  ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกท�งอ�อมจ�กกจิกรรมท่�เก่�ย์วข�อง
  กบัก�รซึ่่�อสิันค��และบริก�ร 33,027.44 ตินั CO2e
• หมวิดำ 2  ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกท�งอ�อมจ�กกจิกรรมท่�เก่�ย์วข�อง
  กบัสิันค��ทุน 50,856.31 ตัิน CO2e
• หมวิดำ 3  ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกท�งอ�อมจ�กกจิกรรมท่�เก่�ย์วข�อง
  กบัเชุ่�อเพัลงิและพัลังง�น 3,672.77 ตัิน CO2e
• หมวิดำ 5  ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกท�งอ�อมจ�กก�รกำ�จดัของเส่ัย์ท่�เกดิจ�ก
  ก�รดำ�เนินกิจกรรมขององคก์ร 3,622.25 ตินั CO2e
• หมวิดำ 6  ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกท�งอ�อมจ�กกจิกรรมท่�เก่�ย์วข�อง
  กบัก�รเดนิท�งเพั่�อธุุรกิจ 78.59 ตินั CO2e
• หมวิดำ 7  ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกท�งอ�อมจ�กก�รเดนิท�งของพันักง�น 
  1,915.41 ตินั CO2e
• หมวิดำ 11  ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกท�งอ�อมจ�กกจิกรรมท่�เก่�ย์วข�อง
  กบัก�รใชุ�ผู้ลติิภัณ์ฑ์์ท่�จำ�หน��ย์ 226,418.06 ตินั CO2e
• หมวิดำ 12  ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกท�งอ�อมจ�กกจิกรรมท่�เก่�ย์วข�อง
  กบัก�รจดัก�รผู้ลิติภัณ์ฑ์์ท่�จำ�หน��ย์เม่�อหมดอ�ยุ์ก�รใชุ�ง�น 
  616.22 ตินั CO2e
• หมวิดำ 13  ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกท�งอ�อมจ�กก�รป็ล�อย์เชุ��สิันทรัพัย์์
  ขององค์กร 70,606.89 ตินั CO2e 

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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รางวัลแหง่ความสำาเร็จ

Global Real Estate Sustainability Benchmark 2024 (GRESB)

บริษััทฯ ได�รับก�รจัดอันดับด��นก�รเปิ็ดเผู้ย์ข�อม้ลคว�มย์ั�งย์่นสัำ�หรับธุุรกิจ
 

อสัังห�ริมทรัพัย์์ ท่�ระดบั A และ GRESB Green 2 Stars ในหมวดโครงก�รท่�พัฒัน� 
เสัร็จสิั�น (Standing investments) ติ�อเน่�องเป็็นปี็ท่� 5 (2563-2567) จ�กหน�วย์ง�น  
Global Real Estate Sustainabil ity Benchmark หร่อ “GRESB”  
ซึ่่�งเป็็นหน�วย์ง�นป็ระเมินม�ติรฐ�นก�รดำ�เนินง�นของธุุรกิจท่�ได�รับก�รย์อมรับ 
ในระดบัสั�กล

SET ESG Ratings 2024

บริษััทฯ ได� รับก�รป็ระเมินหุ�นย์ั�งย์่น SET ESG Ratings ในระดับ AA  
จ�กติล�ดหลักทรัพัย์์แห�งป็ระเทศูไทย์ ซึ่่�งมอบให�แก�บริษััทท่�ดำ�เนินธุุรกิจอย์��งม่

 ธุรรม�ภิบ�ล คำ�น่งถื่งก�รบริห�รคว�มเส่ั�ย์งและเติร่ย์มคว�มพัร�อมรับคว�มเส่ั�ย์ง 
ท่�เกดิข่�นใหม� ครอบคลมุปั็จจยั์ติ��งๆ พัร�อมด�วย์ก�รให�คว�มสัำ�คญักบัผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์

 ทุกภ�คสั�วน รวมถืง่ก�รดแ้ลสัังคมและสัิ�งแวดล�อม

Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2024

บริษััทฯ ได�รับผู้ลก�รป็ระเมินด��นก�รกำ�กับดแ้ลกิจก�ร (Corporate Governance  
Report of Thai Listed Companies: CGR) ป็ระจำ�ปี็ 2567 ในระดบัดเ่ลิศู “5 ด�ว”  
จ�กสัม�คมสั�งเสัริมสัถื�บันกรรมก�รบริษััทไทย์

TRIS Rating 2024

บริษััทฯ ได�รับอนัดบัเครดติิ ‘A’ จ�กบริษััท ทริสัเรทติิ�ง เป็็นปี็ท่� 3 ติดิติ�อกนั 
(ปี็ 2564-2567) ย่์นย์นับทบ�ทผู้้�นำ�ด��นก�รพัฒัน�อสัังห�ริมทรัพัย์แ์บบครบวงจร

EUROMONEY Awards 2023

บริษััทฯ ได�รับ 2 ร�งวลัจ�ก EUROMONEY สั่�อสัิ�งพัมิพัด์��นก�รเงนิระดบัโลกจ�ก  
สัหร�ชุอ�ณ์�จกัรในสั�ข� “ผู้้�พัฒัน�อสัังห�ฯ ชุั�นนำ�ย์อดเย่์�ย์ม และ “ผู้้�พัฒัน�อสัังห�ฯ  
เพั่�ออุติสั�หกรรมและโลจิสัติิกส์ัย์อดเย่์�ย์ม” ติอกย์ำ�คว�มเป็็นผู้้�พััฒน�อสัังห�ฯ  
ครบวงจรท่�ดำ�เนินง�นอย์��งม่ป็ระสัิทธุิภ�พัในทุกมิติิ พัร�อมสัร��งป็ระสับก�รณ์์ท่�ด่

 ให�กบัลก้ค��และผู้้�ใชุ�บริก�ร

Green Health Hotel

โรงแรมโมเดน� บ�ย์ เฟรเซึ่อร์ กรุงเทพั ได�รับก�รรับรองเป็็นโรงแรมท่�เป็็นมติิรกบั 
สัขุภ�พัและสิั�งแวดล�อม (Green Health Hotel) โดย์กระทรวงสั�ธุ�รณ์สุัข แสัดงถืง่ 
คว�มมุ�งมั�นของบริษััทฯ ในเร่�องคว�มสัะอ�ดและคว�มย์ั�งย์่น รวมถื่งก�รป็รับก�ร 
ดำ�เนินง�นทุกสั�วนของโรงแรมให�เป็็นมติิรติ�อสัิ�งแวดล�อม

Asia’s Best Performing Companies 2023 by ACES 

บริษััทฯ ได�รับร�งวลัในสั�ข� ‘สัดุย์อดองคก์รท่�มผู่้ลก�รดำ�เนินง�นเป็็นเลศิูในภม้ภิ�ค 
เอเชุ่ย์’ บนเวท่ระดับน�น�ชุ�ติิ Asia Corporate Excellence & Sustainability 
Awards (ACES) สัะท�อนคว�มโดดเด�นของบริษััทฯ ในก�รขบัเคล่�อน 3 กลุ�มธุุรกจิ 

 
ได�แก� อสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอย์้�อ�ศูยั์ อสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รพั�ณิ์ชุย์กรรม และ

 อสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอุติสั�หกรรม ให�เติบิโติอย์��งย์ั�งย์น่

HR Excellence Awards Thailand 2024 (Silver)

บริษััทฯ ได�รับร�งวัลป็ระเภท Silver ภ�ย์ใติ�หมวด Excellence in Employee  
Volunteerism ในเวท่ HR Excellence Awards Thailand 2024 ซึ่่�งติอกย์ำ� 
คว�มมุ�งมั�นในก�รย์กระดบัสัังคมแห�งก�รให�ของบริษััทฯ

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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HR Asia Awards 2024

บริษััทฯ ได�รับเกย่์รติเิข��รับ 4 ร�งวัลใหญ�จ�กเวท่ HR Asia 2024 ป็ระกอบด�วย์ 
 ร�งวัลด��นก�รสั�งเสัริมคว�มหล�กหล�ย์ คว�มเท��เท่ย์ม และคว�มม่สั�วนร�วม 
 ร�งวัลบริษััทท่�จัดก�รสัถื�นท่�ทำ�ง�นอย์��งย์ั�งย์่น และร�งวัลบริษััทท่�ใสั�ใจพันักง�น 

ย์อดเย์่�ย์ม ซึ่่�งสัะท�อนคว�มมุ�งมั�นของบริษััทฯ ในก�รมอบป็ระโย์ชุน์สั้งสัุดให�กับ
 พันักง�น รวมถืง่ก�รพัฒัน�ศูกัย์ภ�พับคุล�กรอย์��งติ�อเน่�อง

Zero Accident Campaign 2024 

บริษััทฯ ได�รับ 3 ร�งวัลจ�กกิจกรรมก�รรณ์รงค์ลดสัถิืติิอุบัติิเหตุิจ�กก�รทำ�ง�น 
ให�เป็็นศูน้ย์ ์ได�แก� ร�งวัลระดับ Basic สัำ�หรับอสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอุติสั�หกรรม 

 ระดับ Bronze สัำ�หรับสั�วนกล�ง (Shared Service) และระดับ Silver สัำ�หรับ 
อสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอย้์�อ�ศูยั์ จ�กสัถื�บันสั�งเสัริมคว�มป็ลอดภยั์ อ�ชุว่อน�มัย์ 

 
และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�น (องค์ก�รมห�ชุน) ซ่ึ่�งสัะท�อนคว�มมุ�งมั�น

 ในก�รเป็็นองค์กรท่�ป็ร�ศูจ�กอุบตัิเิหติแุละก�รบ�ดเจบ็จ�กก�รทำ�ง�น

Model Workplace Award 2024 

บริษััทฯ ได�รับโล�ร�งวัลป็ระก�ศูเก่ย์รติิคุณ์สัถื�นป็ระกอบก�รติ�นแบบก�รลด
 

ก�รป็ระสับอนัติร�ย์จ�กก�รทำ�ง�น จ�กกระทรวงแรงง�น สัะท�อนคว�มมุ�งมั�นของ 
บริษััทฯ ในก�รสัร��งสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�นท่�ป็ลอดภัย์สัำ�หรับทุกคน

The Asian Experience Awards 2023 

บริษััทฯ ได�รับร�งวัล “สุัดย์อดผู้้�พััฒน�อสัังห�ฯ แห�งปี็ท่�สั�งมอบป็ระสับก�รณ์์ท่�ด่
 ให�กบัลก้ค��” จ�ก ด ิเอเชุย่์น เอก็พัเ่ร่ย์นซ์ึ่ อวอร์ด ร�งวัลระดบัสั�กลจ�ก Charlton 
 Media Group สั่�อชุั�นนำ�ด��นธุุรกจิในภ้มภิ�คเอเชุย่์ ซึ่่�งให�ก�รย์อมรับองคก์รแถืวหน��
 ท่�สัร��งป็ระสับก�รณ์์ท่�ย์อดเย่์�ย์มให�กบัผู้้�ใชุ�บริก�ร  ติ�มเจติน�รมณ์์ก�รสั�งมอบพั่�นท่�
 แห�งแรงบันด�ลใจท่�ติอบโจทย์ค์ว�มติ�องก�รของลก้ค��และผู้้�ใชุ�อ�ค�ร

Dot Property Thailand Awards 2024

อ�ค�รส่ัลมเอจ (Silom Edge) ของบริษััทฯ คว��ร�งวัลชุนะเลิศู Best Urban  
Lifestyle Development Bangkok 2024 จ�ก Dot Property Thailand Awards  
2024 แสัดงถื่งคว�มมุ�งมั�นของบริษััทฯ ในก�รสั�งมอบป็ระสับก�รณ์์ท่�ด่

 
ให�ผู้้�ใชุ�อ�ค�รทุกคน

Fitwel Certification 

อ�ค�รส่ัลมเอจ (Silom Edge) ของบริษััทฯ รับก�รันติม่�ติรฐ�นอ�ค�รเพั่�อสัขุภ�วะ 
ท่�ด่ของผู้้� ใชุ�บริก�รระดับสั�กล “FITWEL” สัำ�หรับอ�ค�รสัำ�นักง�นให�เชุ�� 

 (Workplace Multi-Tenant Base Building: MTBB) ในระดับ 1 ด�ว จ�กองค์กร  
Center for Active Design (CfAD) สัะท�อนคว�มมุ�งมั�นของบริษััทฯ ในก�รเดนิหน�� 
พัฒัน�อสังัห�ริมทรัพัย์ค์ณุ์ภ�พัท่�ติอบโจทย์ผ์ู้้�ใชุ�ง�นอย์��งครอบคลมุ

WiredScore Certification 2023 

บริษััทฯ เดินหน��ออกแบบและพััฒน�อ�ค�รให�ม่สัิ�งอำ�นวย์คว�มสัะดวกและ 
ติอบโจทย์ค์ว�มติ�องก�รของผู้้�ใชุ�บริก�รทุกกลุ�ม ครอบคลุมถืง่ผู้้�พักิ�รและผู้้�สัง้อ�ย์ ุ

 ในด��นเทคโนโลย์ ่โดย์อ�ค�รส่ัลมเอจ ผู้��นก�รรับรองจ�ก WiredScore ม�ติรฐ�น 
ระดบัโลกท่�ป็ระเมนิโครงสัร��งด��นดจิทัิลและคว�มเสัถืย่์ร ครอบคลุมของก�รเชุ่�อม 
ติ�อสัญัญ�ณ์อนิเทอร์เน็ติภ�ย์ในอ�ค�ร

Application Excellence Awards

Silom Edge Application (“Edge App”) ได�รับร�งวลั Silver Winner และ Best  
Other Mobile Application, Best of Show Mobile Application โดย์แอป็พัลิเคชัุน 
ดงักล��วได�รับก�รออกแบบม�เพั่�ออำ�นวย์คว�มสัะดวกให�แก�ผู้้�เชุ��และผู้้�ใชุ�บริก�รอ�ค�ร

ก�รได�รับร�งวลัของ Edge App ในครั�งน่� ได�ติอกย์ำ�จุดเด�นของอ�ค�ร “ส่ัลมเอจ” 
 

เป็็น the New Sandbox ด��นก�รให�บริก�รแก�ผู้้�เชุ��และผู้้�ใชุ�บริก�รได�ดย่์ิ�งข่�น  

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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ASEAN Building Fire Safety Awards 2023 

อ�ค�รมิติรท�วน์ ออฟฟิศู ท�วเวอร์ คว��ร�งวัลด��นคว�มป็ลอดภัย์ในอ�ค�ร 
 The ASEAN Building Fire Safety Awards 2023 จ�กกลุ�มสัม�พันัธ์ุวศิูวกรอ�เซึ่ย่์น  

ผู้��นก�รป็ระเมินคว�มป็ลอดภัย์ด��นอัคค่ภัย์ระดับสั�กล สัะท�อนคว�มมุ�งมั�น
 ในก�รสัร��งคว�มมั�นใจด��นคว�มป็ลอดภัย์ให�ผู้้�ใชุ�อ�ค�รทุกกลุ�ม เพั่�อสั�งมอบ

 ป็ระสับก�รณ์์ก�รใชุ�บริก�รพั่�นท่�เชุงิพั�ณิ์ชุย์กรรมท่�ดต่ิ�มเจติน�รมณ์์ “ก�รสัร��งสัรรค์
 พั่�นท่�ให�ป็ระสับก�รณ์์ท่�ดค่งอย้์�”

Thailand Energy Award 2024 

บริษััทฯ คว��ร�งวัล Thailand Energy Awards 2024 ด��นอนุรักษ์ัพัลังง�น 
 

สัำ�หรับอ�ค�รสั�มย์��น มิติรท�วน์ จ�กกรมพััฒน�พัลังง�นทดแทนและอนุรักษ์ั
 

พัลังง�น กระทรวงพัลังง�น

LEED Certification

บริษััทฯ ได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเข่ย์ว Leadership in Energy and  
Environmental Design (LEED) Gold สัำ�หรับโครงก�รบ�งพัล ่W1-W3 และ LEED  
Silver สัำ�หรับโครงก�รบ�งพัล ่6

EDGE Certification 

บริษััทฯ ได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเข่ย์ว EDGE หร่อ Excellence In Design  
for Greater Efficiencies สัำ�หรับโครงก�ร B1.9/2 ภ�ย์ใติ�กลย์ุทธุ์ Asset  
Enhancement Initiatives (AEI)

Asia Responsible Enterprise Awards 2024

บริษััทฯ ติอกย์ำ�คว�มเป็็นผู้้�นำ�ติล�ดด�วย์ก�รรับร�งวัลผู้้�นำ�แห�งคว�มย์ั�งย์่น 
 (Green Leadership) จ�ก Asia Responsible Enterprise Awards (AREA)  

ซึ่่�งย์กย์�ององคก์รชุั�นนำ�ท่�มบ่ทบ�ทสัำ�คญัในก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ในภม้ภิ�ค
 

เอเชุย่์

World Economic Magazine 2024 

บริษััทฯ ได�รับร�งวัลผู้้�พััฒน�อสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�ออุติสั�หกรรมย์อดเย่์�ย์มของไทย์ 
 

(Best Industrial Developer Thailand) จ�ก World Economic Magazine Awards  
นิติย์สั�รออนไลน์ด��นก�รเงนิและเศูรษัฐกจิของสัหรัฐอเมริก�

ISO 14001:2015

บริษััทฯ รับมอบใบรับรองม�ติรฐ�นระบบก�รจดัก�รสัิ�งแวดล�อม ISO 14001:2015  
จ�กบริษััท เอสัจ่เอสั (ป็ระเทศูไทย์) ซึ่่�งก�รันติ่ก�รดำ�เนินง�นด��นสัิ�งแวดล�อม 
ในขอบเขติพั่�นท่�สั�วนกล�งของโครงก�รเฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ติ่� โลจสิัติกิสั ์พั�ร์ค 

 (บ�งน� 1)

ISO 9001:2015

บริษััทฯ รับมอบใบรับรองม�ติรฐ�นระบบบริห�รง�นคุณ์ภ�พั ISO 9001:2015  
ในโครงก�รเฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ติ่� โลจสิัติกิสั ์พั�ร์ค 3 แห�ง ได�แก� พั่�นท่�วงัน�อย์ 2 

 แหลมฉบัง 2 และศูร่ร�ชุ� สัะท�อนถืง่คว�มมุ�งมั�นของบริษััทฯ ในก�รสั�งมอบสันิค��
 และบริก�รคุณ์ภ�พัสั้ง เพั่�อติอบโจทย์์คว�มติ�องก�รและสัร��งคว�มเชุ่�อมั�นให�แก�
 ลก้ค��อย์��งติ�อเน่�อง

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง

12



Livinginsider Developer Awards 2024 

โครงก�ร “เดอะ แกรนด ์แจ�งวฒันะ-เม่องทองฯ” พัฒัน�โดย์กลุ�มอสังัห�ริมทรัพัย์์
 เพั่�อก�รอย้์�อ�ศูยั์ เฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ติ่� ป็ระเทศูไทย์ คว��ร�งวลั Best Functional 
 Home จ�กเวท่ Livinginsider Developer Awards 2024 ซึ่่�งติอกย์ำ� 

แนวคิดนวัติกรรมท่�เป็็นเอกลักษัณ์์โดดเด�นทั�งด��นก�รออกแบบท่�ใชุ�พั่�นท่�อย์��งม่
 ป็ระสัทิธุภิ�พัและฟังกช์ุั�นก�รใชุ�ง�นท่�ย์ด่หย์ุ�นติอบโจทย์์ก�รใชุ�ชุว่ติิ

Energy Efficiency Label No. 5 House Award

บริษััทฯ รับร�งวลับ��นป็ระหย์ดัพัลงัง�น เบอร ์5 จ�กก�รไฟฟ้�ฝ่่�ย์ผู้ลติิแห�งป็ระเทศู
 ไทย์ ซึ่่�งเป็็นร�งวัลท่�มอบให�แก� 3 แบบบ��นในโครงก�รเดอะ แกรนด์ แจ�งวัฒนะ-
 เมอ่งทองฯ และ 1 แบบบ��นในโครงก�รแกรนดิโอ 2 วภิ�วด-่รังสิัติ ท่�มก่�รใชุ�วสััดุและ 

อุป็กรณ์์ป็ระหย์ดัพัลังง�นท่�สัร��งผู้ลกระทบด��นสัิ�งแวดล�อมติำ�

สัมาชกิภาพั

สัถึาบัน์ ตัวิย่อ

หอก�รค��อเมริกันในป็ระเทศูไทย์ AMCHAM

หอก�รค��ออสัเติรเล่ย์-ไทย์ AustCham

สัม�คมก�รค��ย์้โรเปี็ย์นเพั่�อธุุรกิจและก�รพั�ณิ์ชุย์์ EABC

หอก�รค��สัิงคโป็ร์-ไทย์ STCC

หอก�รค��เย์อรมัน-ไทย์ GTCC

หอก�รค��องักฤษั-ไทย์ BCCT

หอก�รค��ฝ่รั�งเศูสั-ไทย์ FTCC

หอก�รค��ญ่�ป็ุ่ น-ไทย์ JCC

สัม�คมนิคมอุติสั�หกรรมไทย์และพัันธุมิติร TISA

สัภ�หอก�รค��แห�งป็ระเทศูไทย์ TCC

สัม�คมสั�งเสัริมก�รรับชุ�วงก�รผู้ลิติไทย์ THAISUBCON

สัม�คมธุุรกิจคลังสัินค�� ไซึ่โล และห�องเย์็น WSCB

สัภ�อุติสั�หกรรมแห�งป็ระเทศูไทย์ FTI

สัภ�ธุุรกิจไทย์-จน่ TCBC

สัม�คมผู้้�ติรวจสัอบภ�ย์ในแห�งป็ระเทศูไทย์ IIAT

สัม�คมสัโมสัรนักลงทุน IC

เคร่อข��ย์ค�ร์บอนนิวทรัลป็ระเทศูไทย์ TCNN

สัม�คมก�รจดัก�รธุุรกิจแห�งป็ระเทศูไทย์ TMA

แนวร�วมป็ฏิิบัติิของภ�คเอกชุนไทย์ในก�รติ�อติ��นก�รทุจริติ-สัม�คม
สั�งเสัริมสัถื�บันกรรมก�รบริษััทไทย์

CAC-IOD

สัม�คมบริษััทจดทะเบ่ย์นไทย์ TLCA

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
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(นายชายน�อย เผิื�อนโกสี่่ม)
ป็ระธุ�นคณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มยั์�งย่์น

และคว�มเส่ั�ย์ง

สารจากประธานคณะกรรมการบริหารความยัง่ยนืและความเส่ียง
GRI 2-22

บริษััท เฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ติ่� (ป็ระเทศูไทย์) จำ�กัด (มห�ชุน)  
ติระหนักด่ว��ก�รดำ�เนินง�นเพั่�อคว�มย์ั�งย์่นม่สั�วนสัำ�คัญในก�ร 
ขับเคล่�อนให�ธุุรกิจสั�ม�รถืเติิบโติร�วมกับสัิ�งแวดล�อม สัังคม 

 
และชุุมชุนได�อย์��งมั�นคง ด�วย์เหติุน่� คณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ 

 
จ่งจัดให�ม่คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเสั่�ย์ง 
ทำ�หน��ท่�กำ�หนดแนวท�ง และกำ�กับด้แลก�รดำ�เนินง�น 
ด��นคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเส่ั�ย์งของบริษััทฯ รวมถื่งทบทวน 
นโย์บ�ย์และแนะแนวป็ฏิิบัติิติ��งๆ ให�เหม�ะสัม สัอดคล�องกับ

 
แนวท�งก�รกำ�หนดเป้็�หม�ย์ก�รพััฒน�ท่�ย์ั�งย์่นขององค์ก�ร 
สัหป็ระชุ�ชุ�ติ ิ(United Nations Sustainable Development  
Goals: UNSDGs) นอกจ�กน่� ย์งักำ�หนดเป็็นนโย์บ�ย์ให�บริษััทฯ  
จัดทำ�กลยุ์ทธุ์ธุุรกิจโดย์คำ�น่งถื่งคว�มย์ั�งย่์นท่�ครอบคลุมมิติ ิ
ด��นสัิ�งแวดล�อม มติิดิ��นสังัคม และมติิดิ��นก�รกำ�กบัดแ้ลกจิก�ร

 
ท่�ด่ สัำ�หรับทุกหน�วย์ธุุรกิจ และให�ทุกหน�วย์ง�นดำ�เนินธุุรกิจ

 
ติ�มหลักจริย์ธุรรมและจรรย์�บรรณ์ด�วย์คว�มรับผิู้ดชุอบและ 
ป็ฏิบิตัิติิ�อผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ทุกกลุ�มอย์��งเท��เท่ย์มกัน

ในปี็ 2567 คณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ ได�บ้รณ์�ก�รก�รพััฒน� 
อย์��งย์ั�งย์น่และก�รบริห�รคว�มเสั่�ย์งเข��ด�วย์กนั โดย์ก�รควบรวม

 
คณ์ะกรรมก�รกำ�กับด้แลกิจก�รและก�รพััฒน�อย์��งย์ั�งย์่น 
เข��กับคณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ั�ย์ง เป็็นคณ์ะกรรมก�ร 
บริห�รคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเสั่�ย์ง ป็ระกอบด�วย์กรรมก�ร  
4 ท��น โดย์ม่น�ย์ชุ�ย์น�อย์ เ ผู่้�อนโกสุัม เป็็นป็ระธุ�น  
รองศู�สัติร�จ�รย์์ธุติิพัิันธุุ ์ เชุ่�อบญุชุยั์ น�ย์โชุติพัิัฒน์ พ่ัชุ�นนท์ 

 
และน�ย์ฮั�ว เติ่ย์ง ลิม เป็็นกรรมก�ร ทำ�หน��ท่�สันับสันุนก�ร 
ดำ�เนินง�นของคณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ ในก�รพัจิ�รณ์� ทบทวน 
นโย์บ�ย์ กลย์ุทธุ์ และแนวป็ฏิิบัติิติ��งๆ ให�สัอดคล�องกับ

 
วตัิถุืป็ระสังค ์และเป้็�หม�ย์ท�งธุุรกจิ รวมถืง่ก�รพัจิ�รณ์�กรอบ 
ก�รดำ�เนินง�นและขั�นติอนก�รป็ฏิิบตัิงิ�นให�ครอบคลมุคว�มเสั่�ย์ง 
ท่�สัำ�คัญ มก่�รกำ�กบัดแ้ลกิจก�รท่�ด ่สั�ม�รถืพัฒัน�ธุุรกิจให�เติบิโติ 
ได�อย์��งย์ั�งย์่น พัร�อมกันนั�น คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์่น

 
และคว�มเสั่�ย์งย์ังได�สันับสันุนให�ม่ก�รแติ�งติั�งคณ์ะทำ�ง�น

 
บร้ณ์�ก�รคว�มย์ั�งย์น่และคว�มเส่ั�ย์งข่�น ซึ่่�งป็ระกอบด�วย์ผู้้�แทน 
จ�กทุกหน�วย์ธุุรกิจและหน�วย์สันับสันุนท่�เก่�ย์วข�อง เพั่�อผู้ลกัดนั

 
ก�รดำ�เนินง�นภ�ย์ในหน�วย์ง�นและกลุ�มธุุรกิจในเร่�อง ESG  
ให�เป็็นไป็อย์��งมป่็ระสิัทธุภิ�พั

บริษััทฯ ได�กำ�หนดติัวชุ่�วัดขององค์กรด��นคว�มย์ั�งย์่น เพั่�อให�
 

ผู้้�บริห�ร พันักง�น และผู้้�มส่ั�วนเก่�ย์วข�องทุกฝ่่�ย์ร�วมกนัผู้ลกัดนั
 ให�องค์กรดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์่นได�อย์��งม่ป็ระสัิทธุิภ�พั 
 พัร�อมทั�งม่ก�รติิดติ�มผู้ลก�รดำ�เนินง�นและก�รบริห�รจดัก�ร 

คว�มเสั่�ย์งอย์��งติ�อเน่�อง เพั่�อป็ระโย์ชุน์สัง้สัดุของผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์
 ทุกฝ่่�ย์ และสั�ม�รถืบรรลเุป้็�หม�ย์ท่�ว�งไว� ซึ่่�งรวมถืง่ เป้็�หม�ย์
 

ก�รออกแบบโครงก�รม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์วเพั่�อให�ได�ก�รรับรอง  
Green Building Certificates สัำ�หรับทุกโครงก�รท่�พัฒัน�ใหม�  
เป้็�หม�ย์ก�รสั�งเสัริมก�รอบรมเร่ย์นร้�ด��นคว�มย์ั�งย์่นของ

 
พันักง�นภ�ย์ในองค์กร และเป้็�หม�ย์ก�รย์กระดับคว�มร�วมมอ่

 
และก�รดำ�เนินธุุรกิจของค้�ค��ในทุกกิจกรรมท�งธุุรกิจให�เป็็นไป็

 
อย์��งม่คว�มรับผิู้ดชุอบ ติ�มคว�มค�ดหวัง และนโย์บ�ย์ 
ก�รเป็็นค้�ค��ของบริ ษััทฯ รวมถื่งนโย์บ�ย์จัดซึ่่�อจัดจ��ง

 
อย์��งรับผิู้ดชุอบ (Responsible Sourcing Pol icy)  
นโย์บ�ย์ก�รจัดก�รสิั�งแวดล�อม พัลังง�น สัังคม และ 
คว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พั ท่�ครอบคลุมก�รเล่อกใชุ�วัสัดุ 
ท่�เป็็นมิติรติ�อสัิ�งแวดล�อม และก�รใชุ�ทรัพัย์�กรธุรรมชุ�ติิ

 
อย์��งม่ป็ระสัิทธุิภ�พั โดย์บริษััทฯ ได�พััฒน�ระบบ Supplier  
Qualification System (SQS) เพั่�อเป็็นเคร่�องม่อสันับสันุน 
ให�ค้�ค��ม่สั�วนร�วมในเป้็�หม�ย์คว�มย์ั�งย์่น สัร��งห�วงโซึ่�

 อุป็ท�นท่�ม่คว�มย์่ดหย์ุ�นและรับผู้ิดชุอบ และเป็็นท่�น��ย์ินด่ว�� 
ก�รดำ�เนินง�นและเป้็�หม�ย์ด��นคว�มย์ั�งย์่นท่�จะลดก�รป็ล�อย์

 
ก�๊ซึ่เร่อนกระจก 42% ภ�ย์ในปี็ 2573 (เท่ย์บจ�กปี็ฐ�น ปี็ 2564)  
หร่อ Near-Term Target เพั่�อควบคมุอุณ์หภม้โิลกไม�ให�เกนิ 1.5  
องศู� ติ�มเป้็�หม�ย์ก�รเป็็นบริษััทท่�ป็ล�อย์ค�ร์บอนสัทุธุเิป็็นศูน้ย์ ์

 
(Net-Zero Carbon) ภ�ย์ในปี็ 2593 ของบริษััทฯ ได�รับก�รรับรอง 
จ�ก The Science Based Targets Initiative (SBTi) ซึ่่�งเป็็น 
องคก์รด��นสัภ�พัภ้มอิ�ก�ศูท่�ชุ�วย์ให�คำ�ป็ร่กษั�แก�บริษััททั�วโลก

 ในด��นก�รติั�งเป้็�หม�ย์ติ�อสั้�กับวิกฤติสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู ภ�ย์ใติ�
 องค์ก�รสัหป็ระชุ�ชุ�ติิว��เป็็นเป้็�หม�ย์ท่�ม่พ่ั�นฐ�นจ�กหลัก
 

วทิย์�ศู�สัติร์เพั่�อรับมอ่กับก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงของสัภ�พัภม้อิ�ก�ศู  
ซึ่่�งเป็็นเป้็�หม�ย์ของบริษััทพััฒน�อสังัห�ริมทรัพัย์ร์�ย์แรกของ 
ป็ระเทศูท่�ได�รับก�รรับรองจ�ก SBTi

ก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์่นด�วย์คว�มมุ�งมั�นสัมำ�เสัมอ
 

ติลอดทั�งปี็ท่�ผู้��นม� ทำ�ให�บริษััทฯ ได�รับคะแนนจ�กก�รป็ระเมิน
 

ผู้ลง�นด��นคว�มย์ั�งย่์นในระดับสั้งสัุดจ�กหน�วย์ง�นติ��งๆ 
 

อย์��งติ�อเน่�องเป็็นเวล� 5 ปี็ติิดติ�อกัน ซึ่่�งรวมถื่งผู้ลป็ระเมิน
 

ด��นก�รกำ�กับดแ้ลกิจก�ร (Corporate Governance Report for  
Thai Listed Companies: CGR) ป็ระจำ�ปี็ 2567 ในระดบัดเ่ลศิู  
“5 ด�ว” ผู้ลป็ระเมนิคณุ์ภ�พัของก�รจดัก�รป็ระชุมุสั�มญัผู้้�ถือ่หุ�น 
ป็ระจำ�ปี็ 2567 โดย์สัม�คมสั�งเสัริมผู้้�ลงทุนไทย์ ในระดับส้ังสัุด  
“100 คะแนนเติม็” และผู้ลก�รจดัอนัดบัด��นก�รเปิ็ดเผู้ย์ข�อมล้ 
ด��นคว�มย์ั�งย์่นสัำ�หรับธุุรกิจอสัังห�ริมทรัพัย์์ จ�กหน�วย์ง�น 

 
Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB)  
ในระดับ A และในชุ�วงป็ล�ย์ปี็ 2567 บริษััทฯ ได�ม่สั�วนสัำ�คัญ

 
ในก�รชุ�วย์เหล่อป็ระชุ�ชุนท่�ได�รับผู้ลกระทบจ�กวิกฤตินำ�ท�วม

 
ใหญ�ท่�อำ�เภอแม�สั�ย์ จังหวัดเชุ่ย์งร�ย์ โดย์หน�วย์ง�นพััฒน�

 
บ��นท่�อย์้�อ�ศูัย์ของบริษััทฯ ในจงัหวัดเชุ่ย์งร�ย์ ได�ลงพั่�นท่�และ

 
นำ�รถืเครนและเคร่�องม่อจักรกลหนักเข��สันับสันุนก�รทำ�ง�น 
ของเจ��หน��ท่�ท�องถืิ�นในก�รขนย์��ย์หินขน�ดใหญ� ดนิ โคลน และ

 เศูษัขย์ะ เพั่�อเคลย่์ร์พั่�นท่� ซึ่่�งชุ�วย์บรรเท�คว�มเดอ่ดร�อนได�อย์��ง
 รวดเร็ว ซึ่่�งก�รอ�สั�เข��ชุ�วย์สัังคมในย์�มฉกุเฉนิน่�ได�สัะท�อนให�เหน็
 ถื่งจิติสัำ�น่กขององค์กรและพันักง�นทุกคนท่�มุ�งมั�นดำ�เนินง�น 

ด�วย์คว�มรับผู้ดิชุอบติ�อสังัคมสั�วนรวมอย์��งจริงจงั

ในน�มของคณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเสั่�ย์ง  

ผู้มขอขอบคณุ์ผู้้�บริห�รและพันักง�นทุกคน รวมถืง่คณ์ะทำ�ง�น 
บ้รณ์�ก�รด��นคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเส่ั�ย์งจ�กทุกหน�วย์ธุุรกิจ 
ของบริษััทฯ ท่�ร�วมมอ่กนัดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ของบริษััทฯ  
อย์��งจริงจงั ซึ่่�งชุ�วย์ให�บริษััทฯ บรรลุเป้็�หม�ย์ก�รพัฒัน�ท่�ย์ั�งย์น่

 
ท่�ว�งไว� และขอขอบคุณ์ล้กค�� ค้�ค�� ผู้้�รับเหม� และผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์

 ทุกกลุ�ม ท่�ม่สั�วนร�วมและเป็็นกำ�ลังสัำ�คัญในก�รขับเคล่�อน
 

ให�บริษััทฯ ป็ระสับคว�มสัำ�เร็จในก�รดำ�เนินธุุรกิจอย์��งม ่
คว�มรับผู้ดิชุอบบนพั่�นฐ�นของคว�มย์ั�งย์น่และก�รสัร��งคุณ์ค�� 
ท่�ดต่ิ�อสังัคมและสิั�งแวดล�อมในระย์ะย์�ว

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง
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สารจากประธานกรรมการบริหาร 

บริษััท เฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ติ่� (ป็ระเทศูไทย์) จำ�กัด (มห�ชุน)  
เป็็นหน่�งในสั�วนสัำ�คัญในเชุิงกลย์ุทธุ์ติ�อกลุ�มบริษััท เฟรเซึ่อร์สั 

 พัร็อพัเพัอร์ติ่� ลมิเิติด็ ป็ระเทศูสังิคโป็ร์ (บริษััทแม�) ซึ่่�งมเ่จติน�รมณ์์
 

ในก�รสัร��งร�กฐ�นท่�แข็งแกร�งและสัร��งคุณ์ค��ท่�ย์ั�งย์่นให�แก�
 ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ทุกกลุ�ม ด�วย์ธุุรกิจอสัังห�ริมทรัพัย์์ท่�ครบวงจร
 ของกลุ�มบริษััทในหล�กหล�ย์ภ้มิภ�คทั�วโลก ทำ�ให�ม่ศูักย์ภ�พั 

ก�รพัฒัน�อสังัห�ริมทรัพัย์ร์ะดบัสั�กล ซึ่่�งเปิ็ดโอก�สัให�องคก์ร
 

เร่ย์นร้�และเติิบโติอย์��งติ�อเน่�องผู้��นก�รแลกเป็ล่�ย์นคว�มร้�และ
 ป็ระสับก�รณ์์ท่�หล�กหล�ย์ รวมถ่ืงคว�มม่ศัูกย์ภ�พัสั�ม�รถื 

ป็ระสั�นร�วมม่อกับภ�คสั�วนติ��งๆ ในก�รขับเคล่�อนคว�มย์ั�งย์่น
 

ในป็ระเทศูไทย์ เพั่�อให�เกิดก�รเป็ล่�ย์นผู้��นสั้�เศูรษัฐกิจสั่เข่ย์ว
 

และสัร��งผู้ลกระทบเชิุงบวกในระย์ะย์�ว 

บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รย์กระดบัคณุ์ภ�พัชุว่ติิของคนเมอ่ง  
โดย์ป็ระย์ุกติ์ใชุ�แนวคว�มคิดเร่�อง “คนเป็็นติัวติั�ง” (People  
Centricity) ติั�งแติ�กระบวนก�รออกแบบ เพั่�อคำ�น่งถื่งผู้้�ใชุ�ง�น

 
เป็็นสัำ�คัญ ติอบสันองคว�มติ�องก�ร ชุ�วย์ให�ชุ่วิติง��ย์ข่�น 

 
เพัิ�มคณุ์ภ�พัชุวิ่ติในหล�ย์มติิ ิทั�งด��นสัขุภ�พั คว�มสัะดวกสับ�ย์  
ป็ลอดภัย์ เติิมเติ็มพั่�นท่�สั่เข่ย์ว สัร��งคว�มย์ั�งย์่น และเป็็นมิติร 
กับสัิ�งแวดล�อม โดย์ม่คว�มเชุ่�อมั�นว��ก�รดำ�เนินธุุรกิจอย์��งม่

 
คว�มรับผู้ดิชุอบจะเป็็นสั�วนสัำ�คญัในก�รผู้ลักดนัให�เกดิเศูรษัฐกิจ 
หมนุเวย่์นและสัร��งผู้ลกระทบเชิุงบวกให�กบัสัังคมและสัิ�งแวดล�อม 

 
พัร�อมย์กระดับคุณ์ภ�พัชุ่วิติของผู้้�อย์้�อ�ศัูย์ ชุุมชุน และสัังคม

 
ให�ดย่์ิ�งข่�น

บริษััทฯ ขบัเคล่�อนก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่อย์��งสัอดคล�อง
 

กับเจติน�รมณ์์ในก�รสัร��งสัรรค์พั่�นท่�ให�ป็ระสับก�รณ์์ท่�ด่คงอย์้� 
 (Inspiring Experiences, Creating Places for Good) และ 

มุ�งมั�นในก�รบรรลุเป้็�หม�ย์ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกสุัทธุิ
 

เป็็นศู้นย์์ (Net-Zero Carbon) ภ�ย์ในปี็ 2593 โดย์ม่กรอบ 
ก�รดำ�เนินง�น 3 ด��น ได�แก� ก�รสัร��งโอก�สัอย์��งติ�อเน่�อง 

 (Acting Progressively) ก�รใชุ�ทรัพัย์�กรอย์��งรับผู้ิดชุอบ  
(Consuming Responsibly) และก�รเข��ถืง่คว�มติ�องก�รของ 
ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ (Focusing on People) ซึ่่�งสันับสันุนเป้็�หม�ย์

 
ก�รพัฒัน�ท่�ย์ั�งย์น่ขององคก์�รสัหป็ระชุ�ชุ�ติ ิ(UNSDGs) และ 

สัอดคล�องกับป็ระเด็นท่�ผู้้�ม่สั�วนได�เส่ัย์ให�คว�มสัำ�คัญ สั�ม�รถื
 ดำ�เนินง�นติ�มกลยุ์ทธุก์�รพัฒัน�อย์��งย์ั�งย์น่อย์��งมป่็ระสิัทธุภิ�พั 

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญัในก�รสัร��งคณุ์ค��ติ�อสังัคม 
 

และสัิ�งแวดล�อม โดย์ม่ก�รขับเคล่�อนก�รพััฒน�คว�มย์ั�งย์่น 
อย์��งติ�อเน่�องภ�ย์ในองคก์รในด��นติ��งๆ สัรุป็ดงัน่�
 • ก�รป็ระก�ศูเป้็�หม�ย์ด��นคว�มย์ั�งย์น่และติั�งเป้็�หม�ย์

 
  ในก�รพััฒน�ด��นคว�มย์ั�งย์่น 6 ป็ระก�ร เพั่�อมุ�งส้ั� 
  ก�รเป็็นองคก์รท่�ป็ล�อย์ก�๊ซึ่เร่อนกระจกสุัทธุเิป็็นศู้นย์ ์

 
  (Net-Zero Carbon) ในปี็ 2593
 • ก�รรวมคณ์ะกรรมก�รกำ�กับด้แลกิจก�รและก�รพััฒน� 
  อย์��งย์ั�งย์่นและคณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ั�ย์ง  
  เพั่�อบ้รณ์�ก�รก�รดำ�เนินง�น ESG ในทุกกลุ�มธุุรกิจ  
  ป็รับเป็ล่�ย์นแผู้นธุุรกิจให�สัอดคล�องกับก�รลงทุน 
  เพั่�อคว�มย์ั�งย์่น และก�รป็รับตัิวติ�อก�รเป็ล่�ย์นแป็ลง 
  ท�งสัภ�พัภมิ้อ�ก�ศู
 • ก�รเพิั�มสััดสั�วนก�รใชุ�พัลังง�นทดแทน ก�รติิดติั�ง 
  พัลงัง�นแสังอ�ทิติย์ใ์ห�กบัล้กบ��นและผู้้�เชุ��คลังสันิค�� 

   และก�รออกแบบเพั่�อขอรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว 
  ทั�งม�ติรฐ�นอ�ค�รเข่ย์วในระดับป็ระเทศูและ 
  ระดับสั�กล ทั�งน่�เพั่�อบรรลุเป้็�หม�ย์ท่�ติั�งให�โครงก�ร 
  ใหม�ทั�งหมดได�ก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว 100%  
  และภ�ย์ในปี็ 2573 มสั่ัดสั�วนอ�ค�รเขย่์วรวมทั�งหมด  
  85% 
 • ก�รป็รับป็รุงสัภ�พัคว�มเป็็นอย์้�ท่�ดข่องคนง�น จำ�นวน  
  10 แคมป์็ รวมคนง�น 771 คน   
 • ก�รให�คว�มร้�ด��นก�รบริห�รจัดก�รขย์ะอย์��งย์ั�งย์่น

 
  ร�วมกบับริษััท เอสัซึ่่จ ่เคมคิอลสั ์จำ�กดั (มห�ชุน) 
 • ก�รเปิ็ดติวัระบบ FPT Supplier Qualification System  
  (FPT-SQS) เพั่�อย์กระดบัคว�มร�วมมอ่และก�รดำ�เนิน 
  ธุุรกิจของค้�ค��ให�เป็็นไป็อย์��งมค่ว�มรับผู้ดิชุอบ
 • ก�รสัร��งวัฒนธุรรมด��นคว�มย์ั�งย์่นภ�ย์ในองค์กร 

 
  เพั่�อให�ผู้้�บริห�รและพันักง�นทุกคนม่คว�มร้�และ

 
  คว�มพัร�อมในก�รขับเคล่�อนให�องค์กรสั�ม�รถื

 
  ดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ได�อย์��งมป่็ระสัทิธุภิ�พั

 • ก�รจัดอบรมด��นคว�มย์ั�งย์่นในหล�กหล�ย์ป็ระเด็น  
  เชุ�น เร่�องคว�มคิดสัร��งสัรรค์และก�รออกแบบท่�

 
  ติอบโจทย์์นวัติกรรมและคว�มย์ั�งย์่น เร่�องก�ร 
  เป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู เ ร่�องธุุรกิจและ 
  สัิทธุิมนุษัย์ชุน และเร่�องก�รบริห�รจัดก�รขย์ะ 
  แบบครบวงจร เป็็นติ�น

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ติระหนักดว่�� คว�มร�วมมอ่ของผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์
 ทุกภ�คสั�วนจำ�เป็็นอย์��งย์ิ�งติ�อก�รขับเคล่�อนก�รพััฒน�อย์��ง
 

ย์ั�งย์่น บริษััทฯ จง่ได�ดำ�เนินก�รสั�งเสัริม พััฒน� และถื��ย์ทอด
 

คว�มร้�ด��นคว�มย์ั�งย์่นให�กับผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ผู้��นกิจกรรม

 หล�กหล�ย์ร้ป็แบบ รวมถืง่ก�รสันับสันุนจดัง�น Sustainability  
Expo ณ์ ศูน้ย์ก์�รป็ระชุมุแห�งชุ�ติสิัริิกติิิ� เม่�อวนัท่� 26 กนัย์�ย์น  
ถืง่ 6 ติลุ�คม 2567 ท่�ผู้��นม�น่� 

ในน�มของคณ์ะผู้้�บริห�ร ผู้มขอขอบคุณ์บคุล�กรทุกท��นสัำ�หรับ 
คว�มทุ�มเทและก�รม่สั�วนร�วมในก�รขับเคล่�อนก�รดำ�เนินง�น

 
ด��นคว�มย์ั�งย์น่ขององคก์ร รวมถืง่ก�รสัร��งคณุ์ค��และป็ระโย์ชุน์

 ส้ังสัดุติ�อผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ทุกกลุ�ม บริษััทฯ ขอขอบคณุ์ทุกท��นท่�ให�
 ก�รสันับสันุนและม่สั�วนร�วมในก�รสัร��งอน�คติท่�ย์ั�งย์่น และ
 

ขอสััญญ�ว��จะย์ังคงมุ�งมั�นในก�รสัร��งสัรรค์พั่�นท่�เพั่�อให�
 ป็ระสับก�รณ์์ท่�ดค่งอย์้�กบัสังัคมติ�อไป็

(นายปณ์ต สี่ริิวััฒนภกัด)่
ป็ระธุ�นกรรมก�รบริห�ร
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กัลยทุธด์�านความย่�งยนื



กรอบการดำาเนนิงานดา้นความยัง่ยนื 
บริษััทฯ ติระหนักดว่��คว�มยั์�งย่์นเป็็นสิั�งสัำ�คญัในก�รสั�งเสัริมให�ธุุรกิจสั�ม�รถืเติบิโติร�วมกบัสัิ�งแวดล�อม สัังคม และชุมุชุนได�อย์��งมั�นคง ด�วย์เหตินุ่� บริษััทฯ จง่มุ�งมั�นสัร��งผู้ลกระทบเชุงิบวกติ�อสัิ�งแวดล�อมและสังัคม รวมถืง่สัร��งคณุ์ค��

 

ติ�อผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ในระย์ะย์�ว บรษัิัทฯ จง่กำ�หนดกรอบก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ทั�งหมด 3 เสั�หลกั ได�แก� ก�รสัร��งโอก�สัอย์��งติ�อเน่�อง ก�รใชุ�ทรัพัย์�กรอย์��งรับผู้ดิชุอบ และก�รเข��ถืง่คว�มติ�องก�รของผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ ซึ่่�งสัอดคล�อง

 

กบัมติิดิ��นคว�มย์ั�งย์น่ทั�ง 3 มติิิ กล��วคอ่ มติิิธุรรม�ภบิ�ล มติิิสัิ�งแวดล�อม และมิติสิังัคม อก่ทั�งย์งัสัอดคล�องกบัป็ระเดน็ท่�ม่นัย์สัำ�คญัด��นคว�มย์ั�งย์น่ขององคก์ร เพั่�อผู้ลกัดนัคว�มมุ�งมั�นท่�กล��วข��งติ�นและสันับสันุนเป้็�หม�ย์ก�รพัฒัน�

 
ท่�ย์ั�งย์น่ของสัหป็ระชุ�ชุ�ติ ิติลอดจนเป้็�หม�ย์ด��นคว�มยั์�งย่์นและกลย์ทุธุด์��นคว�มย์ั�งย์น่ขององค์กร โดย์ร�ย์ละเอย่์ด 3 เสั�กลยุ์ทธุด์��นคว�มย์ั�งย์น่ขององคก์ร แสัดงดงัติ�อไป็น่�

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ผู้นวกก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มยั์�งย่์นเป็็นสั�วนหน่�งในกจิกรรมท�งธุุรกจิติลอดห�วงโซึ่�คณุ์ค�� โดย์กำ�หนดเป้็�หม�ย์และกลย์ทุธุด์��นคว�มย์ั�งย์น่ จ�กก�รพิัจ�รณ์�คว�มเส่ั�ย์งและโอก�สัท�งธุุรกจิ แนวโน�มท�งเศูรษัฐกจิ 

 
ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงเชุิงกฎระเบ่ย์บ ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงในอุติสั�หกรรม สัุขภ�พั คว�มเป็็นอย์้�ท่�ด่ และสัวัสัดิก�รของพันักง�น ก�รพััฒน�ทรัพัย์�กรมนุษัย์์ สัิทธุมินุษัย์ชุน ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงท�งสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู คว�มก��วหน��ด��นเทคโนโลย์่ 

 ติลอดจนพัฤติกิรรมและคว�มติ�องก�รท่�เป็ล่�ย์นแป็ลงไป็ของผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ โดย์เฉพั�ะลก้ค�� ซึ่่�งสัอดคล�องกบัป็ระเดน็ท่�ม่นัย์สัำ�คญัด��นคว�มย์ั�งย์น่ขององคก์รและม่สั�วนสันับสันุนก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ของบรษัิัทฯ อย์��งมนั่ย์สัำ�คญั

กัารสร�างโอกัาสอยา่งตี้อ่เนื�อง กัารใช�ทร่พยากัรอย่างร่บผดิชอบ

กรอบการดำำาเน์นิ์งาน์

กัารเข�าถึง่ความตี้�องกัารของผู�ม้ส่วนได�เส้ย

นวัตักรรม
สั�งเสัริมวฒันธุรรมในก�รสัร��งนวตัิกรรมท่�ชุ�วย์สัร��งคณุ์ค��และ
เสัริมคว�มแขง็แกร�งในก�รแข�งขนัท�งธุุรกิจ

ควัามยดืหย่�นและการปรับตวััทางธุ่รกิจั
สั�งเสัริมให�เกดิคว�มย์ด่หย์ุ�นและสัร��งคว�มสั�ม�รถืในก�รป็รับติวั
ติ�อสัภ�พัภม้อิ�ก�ศู

การบริหารจัดัการควัามเสี่่�ยง
มก่�รป็ระเมินท่�ครอบคลุมก�รบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์งด��นสัิ�งแวดล�อม 
อ�ชุว่อน�มยั์และคว�มป็ลอดภยั์ และสังัคม

การลงท่นอย�างมค่วัามรับผิดิชอบ
บร้ณ์�ก�รเกณ์ฑ์ด์��นสัิ�งแวดล�อม สังัคม และธุรรม�ภบิ�ล ในก�รป็ระเมนิ
และติดัสันิใจด��นก�รลงทุน

ทรัพยากรและห�วังโซ�อ่ปทาน
บรรลุก�รบริห�รจดัก�รท่�ย์ั�งย์น่และก�รเลอ่กใชุ�ทรัพัย์�กร
อย์��งมป่็ระสิัทธุภิ�พัติลอดห�วงโซึ่�อุป็ท�น

ควัามหลากหลายทางชว่ัภาพ
ย์กระดับคณุ์ภ�พัสัิ�งแวดล�อมและระบบนิเวศูผู้��นก�รพััฒน�ท่�ย์ั�งย์น่

พลงังานและคาร์บอน
เพิั�มป็ระสัทิธุภิ�พัในก�รใชุ�พัลงัง�นและลดก�รป็ล�อย์ค�ร์บอน

ของเสี่ย่
ลดก�รเกิดของเส่ัย์อย์��งย์ั�งย์น่ด�วย์ก�รป้็องกนัก�รเกิดของเส่ัย์
และหลกั 3Rs ได�แก� ลดก�รใชุ� (Reduce) นำ�กลับม�ใชุ�ใหม� (Recycle) 
และก�รใชุ�ซึ่ำ� (Reuse)

ทรัพยากรนำา
เพิั�มป็ระสัทิธุภิ�พัในก�รใชุ�ทรัพัย์�กรนำ�และก�รหมุนเว่ย์นนำ�กลบัม�
ใชุ�ป็ระโย์ชุน์ใหม�อย์��งป็ลอดภัย์

ชม่ชนสี่มัพนัธุ์
ให�คว�มสัำ�คญักบัหลกัก�รสัร��งคณุ์ค��ท�งสังัคมเพั่�อชุมุชุนท่�ย์ั�งย์น่

สี่ข่ภาพและควัามเป็นอย้�ท่�ด่
สัร��งคว�มเชุ่�อมั�นในก�รเสัริมสัร��งสัขุภ�พัท่�ด ่คว�มสัมดุลในก�รทำ�ง�น 
และสัภ�พัแวดล�อมชุมุชุนท่�ด ่

ควัามหลากหลาย ควัามเสี่มอภาค และการมส่ี่�วันร�วัม
เสัริมสัร��งวฒันธุรรมก�รมส่ั�วนร�วมและคว�มหล�กหล�ย์ในองคก์ร
เพั่�อผู้ลกัดนัคว�มก��วหน��ขององคก์ร

ทักษะและควัามเป็นผิ้�นำา
พัฒัน�โป็รแกรมท่�สันับสันุนป็ระสัทิธุภิ�พัก�รทำ�ง�น คว�มคดิสัร��งสัรรค ์
และนวตัิกรรม เพั่�อสั�งมอบผู้ลติิภณั์ฑ์แ์ละบริก�รท่�มคุ่ณ์ค��สัง้

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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ของผู้มีส่วนได้เสีย
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บรรลเุป้าหมายกัารปลอ่ยกัา๊ซเรือนกัระจำกัเป็นศูนย ์ซ่�งครอบคลมุกัา๊ซเรือนกัระจำกั ขอบเขตี้ท้� 1 2 และ 3 ในปี 2593 
โดยมเ้ป้าหมายระยะส่�น คอื ลดกัารปลอ่ยกัา๊ซเรือนกัระจำกั 42% ภายในปี 2573 เทย้บจำากัปีฐาน 2564 1

สนบ่สนนุและนำาระบบกัารประเมนิความเส้�ยงด�านสภาพภูมอิากัาศของ Frasers Property Group มาใช�งาน 
เพื�อระบุความเส้�ยงท้�เกั้�ยวข�องกับ่กัารเปล้�ยนแปลงสภาพภมูอิากัาศ ภายในปี 25673

สนบ่สนนุให�คูค่�าได�ร่บทราบนโยบายกัารจ่ำดซื�อจ่ำดจำ�างอยา่งมค้วามร่บผดิชอบ และเร้ยนรู�ด�านความย่�งยนืไมน่�อยกัว่า 75% 
และพ่ฒนากัระบวนกัารประเมินความเส้�ยงของหว่งโซอุ่ปทาน ภายในปี 25685

ตี้ดิตี้่�งพลง่งานทดแทนในสินทร่พยท์่�งส่วนท้�ขายและเพื�อเชา่ เชน่ อาคาร โรงงาน และท้�อยูอ่าศ่ย 
สะสมรวม 41 เมกัะว่ตี้ตี้ ์ภายในปี 25732

อาคารสร�างใหมต่ี้�องได�ร่บมาตี้รฐานอาคารเขย้ว 100% และรวมท่�งหมดแล�ว ตี้�องมส่้ดส่วนอาคารเขย้วท่�งหมด 85% 
ภายในปี 25734

มก้ัระบวนกัารวิเคราะหค์วามเส้�ยงและโอกัาสในประเดน็ด�านความหลากัหลายทางชว้ภาพสอดคล�องกับ่
กัรอบกัารพ่ฒนาของ Frasers Property Group6

เป้าหมายดา้นความยัง่ยนืของบริษััทฯ

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ได�ทบทวนเป้็�หม�ย์ด��นคว�มยั์�งย่์นขององค์กร ซึ่่�งสั�งผู้ลให�เป้็�หม�ย์เพัิ�มข่�นจ�ก 5 ข�อ เป็็น 6 ข�อ โดย์มุ�งเน�นก�รขับเคล่�อนคว�มย์ั�งย์่นและก�รดำ�เนินง�นเพั่�อสัร��งผู้ลกระทบเชุิงบวกติ�อสัิ�งแวดล�อมและสัังคม 

 

รวมถ่ืงก�รสัร��งคุณ์ค��ติ�อผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ในระย์ะย์�ว ทั�งน่� บริษััทฯ ได�สั่�อสั�รเป้็�หม�ย์ด��นคว�มย์ั�งย์น่ติ�อผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์ภ�ย์ในและภ�ย์นอกองค์กรอย์��งติ�อเน่�อง เพั่�อสั�งเสัริมคว�มร�วมมอ่ระหว��งภ�คสั�วนติ��งๆ ในก�รผู้ลักดันก�รพัฒัน�ท่�ย์ั�งย์น่

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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กลยทุธ์ดา้นความย่ังยนืของบริษััทฯ ซึง่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนืของสหประชาชาติ (the United Nations Sustainable Development Goals: UNSDGs) และมาตรฐาน GRI (GRI Reporting Standards)

นอกจ�กน่� บริษััทฯ มุ�งสัร��งวัฒนธุรรมคว�มย์ั�งย์่นในองค์กร โดย์บ้รณ์�ก�รหัวข�อด��นคว�มยั์�งย่์นเป็็นตัิวชุ่�วัดผู้ลก�รดำ�เนินง�นสัำ�หรับผู้้�บริห�รระดับส้ังจนถื่งพันักง�นระดับล��ง พัร�อมทั�งกำ�หนดแนวท�งติิดติ�มผู้ลก�รดำ�เนินง�น

 อย์��งติ�อเน่�อง เพั่�อให�พันักง�นทุกคนและผู้้�ท่�มส่ั�วนเก่�ย์วข�องทุกฝ่่�ย์ติระหนักถืง่คว�มรับผู้ดิชุอบในก�รผู้ลักดันให�องคก์รบรรลเุป้็�หม�ย์ท่�ว�งไว� และร�วมกนัสั�งเสัริมก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ขององคก์ร

สั�งเสัริมสัภ�วะก�รเป็็นอย้์�ท่�ดแ่ละคว�มป็ลอดภัย์
ให�กบัผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ของบริษััทฯ

เสัริมสัร��งทักษัะและองคค์ว�มร้�ให�กบัพันักง�น
และพันัธุมติิรค้�ค��ของบริษััทฯ

ป็รับป็รุงนโย์บ�ย์และสัวัสัดกิ�ร เพั่�อสั�งเสัริม
คว�มเสัมอภ�คและคว�มเท��เท่ย์มท�งเพัศู

พัฒัน�โครงสัร��งพั่�นฐ�นท่�มค่ณุ์ภ�พั ยั์�งย่์น 
และทนท�น รวมถืง่สั�งเสัริมก�รเพัิ�มป็ระสัทิธุภิ�พั
ก�รใชุ�ทรัพัย์�กรและเทคโนโลย่์สัะอ�ด
และเป็็นมติิรติ�อสิั�งแวดล�อม

สัร��งคว�มหล�กหล�ย์ในสัถื�นท่�ทำ�ง�นและชุุมชุน 
และสั�งเสัริมก�รรวมกลุ�มท�งสังัคมทั�งหมด 
โดย์ไม�คำ�น่งถืง่อ�ยุ์ เพัศู คว�มทุพัพัลภ�พั เชุ่�อชุ�ติ ิ
ชุ�ติพิันัธุุ ์ติ�นกำ�เนิด ศู�สัน� หร่อสัถื�นะ

สันับสันุนก�รเชุ่�อมโย์งท�งเศูรษัฐกจิ สัังคม 
และสิั�งแวดล�อมเชุงิบวก และสั�งเสัริมให�ป็ระชุ�ชุน
สั�ม�รถืเข��ถืง่พั่�นท่�สัเ่ขย่์วได�อย์��งถื�วนหน��

เพัิ�มป็ระสัทิธุภิ�พัก�รใชุ�นำ�ทุกภ�คสั�วน และบริห�ร
จดัก�รคณุ์ภ�พันำ�เสัย่์ก�อนป็ล�อย์ออกสั้�ภ�ย์นอก

สั�งเสัริมก�รใชุ�พัลงัง�นทดแทน และเพัิ�มสัดัสั�วน
ก�รใชุ�พัลงัง�นทดแทนในผู้ลิติภณั์ฑ์์

สั�งเสัริมแนวป็ฏิบัิติใินก�รจ��งง�นท่�เป็็นธุรรม 
และดำ�เนินก�รบรรเท�ผู้ลกระทบทั�งท�งสังัคม
และคว�มเส่ั�ย์งด��นสิั�งแวดล�อม ติลอดห�วงโซึ่�คณุ์ค�� 
รวมถืง่สั�งเสัริมก�รพัฒัน�ด��นนวัติกรรม

บริห�รจดัก�รและใชุ�ทรัพัย์�กรอย์��งม่
ป็ระสัทิธุภิ�พั ลดก�รเกิดของเส่ัย์โดย์ก�รป้็องกนั 
ก�รลด และก�รนำ�กลบัม�ใชุ�ซึ่ำ�

เสัริมภม้ติิ��นท�นและขด่คว�มสั�ม�รถืในก�รป็รับติวั
ติ�ออนัติร�ย์และภยั์พับิตัิทิ�งธุรรมชุ�ติ ิผู้��นก�ร
บร้ณ์�ก�รเป้็�หม�ย์ Net Zero 2050

อนุรักษ์ั ฟ้� นฟร้ะบบนิเวศู 
ป็กป้็องคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุว่ภ�พั 
และสั�งเสัริมก�รเพัิ�มพั่�นท่�สัเ่ขย่์วและก�รป็ลก้ป่็�

ย์ตุิกิ�รใชุ�แรงง�นผิู้ดกฎหม�ย์ แรงง�นเดก็ 
ลดก�รทุจริติ และออกนโย์บ�ย์เพั่�อสั�งเสัริม
ระบบก�รทำ�ง�นท่�โป็ร�งใสั

พัฒัน�คว�มร�วมม่อร�วมกบัผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์ทุกฝ่่�ย์ 
ทั�งภ�ครัฐ เอกชุน และป็ระชุ�ชุน เพั่�อเสัริมสัร��ง
คว�มย์ั�งย์น่และเพัิ�มม้ลค��ให�กบัสังัคมและชุมุชุน
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การกำากบัดแูลดา้นความยัง่ยนื
GRI 2-9, 2-10

โค่รงสัร้างการกำากบัดำแ่ลดำา้น์การพััฒน์าท่ั�ยั�งยน่์และการจัดำการค่วิามเส่ั�ยง 
และสัายการรายงาน์

บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คัญกับก�รกำ�กับด้แลคว�มย์ั�งย์่นอย์��งติ�อเน่�อง เพั่�อให�มั�นใจว��ก�รดำ�เนินง�นของบริษััทฯ 
 สัอดคล�องกับกรอบก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มยั์�งย่์น ซึ่่�งม่สั�วนชุ�วย์ให�บริษััทฯ สั�ม�รถืมอบคุณ์ค��ท่�ด่ท่�สัุดแก�
 ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ทุกกลุ�มท่�ม่สั�วนเก่�ย์วข�องในห�วงโซึ่�คุณ์ค�� ทั�งน่� บริษััทฯ ได�บ้รณ์�ก�รก�รพััฒน�ท่�ย์ั�งย่์นให�เป็็น

 
สั�วนหน่�งของกลยุ์ทธุ์บริษััทฯ และก�รบริห�รคว�มเส่ั�ย์ง โดย์ม่ก�รควบรวมคณ์ะกรรมก�รกำ�กับด้แลกิจก�ร 
และก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์่นร�วมกับคณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มเสั่�ย์งเป็็นคณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์่นและ 
คว�มเสั่�ย์ง ป็ระกอบด�วย์กรรมก�ร 4 ท��น ได�แก� น�ย์ชุ�ย์น�อย์ เผู่้�อนโกสัมุ เป็็นป็ระธุ�น น�ย์โชุติพิัฒัน์ พัชุ่�นนท์ 

 รองศู�สัติร�จ�รย์ธ์ุติิพิันัธุุ ์เชุ่�อบญุชุยั์ และน�ย์ฮั�ว เติย่์ง ลมิ ซึ่่�งก�รควบรวมน่�ได�รับก�รอนุมตัิจิ�กคณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ  
เพั่�อให�สั�ม�รถืพัฒัน�คว�มยั์�งย่์นอย์��งสัอดคล�อง ครบวงจร และม่ป็ระสัทิธุภิ�พัอย์��งเติม็ท่� 

คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเส่ั�ย์งม่วัติถืุป็ระสังค์ในก�รขับเคล่�อนให�เกิดก�รจดัก�รด��นคว�มย์ั�งย์่น 
แบบองค์รวมในทุกกลุ�มธุุรกิจท่�ชุ�วย์สันับสันุนก�รป็ระเมินคว�มเสั่�ย์งและโอก�สัด��นคว�มย์ั�งย์่นในก�รติัดสัินใจ

 ท�งธุุรกิจให�ม่ป็ระสัิทธุิภ�พัม�กข่�น โดย์ม่หน��ท่�ให�คำ�ป็ร่กษั�ติ�อทิศูท�งก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์่นของบริษััทฯ 
 กำ�หนดแนวท�งก�รดำ�เนินง�นติ�มหลักก�รก�รกำ�กับด้แลกิจก�รท่�ด่ โป็ร�งใสั และเป็็นธุรรมติ�อผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ 
 ติลอดจนดแ้ล ติดิติ�ม และสันับสันุนก�รป็ฏิบัิติิติ�มนโย์บ�ย์ กลยุ์ทธุ ์และเป้็�หม�ย์ด��นคว�มย์ั�งย์น่ ในขณ์ะเดย่์วกัน 
 

คณ์ะผู้้�บริห�รระดับสั้ง (Country Management Committee: CMC, C-Level) และคณ์ะผู้้�บริห�รระดับสั้ง 
ด��นก�รขับเคล่�อนกลย์ทุธุอ์งค์กร (Country Management Committee+: CMC+) ม่หน��ท่�ป็ฏิบัิติงิ�นเพั่�อให�เกิด

 คว�มสัอดคล�องระหว��งแนวท�งก�รดำ�เนินธุุรกจิ นโย์บ�ย์ด��นคว�มย์ั�งย์น่ และทิศูท�งก�รดำ�เนินธุุรกจิของบริษััทฯ 
 

ท่�กำ�หนดโดย์คณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ พัร�อมทั�งม่หน��ท่�จัดทำ�กลย์ุทธุ์และว�งแผู้นก�รดำ�เนินง�นเพั่�อขับเคล่�อน 
ผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์่นของบริษััทฯ ติลอดจนร�ย์ง�นก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงด��นคว�มยั์�งย่์นท่�ม่นัย์สัำ�คัญติ�อ 
คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มยั์�งย่์นและคว�มเส่ั�ย์งทุกไติรม�สั

นอกจ�กน่� คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเสั่�ย์งได�สันับสันุนก�รจดัติั�งคณ์ะทำ�ง�นด��นคว�มย์ั�งย์่นและ 
บริห�รคว�มเส่ั�ย์งให�ม่หน��ท่�ด้แลและขับเคล่�อนก�รดำ�เนินง�นท่�เก่�ย์วข�องกับก�รจดัก�รคว�มเส่ั�ย์งและคว�มย์ั�งย์่น 
ทั�วทั�งองคก์ร โดย์คณ์ะทำ�ง�นฯ ป็ระกอบด�วย์ติวัแทนจ�กทุกกลุ�มธุุรกจิและฝ่่�ย์ท่�ม่สั�วนเก่�ย์วข�อง ซึ่่�งม่หน��ท่�ในก�ร

 ติดิติ�ม ดแ้ล และพัฒัน�ก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มยั์�งย่์นของบริษััทฯ และร�ย์ง�นผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ 
และคว�มเส่ั�ย์งติ�อผู้้�บริห�รระดับสั้งและคณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มยั์�งย่์นและคว�มเสั่�ย์งทุกไติรม�สั นอกจ�กน่�  
คณ์ะทำ�ง�นฯ ทำ�ง�นร�วมกบัคณ์ะทำ�ง�นกลย์ทุธุค์ว�มย์ั�งย์น่ คณ์ะทำ�ง�นก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ั�ย์ง และคณ์ะทำ�ง�น 
ก�รกำ�กบัดแ้ลกจิก�รอย์��งใกล�ชุดิ

ทั�งน่� บริษััทฯ ได�รับก�รสันับสันุนจ�กกลุ�มท่�ป็ร่กษั�ด��นก�รขับเคล่�อนก�รพัฒัน�ด��นคว�มยั์�งย่์นจ�กกลุ�มเฟรเซึ่อร์สั 
 พัร็อพัเพัอร์ติ่� อย์��งติ�อเน่�อง ซึ่่�งได�ชุ�วย์กำ�หนดทิศูท�งด��นคว�มย์ั�งย์่นในภ�พัรวมของบริษััทฯ และให�คำ�ป็ร่กษั�
 ติ�อฝ่่�ย์คว�มย์ั�งย์น่ ผู้้�บริห�ร รวมถืง่คณ์ะทำ�ง�นติ��งๆ ในบริษััทฯ

ร�ย์ละเอ่ย์ดเพัิ�มเติิมเก่�ย์วกับคณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเสั่�ย์ง อ�ทิ องค์ป็ระกอบ คุณ์สัมบัติ ิ 
บทบ�ทหน��ท่� คว�มรับผู้ิดชุอบ และก�รป็ระเมินผู้ลคณ์ะกรรมก�รฯ สั�ม�รถืด้ได�ท่�เว็บไซึ่ติ์บริษััทฯ หร่อ
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คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษััทฯ

ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ
บริหารความยัง่ยนื

และความเส่ียง

กลุม่ทีป่รึกษัา
ดา้นการขับเคลือ่นการ
พัฒนาดา้นความยัง่ยนื

จากกลุม่เฟรเซอร์ส 
พร็อพเพอร์ตี้

รายงานต้าม่หน้าท่�

ประสิานงาน	ร่วม่ม่อ่	
และแลกเปล่�ยนข้้อม่ล่

ฝ่่�ย์บริห�ร
- คณ์ะผู้้�บริห�รระดับสัง้ 
 (Country Management Committee: 
 CMC, C-Level)
- คณ์ะผู้้�บริห�รระดบัสัง้ด��นก�รขบัเคล่�อนกลย์ทุธุ์
 องคก์ร (Country Management 
 Committee+: CMC+)
- คณ์ะกรรมก�รท่�ได�รับมอบหม�ย์
 โดย์คณ์ะกรรมก�รบริห�รให�ป็ฏิบิตัิหิน��ท่�
 ติ�มคว�มเหม�ะสัม

-  คณ์ะทำ�ง�นกลย์ทุธุค์ว�มย์ั�งย์น่
- คณ์ะทำ�ง�นก�รบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์ง 
- คณ์ะทำ�ง�นก�รกำ�กบัดแ้ลกจิก�ร
- คณ์ะทำ�ง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่
 และบริห�รคว�มเสั่�ย์ง

คณะทำางานดา้นความยัง่ยนื
และบริหารความเส่ียง

ฝ่่ายบริหารความยัง่ยนื
และความเส่ียงระดบัองคก์ร

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธด์้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย
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บริษััทฯ บริห�รจดัก�รและสันับสันุนก�รมส่ั�วนร�วมกบัผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ทุกฝ่่�ย์ทั�งท�งติรงและท�งอ�อมอย์��งม่ป็ระสัทิธุภิ�พั เพั่�อเสัริมสัร��งคว�มโป็ร�งใสัในก�รดำ�เนินธุุรกจิ และทำ�ให�บริษััทฯ สั�ม�รถืติอบสันองติ�อคว�มค�ดหวัง ข�อกงัวล 

 

ข�อเสันอแนะ และปั็ญห�ของผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ติลอดห�วงโซึ่�คุณ์ค��ได�อย์��งติ�อเน่�อง โดย์มุ�งดำ�เนินก�รเชุิงรุกในก�รระบุและลดผู้ลกระทบเชุิงลบจ�กก�รดำ�เนินง�น พัร�อมทั�งสัร��งผู้ลกระทบเชิุงบวก ทำ�ให�กลุ�มบริษััทฯ ม่คว�มพัร�อม

 

ในก�รดำ�เนินธุุรกจิอย์��งย์ั�งย่์นในระย์ะย์�ว 

หว่งโซค่ณุคา่ของบริษััทฯ

หวิ
งโ

ซ่ค่
ณ์

ค่า่
ผ่่ม้

สัวิ
น์ไ

ดำเ้
สัย

กจิ
กร

รม
ทัา

งธุ
รก

จิ

• ก�รจดัห�ท่�ดนิเพั่�อพัฒัน�โครงก�ร
• ก�รวเิคร�ะหค์้�แข�งและ
 อตัิร�ก�รแข�งขนั
• ก�รระดมเงนิทุนและ
 สัรรห�พันัธุมติิรเพั่�อร�วมพัฒัน�
 โครงก�ร

• ก�รกำ�หนดร�ค�ข�ย์อย์��งเหม�ะสัม
• ก�รสั่�อสั�รและให�ข�อมล้เก่�ย์วกบั
 โครงก�รอย์��งถืก้ติ�อง ครบถื�วน
• ก�รใชุ�สั่�อก�รติล�ดอย์��งม่
 ป็ระสัทิธุภิ�พั

• ก�รออกแบบ พัฒัน�โครงก�ร
 อย์��งมค่ว�มรับผู้ดิชุอบ และ
 ติอบสันองติ�อคว�มติ�องก�ร
 ของลก้ค��และผู้้�เชุ��
• ก�รคดัเลอ่กค้�ค�� ผู้้�รับเหม� 
 ท่�ดำ�เนินธุุรกจิสัอดคล�องกบั
 หลกัก�รกำ�กบัดแ้ลกิจก�รท่�ด ่
• ก�รสัรรห�วตัิถืดุบิท่�มค่ณุ์ภ�พัและ
 เป็็นมิติรติ�อสังัคมและสัิ�งแวดล�อม
 ในกระบวนก�รก�อสัร��ง

• กระบวนก�รสั�งมอบผู้ลิติภัณ์ฑ์์
 ท่�มคุ่ณ์ภ�พัและติรงเวล�
• ก�รบริห�รจดัก�รทรัพัย์ส์ันิ
 และก�รจดัก�รสิันทรัพัย์์
• ก�รให�บริก�รหลังก�รข�ย์ เชุ�น 
 ก�รด้แล ซึ่�อมบำ�รุงรักษั� 
 ก�รโอนกรรมสิัทธุิ� ก�รทำ�สััญญ� 
 ก�รรับป็ระกัน เป็็นติ�น
• ก�รจดัติั�งและบริห�รง�นนิติบิคุคล
• ก�รบริห�รและสัร��งคว�มสัมัพันัธุท่์�ด่
 กบัสัังคมและชุมุชุน

• ก�รบริห�รจดัก�รและควบคมุ
 คณุ์ภ�พัก�รก�อสัร��ง
• ก�รคำ�น่งถืง่คว�มป็ลอดภยั์และ
 ผู้ลกระทบติ�อสังัคมและชุมุชุน
 ทั�งท�งติรงและท�งอ�อม
 ในกระบวนก�รพัฒัน�โครงก�ร
• ก�รบริห�รจดัก�รผู้ลกระทบ
 ด��นสัิ�งแวดล�อม
• ก�รป็ฏิบิตัิติิ�มกฎหม�ย์และ
 กฎระเบย่์บ

• กระบวนก�รบริห�รจดัก�ร
 ภ�ย์ในองคก์ร
• ก�รพััฒน�ระบบโครงสัร��งพ่ั�นฐ�น
 ภ�ย์ในองคก์ร
• ก�รบริห�รจดัก�รทรัพัย์�กรบคุคล

• พันักง�น
• เจ��ของท่�ดนิและน�ย์หน��
• นักลงทุนและผู้้�ถือ่หุ�น
• เจ��หน่�และสัถื�บนัก�รเงนิ

• พันักง�น
• ลก้ค��และผู้้�เชุ��
• นักลงทุนและผู้้�ถือ่หุ�น
• สั่�อ

• พันักง�น
• ลก้ค��และผู้้�เชุ��
• ค้�ค��และผู้้�รับเหม�
• หน�วย์ง�นกำ�กบัดแ้ลและ
 องค์กรท่�ไม�ใชุ�ภ�ครัฐ
• สังัคมและชุมุชุน

• พันักง�น
• ล้กค��และผู้้�เชุ��
• สังัคมและชุมุชุน
• หน�วย์ง�นกำ�กบัด้แล
 และองค์กรท่�ไม�ใชุ�ภ�ครัฐ

• พันักง�น
• ค้�ค��และผู้้�รับเหม�
• สังัคมและชุมุชุน
• หน�วย์ง�นกำ�กบัดแ้ลและ
 องคก์รท่�ไม�ใชุ�ภ�ครัฐ

• พันักง�น
• นักลงทุนและผู้้�ถือ่หุ�น
• เจ��หน่�และสัถื�บนัก�รเงนิ

การไดำม้าซ่้�งทั่�ดำนิ์และเงิน์ทันุ์ การข้ายและการตลาดำการออกแบบ การพััฒน์า 
และการจัดำซ่่�อจัดำจ้าง

การส่ังมอบสิัน์ค่า้และ
บริการหลงัการข้าย

การกอ่สัร้าง กจิกรรมสัน์บัสัน์นุ์

การบริหารจัดการประเดน็ทีม่นียัสำาคญัดา้นความยัง่ยนื
GRI 2-14, 2-25, 2-29, 3-1, 3-2, 3-3

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธด์้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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กระบวิน์การระบุผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัยและการจัดำลำาดัำบผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

การระบุ
ผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

การจัดำลำาดำบั
ผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

การสัร้าง
การมส่่ัวิน์ร่วิมกับ

ผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

การวิิเค่ราะหแ์ละ
ป้ระเมนิ์ป้ระเดำน็์
ทั่�มน่์ยัสัำาค่ญั

ดำา้น์ค่วิามยั�งยน่์

การส่ั�อสัารกับ
ผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

การระบผุ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

คณ์ะผู้้�บริห�รระดับสั้งจัดก�รป็ระชุุมเพั่�อระบุผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ท่�ม่สั�วนเก่�ย์วข�องกับ
 กจิกรรมท�งธุุรกิจติลอดห�วงโซึ่�คณุ์ค��ของบริษััทฯ

การจัดำลำาดำบัผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

บริษััทฯ จดัก�รป็ระชุมุเชิุงป็ฏิบิตัิกิ�รเพั่�อจดัลำ�ดบัผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์แติ�ละกลุ�ม โดย์พัจิ�รณ์�
 ระดับอิทธุิพัลท่�ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ม่ติ�อก�รดำ�เนินธุุรกิจของบริษััทฯ และระดับก�รพั่�งพั�
 ซึ่่�งกนัและกนัระหว��งบริษััทฯ และผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์

บริษััทฯ พัฒัน�กรอบก�รบริห�รจดัก�รผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ เพั่�อเพัิ�มป็ระสัทิธุภิ�พัในก�รดำ�เนินง�นท่�เก่�ย์วข�องอย์��งเป็็นระบบ โดย์ม่คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์น่และคว�มเส่ั�ย์ง (Sustainability and Risk Management Committee: 
 SRMC) ผู้้�บริห�รระดบัสัง้ และหน�วย์ง�นท่�เก่�ย์วข�องเป็็นผู้้�ดแ้ลกรอบก�รบริห�รจดัก�รดังกล��ว

บริษััทฯ ติระหนักด่ว��ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ม่บทบ�ทสัำ�คัญติ�อก�รดำ�เนินธุุรกิจ ก�รเติิบโติท�งธุุรกิจ คว�มสัำ�เร็จ และก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์่น บริษััทฯ จง่มุ�งมั�นในก�รสัร��งก�รม่สั�วนร�วมกับผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ เพั่�อสั�งเสัริมคว�มร�วมม่อ

 

ท่�เข�มแข็งระหว��งบริษััทฯ และผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ ติลอดจนให�ก�รชุ�วย์เหลอ่และแก�ไขปั็ญห�ท่�ผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์เผู้ชุญิจ�กกิจกรรมท�งธุุรกจิของบริษััทฯ ได�อย์��งทันท�วงท่

การระบผุูม้ส่ีวนไดเ้สียและการจัดลำาดบัผูม้ส่ีวนไดเ้สีย

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ร�วมกับบริษััทท่�ป็ร่กษั� จัดก�รป็ระชุุมผู้้�บริห�รระดับสั้งเพั่�อวิเคร�ะห์ ระบุ และจัดลำ�ดับผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ภ�ย์ในและภ�ย์นอกองค์กรท่�ม่สั�วนเก่�ย์วข�องติลอดห�วงโซึ่�คุณ์ค�� สัอดคล�องติ�มม�ติรฐ�น GRI 

 
(the GRI Standards 2021) ทั�งน่� บริษััทฯ สั�ม�รถืระบุและแบ�งกลุ�มผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์ได�ทั�งหมด 9 กลุ�ม โดย์ผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์ท่�สัำ�คญัติ�อบริษััทฯ 5 กลุ�มแรก ได�แก� 1) พันักง�น 2) ลก้ค��และผู้้�เชุ�� 3) นักลงทุนและผู้้�ถือ่หุ�น 4) ค้�ค��และผู้้�รับเหม� 

 

และ 5) เจ��หน่�และสัถื�บนัก�รเงนิ

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธด์้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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การมส่่ัวิน์ร่วิมข้องผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

• ทัศูนวสิัยั์ของผู้้�บริห�ร
• ทิศูท�งก�รดำ�เนินธุุรกจิ จริย์ธุรรมท�งธุุรกิจ และผู้ลก�รดำ�เนินง�น
 ของบริษััทฯ 
• ก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ ทั�งมติิดิ��นสัิ�งแวดล�อม สังัคม และ
 ธุรรม�ภิบ�ล
• ก�รเค�รพัสัทิธุมินุษัย์ชุนและก�รป็ฏิบิตัิติิ�อพันักง�นอย์��งเท��เท่ย์ม
• ค��ติอบแทน สัวสััดกิ�ร และผู้ลป็ระโย์ชุน์ท่�เหม�ะสัม
• สัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�นท่�ด ่ก�รพัฒัน�ศัูกย์ภ�พั คว�มก��วหน�� 
 และคว�มมั�นคงในก�รทำ�ง�น

• ส่ั�อสั�รทัศูนวสิัยั์และมมุมองของผู้้�บริห�ร
• ส่ั�อสั�รให�พันักง�นรับทร�บถ่ืงทิศูท�งก�รดำ�เนินธุุรกจิ 
 จริย์ธุรรมท�งธุุรกิจ ก�รติ�อติ��นก�รทุจริติคอร์รัป็ชุนั 
 และผู้ลก�รดำ�เนินง�นของบริษััทฯ
• ส่ั�อสั�รเป้็�หม�ย์ด��นคว�มย์ั�งย์น่ และก�รดำ�เนินง�น
 ด��นคว�มย์ั�งย์น่
• ป็ระก�ศูและส่ั�อสั�รนโย์บ�ย์สิัทธุมินุษัย์ชุน และสั่�อสั�รกจิกรรม
 ท่�สั�งเสัริมคว�มเท��เท่ย์ม
• ป็รับโครงสัร��งก�รกำ�หนดค��ติอบแทนและสัวัสัดกิ�รติ��งๆ 
 อย์��งเหม�ะสัม
• ย์กระดับคว�มป็ลอดภัย์และอ�ชุว่อน�มัย์ของพันักง�นและพัฒัน� 
 ศัูกย์ภ�พัของพันักง�นอย์��งติ�อเน่�อง

• บทคว�ม CEO Talk ป็ระจำ�สัปั็ด�ห/์ Corporate Line Group
• ก�รป็ระชุมุระหว��งผู้้�บริห�รและพันักง�น (Town Hall)
• ก�รสั่�อสั�รผู้��นระบบออนไลน์ภ�ย์ในบริษััทฯ เชุ�น Intranet อเ่มล 
 และเวบ็ไซึ่ติข์องบริษััทฯ
• ก�รป็ระชุมุคณ์ะกรรมก�รสัวัสัดกิ�ร
• ก�รสัำ�รวจคว�มผู้ก้พันัของพันักง�นติ�อองคก์รป็ระจำ�ปี็
• ชุ�องท�งรับข�อร�องเร่ย์นของบริษััทฯ (Whistleblowing)

ชอ่งทัางการมส่่ัวิน์ร่วิมการตอบสัน์องต่อค่วิามค่าดำหวัิงค่วิามค่าดำหวัิงผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

พัน์กังาน์

การมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนไดเ้สีย

บริษััทฯ เสัริมสัร��งก�รม่สั�วนร�วมกับผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ผู้��นชุ�องท�งและกิจกรรมติ��งๆ อย์��งติ�อเน่�อง เชุ�น 

 
โครงก�รเพั่�อสังัคม ก�รสัมัภ�ษัณ์์เชุงิลก่ แบบสัอบถื�ม ง�นอเ่วนติอ์อนไลน์และออฟไลน์ และก�รสั่�อสั�รสั�ธุ�รณ์ะ 

 โดย์เน�นสัร��งก�รม่สั�วนร�วมท่�ม่คว�มหม�ย์ เพั่�อรวบรวมข�อม้ลท่�เก่�ย์วข�องกับคว�มสันใจ มุมมอง คว�มค�ดหวัง 
 ข�อเสันอแนะ และข�อกังวลของผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ ซึ่่�งหน�วย์ง�นท่�เก่�ย์วข�องจะวิเคร�ะห์ข�อม้ลท่�ได�รับ เชุ�น บทเร่ย์นจ�ก

 
ก�รม่สั�วนร�วมในแติ�ละครั�ง ข�อเสันอแนะ และคว�มคิดเห็นของผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ เพั่�อป็ระเมินป็ระสัิทธุิภ�พัของ

 ก�รดำ�เนินก�รหร่อกิจกรรมท่�เสัร็จสิั�น ติลอดจนพัฒัน�แผู้นก�รดำ�เนินง�นและกลย์ทุธุท่์�ชุ�วย์เสัริมสัร��งคว�มพัง่พัอใจ
 

• สิันค��และบริก�รท่�ป็ลอดภัย์และนำ�สัมยั์ รวมถืง่มก่�รใชุ�นวตัิกรรม
• ก�รบริห�รจดัก�รข�อมล้สั�วนติวัของลก้ค��อย์��งมป่็ระสิัทธุภิ�พั
 และป็ลอดภัย์
• ก�รเค�รพัสัทิธุมินุษัย์ชุนและก�รป็ฏิิบตัิติิ�อลก้ค��และผู้้�เชุ��
 อย์��งเท��เท่ย์ม
• ก�รเลอ่กวสััดุก�อสัร��งท่�เป็็นมิติรติ�อสังัคมและสัิ�งแวดล�อม รวมถืง่
 ป็ลอดภัย์ติ�อลก้ค��และผู้้�เชุ��
• ก�รบริห�รคว�มสัมัพันัธุก์บัลก้ค�� ผู้��นก�รบริก�รหลังก�รข�ย์
 ท่�มค่ณุ์ภ�พัและก�รติอบสันองติ�อข�อร�องเร่ย์นของลก้ค��อย์��งม่
 ป็ระสิัทธุภิ�พั
• ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์งและภ�วะวิกฤติ

• ใชุ�เทคโนโลย์แ่ละนวัติกรรมในก�รพััฒน�สิันค��และบริก�รติั�งแติ�
 ขั�นติอนก�รออกแบบ และคำ�น่งถืง่ปั็จจยั์ด��นคว�มป็ลอดภยั์จ�ก
 ก�รใชุ�สันิค��
• พััฒน�กรอบก�รดำ�เนินง�น คณ์ะทำ�ง�น และก�รอบรม
 ด��นคว�มป็ลอดภัย์ท�งข�อมล้
• ป็ระก�ศูและส่ั�อสั�รนโย์บ�ย์ แนวป็ฏิิบตัิดิ��นสัทิธุมินุษัย์ชุนผู้��น
 เว็บไซึ่ติข์องบริษััทฯ
• ระบขุ�อกำ�หนดให�ค้�ค��เลอ่กใชุ�วสััดกุ�อสัร��งท่�เป็็นมติิรติ�อสังัคม
 และสัิ�งแวดล�อม รวมถืง่ป็ลอดภัย์ติ�อลก้ค��และผู้้�เชุ��
• จดัให�มก่ระบวนก�รจดัก�รข�อคดิเหน็และข�อร�องเร่ย์นอย์��งม่
 ป็ระสิัทธุภิ�พั
• ป็ระเมินคว�มเสั่�ย์งและภ�วะวิกฤติ และป็ระยุ์กติผ์ู้ลก�รป็ระเมนิ
 ในก�รออกแบบและก�อสัร��ง

• ก�รสัำ�รวจคว�มพัง่พัอใจของลก้ค��และผู้้�เชุ��ป็ระจำ�ปี็
• ก�รจดักจิกรรมลก้ค��สัมัพันัธุ ์/กจิกรรมท�งก�รติล�ด / ก�รพับป็ะ
 และป็ระชุมุกบัลก้ค��โดย์ติรง
• โทรศูพััท์ Call Center
• ก�รสั่�อสั�รผู้��นชุ�องท�งออนไลน์ เชุ�น สั่�อออนไลน์ อเ่มล 
 และเวบ็ไซึ่ติข์องบริษััทฯ
• ชุ�องท�งรับข�อร�องเร่ย์นของบริษััทฯ (Whistleblowing)

ลก่ค่า้และผ่่เ้ชา่

และคว�มเชุ่�อมั�นท่�ผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์มต่ิ�อบริษััทฯ นอกจ�กน่� ผู้ลลัพัธุจ์�กกจิกรรมก�รมส่ั�วนร�วมติ��งๆ จะถืก้สั่�อสั�รกบั

 ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ท่�เก่�ย์วข�อง รวมถื่งสั่�อสั�รติ�อคณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ และคณ์ะผู้้�บริห�รระดับส้ังด��นก�รขับเคล่�อน
 กลย์ทุธุอ์งคก์ร (the Country Management Committee+: CMC+) ทุกไติรม�สั เพั่�อให�บริษััทฯ เข��ใจและสั�ม�รถื
 ติอบสันองติ�อผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์ได�อย์��งมป่็ระสิัทธุภิ�พัและทันท�วงท่ ติลอดจนชุ�วย์เสัริมสัร��งคว�มสััมพันัธ์ุท่�ดก่บัผู้้�มส่ั�วน

 
ได�เสัย่์จ�กก�รดำ�เนินง�นท่�โป็ร�งใสัอก่ด�วย์

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธด์้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย
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การมส่่ัวิน์ร่วิมข้องผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

ชอ่งทัางการมส่่ัวิน์ร่วิมการตอบสัน์องต่อค่วิามค่าดำหวัิงค่วิามค่าดำหวัิงผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

• ก�รดำ�เนินง�นเพั่�อลดผู้ลกระทบติ�อสัิ�งแวดล�อม
 และคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุว่ภ�พัโดย์รอบโครงก�รของบริษััทฯ
• ก�รได�รับม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว
• ก�รกรอกข�อมล้ด��นคว�มย์ั�งย์น่ในฐ�นข�อมล้ของติล�ดหลักทรัพัย์์
 แห�งป็ระเทศูไทย์
• ผู้ลก�รดำ�เนินง�นและก�รเติบิโติท�งธุุรกิจอย์��งมั�นคง โป็ร�งใสั 
 มผู่้ลกำ�ไร และไม�ละเมิดกฎหม�ย์
• ก�รพัฒัน�ธุุรกจิใหม�อย์��งติ�อเน่�อง และก�รใชุ�นวตัิกรรม
 และเทคโนโลย์ใ่หม�ๆ
• ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์งและภ�วะวิกฤติ

• เปิ็ดเผู้ย์ก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ ซึ่่�งครอบคลมุข�อมล้
 ด��นสัิ�งแวดล�อมและคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุว่ภ�พั
• ติั�งเป้็�หม�ย์ก�รได�รับม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว และเปิ็ดเผู้ย์
 จำ�นวนอ�ค�รท่�ได�รับม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว
• ศู่กษั�และเติร่ย์มข�อมล้ด��นคว�มย์ั�งย์น่เพั่�อเปิ็ดเผู้ย์ในฐ�นข�อมล้
 ของติล�ดหลักทรัพัย์แ์ห�งป็ระเทศูไทย์
• เปิ็ดเผู้ย์ผู้ลก�รดำ�เนินง�น และแผู้นธุุรกิจอย์��งโป็ร�งใสั
 ติ�มหลักก�รกำ�กับดแ้ลกจิก�รท่�ดแ่ละติ�มกฎหม�ย์ท่�เก่�ย์วข�อง
• วิเคร�ะห์ และทบทวนคว�มเสั่�ย์งขององค์กรอย์��งสัมำ�เสัมอ 
 เพั่�อเฝ้่�ระวังและจดัเติร่ย์มม�ติรก�รลดคว�มเส่ั�ย์งท่�เหม�ะสัม 
 ครอบคลมุทั�งคว�มเสั่�ย์งระย์ะสัั�น และคว�มเสั่�ย์งใหม�ท่�อ�จเกดิข่�น
• นำ�นวัติกรรมและเทคโนโลย์ม่�ใชุ�พััฒน�ผู้ลติิภัณ์ฑ์แ์ละบริก�ร
 อย์��งสัมำ�เสัมอ

• ก�รป็ระชุมุสั�มญัผู้้�ถือ่หุ�นป็ระจำ�ปี็
• โทรศูพััท์
• ก�รติดิติ�อโดย์ติรงกบัติวัแทนของบริษััทฯ
• ก�รสั่�อสั�รผู้��นชุ�องท�งออนไลน์ เชุ�น สั่�อออนไลน์ อเ่มล 
 และเวบ็ไซึ่ติข์องบริษััทฯ
• ชุ�องท�งรับข�อร�องเร่ย์นของบริษััทฯ (Whistleblowing)
• ก�รเย์่�ย์มชุมกจิก�ร

น์กัลงทันุ์และ
ผ่่ถ้ึอ่หุน้์

• ก�รใชุ�คว�มย์ั�งย์น่เป็็นหลกัเกณ์ฑ์์เพัิ�มเติมิในก�รเลอ่กค้�ค��
 และผู้้�รับเหม�
• ก�รพัจิ�รณ์�เลอ่กสิันค��ท่�เป็็นมิติรติ�อสัิ�งแวดล�อมและสังัคม
• ก�รกำ�กบัดแ้ลกิจก�รท่�ดแ่ละจริย์ธุรรมท�งธุุรกิจ
• คว�มเสัมอภ�คในก�รทำ�ธุุรกจิ และก�รป็ฏิิบตัิติิ�อค้�ค��และผู้้�รับเหม�
 อย์��งเท��เท่ย์ม
• กระบวนก�รจดัซึ่่�อจดัจ��งท่�โป็ร�งใสัและเป็็นธุรรม
• ก�รรักษั�คว�มลบัค้�ค��

• ผู้นวกเร่�องคว�มย์ั�งย์น่เป็็นหน่�งในเกณ์ฑ์ก์�รคดัเลอ่กค้�ค��
 และผู้้�รับเหม�
• ป็ระก�ศูใชุ�และระบขุ�อกำ�หนดในก�รรับทร�บนโย์บ�ย์ก�รจดัซึ่่�อจดัจ��ง
 อย์��งรับผิู้ดชุอบ
• กำ�หนดและสั่�อสั�รนโย์บ�ย์ก�รบริห�รห�วงโซึ่�อุป็ท�น 
 และจรรย์�บรรณ์ในก�รดำ�เนินธุุรกิจสัำ�หรับค้�ค��ซึ่่�งครอบคลมุ
 ป็ระเดน็ด��นคว�มย์ั�งย์น่ติ��งๆ 
• ดำ�เนินธุุรกิจด�วย์คว�มโป็ร�งใสั เป็็นธุรรม สัอดคล�องกบักฎหม�ย์
 และหลกัก�รกำ�กับดแ้ลกจิก�รท่�ด่
• ป็ฏิบัิติติิ�มกฎหม�ย์และระเบย่์บท่�เก่�ย์วข�องกบัข�อมล้สั�วนบคุคล

• ระบบ FPT Supplier Qualification System (FPT SQS)
• โทรศูพััท์
• ก�รสั่�อสั�รผู้��นชุ�องท�งออนไลน์ เชุ�น สั่�อออนไลน์ อเ่มล 
 และเวบ็ไซึ่ติข์องบริษััทฯ
• ชุ�องท�งรับข�อร�องเร่ย์นของบริษััทฯ (Whistleblowing)

ค่่ค่่า้และผ่่รั้บเหมา

• ก�รลงทุนอย์��งมค่ว�มรับผู้ดิชุอบ
• ก�รได�รับม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว
• ก�รป็ฏิบิตัิติิ�มเง่�อนไขของก�รก้�เงนิและหุ�นก้�
• ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์ง
• ผู้ลก�รดำ�เนินง�นและก�รเติบิโติท�งธุุรกิจอย์��งมั�นคง โป็ร�งใสั 
 มผู่้ลกำ�ไร และไม�ละเมิดกฎหม�ย์
• ผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่

• ศู่กษั�ก�รก้�ย์ม่สัเ่ขย่์ว (Green Loans) และสัญัญ�เงนิก้�ท่�เชุ่�อมโย์ง
 กับก�รดำ�เนินง�นเพั่�อคว�มย์ั�งย์น่ (Sustainability Linked Loans)
• ติั�งเป้็�หม�ย์ก�รได�รับม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว และเปิ็ดเผู้ย์
 จำ�นวนอ�ค�รท่�ได�รับม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว
• เปิ็ดเผู้ย์ผู้ลก�รดำ�เนินง�น และแผู้นธุุรกิจอย์��งโป็ร�งใสั
 ติ�มหลักก�รกำ�กับดแ้ลกจิก�รท่�ดแ่ละติ�มกฎหม�ย์ท่�เก่�ย์วข�อง
• ดำ�เนินธุุรกิจด�วย์คว�มโป็ร�งใสั เป็็นธุรรม สัอดคล�องกบักฎหม�ย์
 และหลกัก�รกำ�กับดแ้ลกจิก�รท่�ด่
• วิเคร�ะห์ และทบทวนคว�มเสั่�ย์งขององค์กรอย์��งสัมำ�เสัมอ 
 เพั่�อเฝ้่�ระวังและจดัเติร่ย์มม�ติรก�รลดคว�มเส่ั�ย์งท่�เหม�ะสัม
• เปิ็ดเผู้ย์ก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ รวมถ่ืงผู้ลคะแนน
 แบบป็ระเมนิด��นคว�มย์ั�งย์น่ติ��งๆ

• ก�รป็ระชุมุนักวเิคร�ะห์
• ก�รป็ระชุมุร�วมกบัเจ��หน่�
• ก�รเย์่�ย์มชุมกจิก�ร
• โทรศูพััท์
• ก�รสั่�อสั�รผู้��นชุ�องท�งออนไลน์ เชุ�น สั่�อออนไลน์ อเ่มล 

  และเวบ็ไซึ่ติข์องบริษััทฯ
• ชุ�องท�งรับข�อร�องเร่ย์นของบริษััทฯ (Whistleblowing)

เจ้าหน์่�และ
สัถึาบนั์การเงิน์

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธด์้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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การมส่่ัวิน์ร่วิมข้องผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

ชอ่งทัางการมส่่ัวิน์ร่วิมการตอบสัน์องต่อค่วิามค่าดำหวัิงค่วิามค่าดำหวัิงผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

• ก�รป็ฏิบิตัิติิ�มกฎหม�ย์และระเบย่์บท่�เก่�ย์วข�อง
• ก�รเปิ็ดเผู้ย์ข�อมล้ก�รดำ�เนินง�นอย์��งโป็ร�งใสั
• ก�รสัร��งคณุ์ค��ท�งเศูรษัฐกจิและสังัคม
• ก�รดำ�เนินธุุรกจิโดย์ไม�ละเมิดสัทิธุมินุษัย์ชุน
• ก�รนำ�แผู้นระดับชุ�ติมิ�ป็ระย์กุติใ์ชุ�ในก�รดำ�เนินธุุรกิจ
• ก�รมส่ั�วนร�วมในกจิกรรมท่�จดัโดย์หน�วย์ง�นกำ�กับดแ้ล
 และองค์กรท่�ไม�ใชุ�ภ�ครัฐ

• ดำ�เนินธุุรกิจด�วย์คว�มโป็ร�งใสั เป็็นธุรรม สัอดคล�องกบั
  หลกัก�รกำ�กับดแ้ลกจิก�รท่�ด ่และกฎหม�ย์ท่�เก่�ย์วข�อง 

• เปิ็ดเผู้ย์ข�อมล้ก�รดำ�เนินง�นอย์��งครบถื�วน ถ้ืกติ�องและโป็ร�งใสั
• จดัทำ�โครงก�รชุมุชุนสััมพัันธุซ์ึ่่�งสัร��งป็ระโย์ชุน์ติ�อเศูรษัฐกจิ
 และสังัคม
• ป็ระก�ศูและส่ั�อสั�รนโย์บ�ย์สิัทธุมินุษัย์ชุน
• ศู่กษั�แผู้นป็ฏิบัิติกิ�รระดับชุ�ติวิ��ด�วย์ธุุรกิจและสิัทธุมินุษัย์ชุน 
 ระย์ะท่� 2
• สั�งติวัแทนจ�กหน�วย์ง�นท่�เก่�ย์วข�องเข��ร�วมกจิกรรมท่�จดัโดย์
 หน�วย์ง�นกำ�กับดแ้ลและองคก์รท่�ไม�ใชุ�ภ�ครัฐ

• โทรศูพััท์
• ก�รสั่�อสั�รผู้��นชุ�องท�งออนไลน์ เชุ�น สั่�อออนไลน์ อเ่มล 

  และเวบ็ไซึ่ติข์องบริษััทฯ
• ก�รมส่ั�วนร�วมสันับสันุนโครงก�รภ�ครัฐ
• ก�รเข��ร�วมในคณ์ะทำ�ง�นของหน�วย์ง�นภ�ครัฐ
• ก�รเย์่�ย์มชุมกจิก�ร
• ชุ�องท�งรับข�อร�องเร่ย์นของบริษััทฯ (Whistleblowing)

หน์ว่ิยงาน์กำากบัดำแ่ล
และองค่ก์รทั่�
ไมใ่ชภ่าค่รัฐ

• ก�รพัจิ�รณ์�ท�งเลอ่กในก�รใชุ�ป็ระโย์ชุน์จ�กทรัพัย์�กรธุรรมชุ�ติิ
• ก�รเสัริมสัร��งคว�มสัมัพันัธุท่์�ดก่บัชุุมชุน
• ก�รป็ฏิบิตัิติิ�มกฎหม�ย์ด��นสังัคมและสัิ�งแวดล�อม
• ก�รสันับสันุนก�รพัฒัน�คณุ์ภ�พัชุว่ติิของชุมุชุน และเสัริมสัร��ง
 คว�มเข�มแขง็และเศูรษัฐกิจชุมุชุนในชุมุชุน
• ก�รสัร��งเคร่อข��ย์คว�มร�วมมอ่เพั่�อร�วมกนัพััฒน�ชุมุชุนและสัังคม
• ก�รติอบสันองติ�อคว�มติ�องก�รของชุมุชุนโดย์รอบ

• ป็ระก�ศูเป้็�หม�ย์ด��นก�รบริห�รจดัก�รทรัพัย์�กรอย์��งม่
 ป็ระสิัทธุภิ�พั อ�ทิ ก�รลดป็ริม�ณ์ก�รใชุ�นำ� และก�รใชุ�พัลงัง�น
 ทดแทน
• ป็ฏิบัิติติิ�มกฎหม�ย์ท่�เก่�ย์วข�องอย์��งเคร�งครัด
• ดำ�เนินธุุรกิจด�วย์คว�มรอบคอบเพั่�อลดผู้ลกระทบติ�อชุมุชุน
 และสังัคมในพ่ั�นท่�ท่�ดำ�เนินง�น
• จดักิจกรรมเสัริมสัร��งก�รเติบิโติท�งเศูรษัฐกิจ และพัฒัน�คณุ์ภ�พั
 ชุวิ่ติท่�ดใ่ห�แก�ชุมุชุน
• ผู้นวกคว�มติ�องก�รของชุมุชุนในก�รพััฒน�กิจกรรมเพั่�อสังัคม
• รับฟังข�อร�องเร่ย์นและคว�มคิดเหน็จ�กคนในชุมุชุน พัร�อมทั�ง
 ติอบสันองติ�อข�อร�องเร่ย์นติ��ง ๆ อย์��งเหม�ะสัม

• ก�รจดักจิกรรมร�วมกบัชุมุชุน
• ก�รรับฟังคว�มคดิเหน็ชุมุชุนรอบโครงก�ร
• ก�รป็ร่กษั�ห�ร่อระหว��งชุมุชุนและติวัแทนจ�กหน�วย์ง�น
 ของบริษััทฯ
• โทรศูพััท์
• ก�รสั่�อสั�รผู้��นชุ�องท�งออนไลน์ เชุ�น สั่�อออนไลน์ อเ่มล 
 และเวบ็ไซึ่ติข์องบริษััทฯ
• ชุ�องท�งรับข�อร�องเร่ย์นของบริษััทฯ (Whistleblowing)

สัังค่มและชมุชน์

• ก�รป็ฏิบิตัิติิ�อเจ��ของท่�ดนิและน�ย์หน��อย์��งเท��เท่ย์ม
• ก�รรักษั�คว�มลบัและข�อมล้สั�วนติวั
• กระบวนก�รจดัซึ่่�อท่�ดนิท่�โป็ร�งใสัและเป็็นธุรรม
• ก�รบริห�รคว�มสัมัพันัธุก์บัเจ��ของท่�และน�ย์หน��
• ก�รจดัชุ�องท�งก�รสั่�อสั�รข�อมล้ท่�เพ่ัย์งพัอและชุดัเจน

• ก�รให�ข�อมล้ท่�เพ่ัย์งพัอ เท��เท่ย์ม และชัุดเจน
• พััฒน�กรอบก�รดำ�เนินง�น คณ์ะทำ�ง�น และก�รอบรม
 ด��นคว�มป็ลอดภัย์ท�งข�อมล้
• กระบวนก�รจดัซึ่่�อท่�ดนิซึ่่�งโป็ร�งใสั เป็็นธุรรม และเป็็นไป็ติ�ม
 กฎหม�ย์และระเบย่์บท่�เก่�ย์วข�อง
• วิเคร�ะห์และทบทวนร�ค�ท่�ดนิอย์��งสัมำ�เสัมอ
• ดแ้ลและสัร��งคว�มสัมัพัันธุท่์�ดก่บัเจ��ของท่�ดนิและน�ย์หน��
 อย์��งติ�อเน่�องทุกปี็
• ส่ั�อสั�รชุ�องท�งก�รสั่�อสั�รท่�เจ��ของท่�ดนิและน�ย์หน��สั�ม�รถื
 ใชุ�เพั่�อรับข�อมล้และสั่�อสั�รกับบริษััทฯ

• ก�รป็ร่กษั�ห�ร่อกบัติวัแทนจ�กหน�วย์ง�นของบริษััทฯ
• โทรศูพััท์
• ก�รสั่�อสั�รผู้��นชุ�องท�งออนไลน์ เชุ�น สั่�อออนไลน์ อเ่มล 
 และเวบ็ไซึ่ติข์องบริษััทฯ
• ชุ�องท�งรับข�อร�องเร่ย์นของบริษััทฯ (Whistleblowing)

เจ้าข้องทั่�ดำนิ์
และน์ายหน์า้

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธด์้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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การมส่่ัวิน์ร่วิมข้องผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

ชอ่งทัางการมส่่ัวิน์ร่วิมการตอบสัน์องต่อค่วิามค่าดำหวัิงค่วิามค่าดำหวัิงผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัย

• ก�รป็ฏิบิตัิติิ�อสั่�ออย์��งเท��เท่ย์ม
• มุมมองเร่�องคว�มย์ั�งย์น่ของผู้้�บริห�ร
• ทิศูท�งก�รดำ�เนินธุุรกจิ ผู้ลก�รดำ�เนินง�น และก�รดำ�เนินง�น
 ด��นคว�มย์ั�งย์น่ของบริษััทฯ
• ข�อมล้ด��นก�รติล�ด
• คว�มร�วมมอ่กบัองคก์รอ่�นๆ
• ก�รป็ระย์กุติใ์ชุ�เทคโนโลย์ห่ร่อนวตัิกรรม

• ก�รสั่�อสั�รข�อมล้อย์��งพัอเพ่ัย์ง เท��เท่ย์ม และชัุดเจน
• ก�รเผู้ย์แพัร�ข�อมล้แนวโน�มและทิศูท�งก�รดำ�เนินธุุรกจิ 
 ข�อมล้ด��นก�รติล�ด ผู้ลก�รดำ�เนินง�น และก�รดำ�เนินง�น
 ด��นคว�มย์ั�งย์น่ของบริษััทฯ รวมถ่ืงร�งวัลท่�เก่�ย์วข�อง
• ก�รเผู้ย์แพัร�บทคว�มด��นก�รร�วมมอ่กบัองคก์รอ่�นๆ 
• ก�รเผู้ย์แพัร�บทคว�มเร่�องก�รป็ระยุ์กติใ์ชุ�เทคโนโลย์่
 หร่อนวตัิกรรมในก�รดำ�เนินธุุรกิจ รวมถ่ืงร�งวัลท่�เก่�ย์วข�อง
• ง�นแถืลงข��วสัำ�หรับก�รดำ�เนินง�น โครงก�ร หร่อกจิกรรมใหม�ๆ  
 ของบริษััทฯ

• โทรศูพััท์
• ก�รสั่�อสั�รผู้��นชุ�องท�งออนไลน์ เชุ�น สั่�อออนไลน์ อเ่มล 
 และเวบ็ไซึ่ติข์องบริษััทฯ
• กิจกรรมสั่�อมวลชุน อ�ทิ บทคว�ม ก�รสัมัภ�ษัณ์์ผู้้�บริห�ร 
 และง�นแถืลงข��ว
• ชุ�องท�งรับข�อร�องเร่ย์นของบริษััทฯ (Whistleblowing)

ส่ั�อ

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธด์้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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กระบวิน์การการป้ระเมิน์ป้ระเดำน็์ทั่�มน่์ยัสัำาค่ญัด้ำาน์ค่วิามยั�งยน่์

ป้ระเดำน็์ทั่�มน่์ยัสัำาค่ญัส่ังสุัดำดำา้น์ค่วิามยั�งยน่์

การประเมนิประเดน็ทีมี่นยัสำาคญัดา้นความยัง่ยนื 

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ดำ�เนินก�รป็ระเมนิป็ระเดน็ท่�มนั่ย์สัำ�คญัด��นคว�มย์ั�งย์น่ติ�มม�ติรฐ�น GRI (the GRI Standards  
2021) และหลกัก�รทวสิั�รัติถืภ�พั (Double Materiality) ท่�ป็ระกอบด�วย์ก�รพัจิ�รณ์�ผู้ลกระทบเชุงิบวกและเชุงิลบ 
จ�กบริษััทฯ (ผู้ลกระทบด��นสัิ�งแวดล�อม สังัคม และธุรรม�ภบิ�ล หร่อ Inside-Out Impacts) และผู้ลกระทบติ�อม้ลค��

 ของธุุรกิจท่�เกิดจ�กป็ระเดน็คว�มเสั่�ย์งและโอก�สั (ผู้ลกระทบติ�อองคก์ร หร่อ Outside-In Impacts) ซ่ึ่�งครอบคลมุ 
คว�มค�ดหวังและข�อห�วงกังวลของผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ทุกกลุ�ม รวมถ่ืงแนวโน�มท�งเศูรษัฐกิจ ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงท�งกฎหม�ย์ 

 และก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงของภ�คอุติสั�หกรรม 

การระบปุ้ระเดำน็์ทั่�มน่์ยัสัำาค่ญั
ดำา้น์ค่วิามยั�งยน่์

การจัดำลำาดำบัค่วิามสัำาค่ญั

 ทบทวนป็ระเดน็ท่�มนั่ย์สัำ�คัญด��นคว�มย์ั�งย์น่ป็ระจำ�ปี็
 ระบุและวเิคร�ะห์ป็ระเดน็ท่�มนั่ย์สัำ�คญัด��นคว�มย์ั�งย์น่ป็ระจำ�ปี็ 2567  

 ผู้��นก�รดำ�เนินก�รดังติ�อไป็น่�
 o ศูก่ษั�แนวโน�มท�งเศูรษัฐกิจ ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงท�งกฎหม�ย์ และ 
  ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงของภ�คอุติสั�หกรรม
 o ศูก่ษั�อุติสั�หกรรมอสังัห�ริมทรัพัย์ ์และบริษััทอ่�นๆ ท่�อย์้�ในอุติสั�หกรรม
  เด่ย์วกนั
 o สัมัภ�ษัณ์์ผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ภ�ย์ในและภ�ย์นอกองคก์ร อ�ทิ พันักง�น 

   ล้กค��และผู้้�เชุ�� นักลงทุนและผู้้�ถือ่หุ�น ค้�ค��และผู้้�รับเหม� และเจ��หน่�

 
  และสัถื�บนัก�รเงนิ ซ่ึ่�งสัอดคล�องกบัผู้ลก�รจดัลำ�ดบัผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์
 o สั�งแบบสัอบถื�มให�กบัผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ เพั่�อรวบรวมคว�มคดิเหน็ 

   คว�มค�ดหวงั และข�อกงัวลท่�มต่ิ�อบริษััทฯ
 o พัจิ�รณ์�ผู้ลกระทบ คว�มเสั่�ย์ง และโอก�สัติลอดห�วงโซึ่�คณุ์ค��   ของบริษััทฯ 

 จดัลำ�ดับคว�มสัำ�คัญป็ระเดน็ท่�มนั่ย์สัำ�คญัด��นคว�มย์ั�งย์น่  
 โดย์พัจิ�รณ์�ระดับคว�มรุนแรงและโอก�สัเกิดของแติ�ละป็ระเดน็
 จดัป็ระชุุมกบัผู้้�เชุ่�ย์วชุ�ญภ�ย์นอก เพั่�อรวบรวมคว�มคดิเหน็ 

 และย์น่ย์นัป็ระเดน็ท่�มนั่ย์สัำ�คัญสัง้สุัดด��นคว�มย์ั�งย์น่  
 (Prioritized Material Topics)
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การป้ระเมนิ์ค่วิามรุน์แรงและ
โอกาสัเกดิำข้องผ่ลกระทับ ค่วิามเส่ั�ยง 
และโอกาสั

การทัวิน์สัอบป้ระเดำน็์ทั่�ม่
น์ยัสัำาค่ญัดำา้น์ค่วิามยั�งยน่์

 ทวนสัอบและป็ระเมนิผู้ลแบบสัอบถื�มเก่�ย์วกบัป็ระเดน็ท่�มนั่ย์สัำ�คญั 
 ด��นคว�มยั์�งย่์น
 ระบแุละป็ระเมนิผู้ลกระทบจ�กบริษััทฯ (ผู้ลกระทบด��นสัิ�งแวดล�อม  

 สังัคม และธุรรม�ภบิ�ล หร่อ Inside-Out Impacts) อ�ทิ
 o ผู้ลกระทบท่�เกิดข่�นและอ�จเกิดข่�น
 o ผู้ลกระทบเชุงิบวกและเชุงิลบ
 o ผู้ลกระทบระย์ะสัั�นและระย์ะย์�ว
 o ผู้ลกระทบท่�สั�ม�รถืเย่์ย์วย์�ได�และไม�สั�ม�รถืเย่์ย์วย์�ได�
 ระบแุละป็ระเมนิคว�มเส่ั�ย์งและโอก�สัของบริษััทฯ  

 (ผู้ลกระทบติ�อองค์กร หร่อ Outside-In Impacts) อ�ทิ
 o คว�มเส่ั�ย์งและโอก�สัท�งก�รเงนิ
 o คว�มเส่ั�ย์งและโอก�สัด��นชุ่�อเส่ัย์ง
 o คว�มเส่ั�ย์งและโอก�สัท่�เก่�ย์วข�องกับก�รดำ�เนินง�นภ�ย์ในองคก์ร

 จดัป็ระชุมุคณ์ะผู้้�บริห�รระดบัสัง้ด��นก�รขบัเคล่�อนกลยุ์ทธุอ์งคก์ร 
  เพั่�อนำ�เสันอผู้ลก�รจดัลำ�ดบัคว�มสัำ�คญัป็ระเดน็ท่�มนั่ย์สัำ�คญั 

 ด��นคว�มยั์�งย่์น ติลอดจนป็ระเดน็อ่�นๆ ท่�เก่�ย์วข�อง อ�ทิ คว�มค�ดหวัง 
 และข�อกังวลของผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์
 ทวนสัอบ ย์น่ยั์น และอนุมตัิผิู้ลก�รจดัลำ�ดบัคว�มสัำ�คญัและป็ระเดน็ 

 ท่�มนั่ย์สัำ�คญัด��นคว�มยั์�งย่์นของบริษััทฯ โดย์ผู้้�บริห�รระดบัสัง้ 
 ในท่�ป็ระชุมุคณ์ะผู้้�บริห�รระดบัสัง้ด��นก�รขบัเคล่�อนกลยุ์ทธุอ์งคก์ร 

  เพั่�อย่์นย์นัคว�มสัอดคล�องกับร้ป็แบบก�รดำ�เนินธุุรกจิอสัังห�ริมทรัพัย์์
 อนุมตัิผิู้ลก�รจดัลำ�ดบัคว�มสัำ�คญัป็ระเดน็ท่�มนั่ย์สัำ�คญัด��นคว�มยั์�งย่์น  

 โดย์คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มยั์�งย่์นและคว�มเส่ั�ย์ง  
 ซึ่่�งเป็็นอนุกรรมก�รของคณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ
 เปิ็ดเผู้ย์ป็ระเดน็ท่�มนั่ย์สัำ�คญัด��นคว�มยั์�งย่์นในร�ย์ง�นคว�มยั์�งย่์น 

 และเว็บไซึ่ติบ์ริษััทฯ
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ในปี็ 2567 บริษััทฯ ได�ระบปุ็ระเดน็ท่�มนั่ย์สัำ�คญัด��นคว�มย์ั�งย์น่ทั�งหมด 14 ป็ระเดน็ ครอบคลมุมิติดิ��นสิั�งแวดล�อม 
 มติิดิ��นสังัคม และมติิดิ��นธุรรม�ภบิ�ล ซึ่่�งเพัิ�มข่�น 1 ป็ระเดน็จ�กปี็ก�อน โดย์เพัิ�มป็ระเดน็ก�รบริห�รคว�มสัมัพันัธุ์
 ล้กค��ภ�ย์ใติ�กรอบก�รดำ�เนินง�นด��นชุุมชุนสััมพัันธุ์ เน่�องด�วย์บริษััทฯ ติระหนักด่ว��ล้กค��ม่บทบ�ทสัำ�คัญ
 ในก�รขับเคล่�อนคว�มสัำ�เร็จและก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ของบริษััทฯ นอกจ�กน่� บริษััทฯ พัจิ�รณ์�คว�มมั�นคง 

ท�งไซึ่เบอร์เป็็นป็ระเด็นท่�ม่นัย์สัำ�คัญด��นคว�มย์ั�งย์่นใหม� โดย์ป็ระเด็นดังกล��วอย์้�ภ�ย์ใติ�กรอบก�รดำ�เนินง�น
 ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสั่�ย์งติั�งแติ�ปี็ก�อน ในขณ์ะเด่ย์วกัน บริษััทฯ ผู้นวกป็ระเด็นคุณ์ภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ 

ของผู้ลิติภัณ์ฑ์์เป็็นสั�วนหน่�งของป็ระเด็นสุัขภ�พั อ�ชุ่วอน�มัย์ และคว�มป็ลอดภัย์ ทั�งน่� ป็ระเด็นท่�ม่นัย์สัำ�คัญ 
ด��นคว�มย์ั�งย์น่ของบริษััทฯ ทั�ง 14 ป็ระเดน็ สัอดคล�องติ�มคว�มค�ดหวังและข�อกงัวลของผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ รวมทั�ง

 ปั็จจยั์ภ�ย์ในและภ�ย์นอกของบริษััทฯ โดย์ม ่6 ป็ระเดน็ท่�บริษััทฯ ติ�องให�คว�มสัำ�คญั (Critical Topics) ดังน่�

มติดิำา้น์ค่วิามยั�งยน่์

• นวตัิกรรมและ
 เทคโนโลย์่
• ก�รจดัก�ร
 ห�วงโซึ่�อุป็ท�น
 อย์��งรับผู้ดิชุอบ

• ก�รกำ�กับดแ้ลกจิก�ร
 และจริย์ธุรรม
 ท�งธุุรกจิ
• ก�รบริห�รจดัก�ร
 คว�มเส่ั�ย์ง
• คว�มมั�นคงท�งไซึ่เบอร์

• สัขุภ�พั อ�ชุว่อน�มยั์ 
 และคว�มป็ลอดภยั์
• ก�รพัฒัน�สังัคม
 และชุมุชุน
• ก�รพัฒัน�
 ทรัพัย์�กรบุคคล

• ก�รบริห�ร
 คว�มสัมัพันัธุล์ก้ค��
• สัทิธุมินุษัย์ชุน

• ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลง
 สัภ�พัภม้อิ�ก�ศู

• ก�รบริห�รจดัก�ร
 ทรัพัย์�กรอย์��งม่
 ป็ระสัทิธุภิ�พั

• ก�รลงทุนอย์��งย์ั�งย์น่
• คว�มหล�กหล�ย์
 ท�งชุว่ภ�พั

ธุรรมาภิบาลสัังค่มสิั�งแวิดำล้อม

ป้ระเดำน็์ทั่�
บริษััทัฯ ตอ้งให้
ค่วิามสัำาคั่ญ

(Critical Topics)

ป้ระเดำน็์ทั่�บริษััทัฯ 
ค่วิรสัน์ใจ

(Focus Topics)

ป้ระเดำน็์ทั่�บริษััทัฯ 
ค่วิรพิัจารณ์า

เพิั�มเตมิ
(Foundational 

Topics)

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธด์้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง
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UNSDGs
ป้ระเดำน็์ทั่�มน่์ยัสัำาคั่ญ

ดำา้น์ค่วิามยั�งย่น์ 
(ปี้ 2567)

ป้ระเดำน็์ทั่�มน่์ยัสัำาคั่ญดำา้น์ค่วิามยั�งยน่์ตามกรอบการดำำาเนิ์น์งาน์ดำา้น์ค่วิามยั�งย่น์ข้องบริษััทัฯ
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ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์ง

ของเสัย่์

คว�มย์ด่หย์ุ�นและ
ก�รป็รับตัิวท�งธุุรกิจ

คว�มหล�กหล�ย์ท�งชุว่ภ�พั

พัลงัง�นและค�ร์บอน

ทักษัะและคว�มเป็็นผู้้�นำ�

ก�รลงทุนอย์��งม่
คว�มรับผู้ดิชุอบ

ทรัพัย์�กรและห�วงโซึ่�อุป็ท�น

นวตัิกรรม

คว�มหล�กหล�ย์ คว�มเสัมอภ�ค 
และก�รมส่ั�วนร�วม

ทรัพัย์�กรนำ�

สัขุภ�พัและคว�มเป็็นอย์้�ท่�ด่

ชุมุชุนสัมัพันัธุ์

 • • •

       •

     •

         •

     •  •

            •

    • •

     •  • •

      •

          • 

       •

             •
           •   •
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ของผู้มีส่วนได้เสีย
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ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง
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กัารสร�างโอกัาสอยา่งตี้อ่เนื�อง



นวัตกรรม
GRI 3-3

นวตัิกรรมและเทคโนโลย์ใ่นทกุมุมโลกกำ�ลังพัฒัน�อย์��งติ�อเน่�องและรวดเรว็ สั�งผู้ลให�ธุุรกิจทุกภ�คสั�วน รวมถ่ืงธุุรกจิอสังัห�ริมทรัพัย์ ์ติ�องแสัวงห�โอก�สัในก�รพัฒัน�และเป็ล่�ย์นแป็ลงกจิกรรมท�งธุุรกจิ บริษััทฯ ติระหนักดว่��คว�มก��วหน��

 
ท�งเทคโนโลย์ส่ั�งผู้ลกระทบติ�อคว�มย์ั�งย์น่ รวมถืง่คว�มชุอบและพัฤติกิรรมของลก้ค�� ซึ่่�งห�กบริษััทฯ ไม�นำ�เทคโนโลย่์และนวัติกรรมใหม�ๆ  ม�ป็ระยุ์กติใ์ชุ� อ�จก�อให�เกดิผู้ลกระทบติ�อสัิ�งแวดล�อมและสัังคมรุนแรงข่�น หร่อม�ติรก�รบรรเท�

 
ผู้ลกระทบท่�มอ่ย์้�ไม�มป่็ระสิัทธุภิ�พั เชุ�น ผู้ลกระทบเชุงิลบติ�อก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภมิ้อ�ก�ศู จ�กก�รท่�บริษััทฯ ย์งัใชุ�พัลงัง�นฟอสัซึ่ิลในก�รบริห�รจดัก�รอ�ค�รเป็็นหลกั และไม�เป็ล่�ย์นไป็ใชุ�พัลงัง�นทดแทน นอกจ�กน่� นวตัิกรรมใหม�ๆ  

 ย์งัสั�ม�รถืสัร��งป็ระโย์ชุน์ติ�อลก้ค��ได�อก่ด�วย์ เชุ�น ก�รติิดตัิ�งใชุ�เคร่�องหมนุเวย่์นอ�ก�ศู (Energy Recovery Ventilator: ERV) ในธุุรกิจอสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอย์้�อ�ศูยั์ ซึ่่�งชุ�วย์ป็รับสัมดุลอุณ์หภม้ภิ�ย์ในท่�พักัอ�ศูยั์ของลก้ค�� 

บริษััทฯ ติระหนักด่ว��ก�รนำ�เทคโนโลย์่และนวัติกรรมใหม�ๆ ม�ใชุ�ในก�รดำ�เนิน
 

ธุุรกิจสั�ม�รถืชุ�วย์เพัิ�มคว�มสัะดวกสับ�ย์ในด��นติ��งๆ ของล้กค�� ติลอดจน
 เพัิ�มป็ระสับก�รณ์์ท่�ด่ในก�รใชุ�ผู้ลิติภัณ์ฑ์์และบริก�รของบริษััทฯ ด�วย์เหติุน่� 
 ในปี็ 2567 บริษััทฯ จ่งได�ป็ระก�ศูใชุ�นโย์บ�ย์ก�รสั�งเสัริมด��นนวัติกรรม 
 เพั่�อเปิ็ดโอก�สัให�พันักง�นทุกคนได�ม่สั�วนร�วมในก�รสัร��งสัรรค์นวัติกรรม
 เพั่�อป็ระโย์ชุน์ท�งธุุรกิจ สัังคม และสิั�งแวดล�อม ติลอดจนสั�ม�รถืติอบสันอง 

ติ�อคว�มติ�องก�รของผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์กลุ�มติ��งๆ อ�ทิ พันักง�น ลก้ค�� ค้�ค�� สัังคม 

 
และชุมุชุน เป็็นติ�น

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ได�จัดตัิ�งคณ์ะทำ�ง�นสั�งเสัริมก�รขับเคล่�อนนวัติกรรม  
(Innovation Culture Working Group) ซึ่่�งม ่6 หน��ท่�สัำ�คญั ติ�มร�ย์ละเอย่์ด 
เน่�อห�ด��นล��ง คณ์ะทำ�ง�นฯ ย์ังได�รับมอบหม�ย์ให�เสัริมสัร��งวัฒนธุรรม

 ด��นนวัติกรรมและสัภ�พัแวดล�อมท่�สันับสันุนให�พันักง�นสัร��งสัรรค์นวัติกรรม
 ใหม�ๆ  ท่�ติอบโจทย์์คว�มติ�องก�รของลก้ค��และชุ�วย์แก�ปั็ญห�ของลก้ค�� รวมถืง่

 ผู้ลักดันให�พันักง�นม่สั�วนร�วมในโครงก�รด��นนวัติกรรมท่�เก่�ย์วข�องกับกิจกรรม
 ท�งธุุรกิจ พัร�อมทั�งติิดติ�มคว�มค่บหน��ในก�รดำ�เนินง�น เพั่�อเสัริมสัร��ง
 

วฒันธุรรมด��นนวตัิกรรม ป็ระเมนิผู้ลป็ระโย์ชุน์ท่�เกดิจ�กก�รใชุ�นวตัิกรรมในธุุรกจิ 
 

และร�ย์ง�นผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นนวัติกรรมให�ผู้้�บริห�รและคณ์ะกรรมก�ร
 

บริษััทฯ รับทร�บ

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• ผู้ลติิ 3 ไอเดย่์ด��นนวตัิกรรมติ�อปี็
• ชุั�วโมงก�รอบรมด��นนวตัิกรรมของพันักง�น > 1,500 ชุั�วโมง

• เกดิไอเดย่์ด��นนวัติกรรมจ�กโครงก�ร the Alpha-X ปี็ 2567 จำ�นวน 3 ไอเดย่์
• พันักง�นเข��ร�วมก�รอบรมด��นนวัติกรรมทั�งสัิ�น 8,301 ชุั�วโมง

หลกัการสัำาค่ญัข้องการสัร้างน์วัิตกรรม

ทักุค่วิามค่ดิำเหน็์มค่่า่ 

เร�เชุ่�อว��ทุกคนม่ศูักย์ภ�พัในก�รสัร��งสัรรค์ เร�เปิ็ดกว��งรับฟัง
 ทุกคว�มคิดเห็นและข�อเสันอแนะจ�กพันักง�นทุกระดับ ไม�ว��จะเป็็น
 คว�มคิดเลก็ๆ หร่อไอเดย่์ท่�ย์ิ�งใหญ�

กลา้ค่ดิำ กล้าทัำา กลา้ลอง 

เร�สันับสันุนให�พันักง�นกล��ท่�จะคิดนอกกรอบ ทดลองสิั�งใหม�ๆ และ
 เร่ย์นร้�จ�กคว�มผิู้ดพัล�ด เพัร�ะเร�เชุ่�อว��ก�รเร่ย์นร้�จ�กคว�มผิู้ดพัล�ด
 คอ่บทเร่ย์นท่�มค่��ในก�รพัฒัน�ตัิวเองอย์��งติ�อเน่�อง

ร่วิมมอ่กนั์เพ่ั�อค่วิามสัำาเร็จ 

เร�เชุ่�อในพัลังของก�รทำ�ง�นเป็็นท่ม เร�สั�งเสัริมให�พันักง�นทุกคน 
ร�วมมอ่กันแลกเป็ล่�ย์นคว�มร้�และป็ระสับก�รณ์์ เพั่�อสัร��งสัรรค์นวตัิกรรม

 ท่�ย์ิ�งใหญ�กว��ท่�แติ�ละคนจะทำ�ได�เพัย่์งลำ�พังั

สัน์บัสัน์นุ์และใหโ้อกาสั 

เร�พัร�อมสันับสันุนพันักง�นทุกคนท่�ติ�องก�รพัฒัน�ตินเองและนำ�เสันอ 
ไอเดย่์ใหม�ๆ  เร�จะให�ก�รสันับสันุนทั�งในด��นทรัพัย์�กร เวล� และโอก�สั

 ในก�รเร่ย์นร้�และพัฒัน�

ส่ั�อสัารอยา่งเปิ้ดำเผ่ยและตรงไป้ตรงมา 

เร�สัร��งชุ�องท�งก�รส่ั�อสั�รท่�ชุดัเจนและโป็ร�งใสั เพั่�อให�พันักง�นสั�ม�รถื
 เข��ถื่งข�อม้ลท่�จำ�เป็็น แสัดงคว�มคิดเห็น และรับฟังข�อเสันอแนะ
 จ�กผู้้�อ่�นได�อย์��งสัะดวก

เหน็์ค่ณุ์ค่า่และใหร้างวัิล 

เร�ให�คว�มสัำ�คัญกับคว�มพัย์�ย์�มและคว�มสัำ�เร็จของพันักง�น 
ทุกคน เร�จะให�ก�รย์อมรบัและติอบแทนอย์��งเหม�ะสัมแก�ผู้้�ท่�ม่สั�วนร�วม

 ในก�รสัร��งสัรรคน์วตัิกรรมให�กบัองค์กร

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
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ในปี็ 2567 บริษััทฯ จดักจิกรรมด��นนวัติกรรมจำ�นวนม�ก เพั่�อเสัริมสัร��งคว�มคิดสัร��งสัรรค์ของพันักง�นและสั�งเสัริมให�พันักง�นคิดค�นนวัติกรรมใหม�ๆ  อ�ทิ ก�รป็ระชุมุเชิุงป็ฏิบัิติกิ�รในหัวข�อก�รคิดเชิุงออกแบบ 101 (Design Thinking 101) 

 
และก�รอบรมหัวข�อ Generative AI Mastery เพั่�อเสัริมสัร��งคว�มสั�ม�รถืและคว�มพัร�อมของพันักง�นในก�รพัฒัน�นวัติกรรมและก�รม่สั�วนร�วมในโครงก�ร the Alpha-X ปี็ 2567 ซึ่่�งเป็็นโครงก�รร�งวลัด��นนวัติกรรมท่�จดัข่�นทุกปี็ 

 ทั�งน่� หลังจ�กพันักง�นเข��ร�วมโครงก�รดังกล��ว พันักง�นจะติ�องติอบแบบสัอบถื�มออนไลน์เพั่�อแสัดงคว�มคิดเห็นติ�อโครงก�รท่�เข��ร�วม โดย์ผู้ลจ�กแบบสัอบถื�มจะนำ�ม�ใชุ�ติิดติ�มชุั�วโมงก�รอบรมและคว�มก��วหน��ของโครงก�ร

 
ด��นนวตัิกรรม และจะถืก้นำ�ไป็วเิคร�ะหเ์พัิ�มเติิมเพั่�อพัฒัน�โครงก�รท่�เก่�ย์วข�องในอน�คติ

หน์า้ทั่�สัำาค่ญัข้องค่ณ์ะทัำางาน์ส่ังเสัริมการขั้บเค่ล่�อน์น์วัิตกรรม

ติดิติ�มก�รดำ�เนินง�น
ติ�มนโย์บ�ย์ก�รสั�งเสัริม

นวตัิกรรม

กำ�หนดและทบทวนแนวท�ง
ก�รสัร��งนวตัิกรรมในองคก์ร 

พัร�อมกระติุ�นและ
สัร��งแรงจ้งใจด��นนวัติกรรม

ให�สัอดคล�องกบันโย์บ�ย์
ขององคก์ร

ป็ระสั�นง�นและติดิติ�ม
คว�มคบ่หน��ในก�รดำ�เนินง�น

ด��นนวัติกรรมติ��งๆ 
ในองคก์ร

พัจิ�รณ์�กำ�หนดทิศูท�ง 
นโย์บ�ย์ แผู้นง�น เป้็�หม�ย์ 

รวมถืง่ก�รวดัผู้ล
ก�รขบัเคล่�อนนวตัิกรรม

ขบัเคล่�อนก�รดำ�เนินง�น
ด��นนวัติกรรมเพั่�อให�

บรรลผุู้ลติ�มแผู้นท่�ว�งไว� 
รวมถืง่ผู้ลกัดันสั�งเสัริมให�

คว�มคดิเหน็โครงก�รติ��งๆ 
ด��นนวัติกรรมถืก้นำ�ไป็

ป็ระย์กุติใ์ชุ�ในก�รทำ�ง�นจริง
ในองคก์ร

พัจิ�รณ์�และกำ�หนด
หลกัเกณ์ฑ์ก์�รมอบร�งวลั
ผู้ลง�นด��นนวัติกรรมติ��งๆ 

ภ�ย์ในองคก์ร

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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โครงก�รฯ ม่วัติถุืป็ระสังค์เพั่�อเป็ล่�ย์นแป็ลงกระบวนก�รบัญชุ่และก�รเงินแบบเดิมท่�ใชุ�กระด�ษั 
ไป็สั้�ระบบดิจทัิล ดงัน่�
 • ภาษ่หัก ณ์ ท่�จั�ายอเิล็กทรอนิกส์ี่ (E-Withholding Tax): ก�รออกเอกสั�รภ�ษ่ัหัก ณ์ ท่�จ��ย์ 
  อิเล็กทรอนิกส์ัผู้��นท�งอ่เมลเพั่�อลดก�รใชุ�กระด�ษัและป็รับป็รุงป็ระสิัทธุิภ�พัในก�ร

 
  จดัเกบ็และเร่ย์กคน่เอกสั�ร
 • ระบบ GetInvoice E-Tax, E-Invoice: ก�รสั�งใบแจ�งหน่�และใบเสัร็จรับเงินท�ง 
  อิเล็กทรอนิกสั์เพั่�อทำ�ให�กระบวนก�รย์่�นเอกสั�รง��ย์ข่�นและลดระย์ะเวล�ในก�รทำ�

 
  ธุุรกรรม
 • ระบบ B2P System: ก�รนำ�ระบบ B2P ม�ใชุ�เพั่�อจดัก�รคำ�สัั�งซึ่่�อและใบแจ�งหน่�สัำ�หรับ 
  กระบวนก�รชุำ�ระเงินค้�ค�� ซึ่่�งชุ�วย์ลดคว�มซัึ่บซึ่�อนของกระบวนก�รทำ�ง�นและเพัิ�ม

   คว�มถืก้ติ�องในก�รชุำ�ระเงนิ

โครงก�รฯ สั�ม�รถืเพัิ�มป็ระสิัทธุภิ�พัในก�รดำ�เนินธุุรกิจ ชุ�วย์ลดข�อผู้ดิพัล�ด และป็ระหยั์ดค��ใชุ�จ��ย์
 ป็ระม�ณ์ 378,000 บ�ทติ�อปี็ นอกจ�กน่� ย์งัชุ�วย์สั�งเสัริมคว�มย์ั�งย์น่ด��นสัิ�งแวดล�อมผู้��นก�รลด
 ก�รใชุ�กระด�ษั

บริษััทฯ เปิ็ดติวัระบบ FPT SQS อย์��งเป็็นท�งก�รเม่�อวนัท่� 1 สังิห�คม 2567 โดย์มวั่ติถืปุ็ระสังค ์
เพั่�อสันับสันุนก�รดำ�เนินง�นออนไลน์และสั�งเสัริมคว�มร�วมม่อของค้�ค��ในก�รขับเคล่�อน

 ก�รพััฒน�ท่�ย์ั�งย์่น ซึ่่�งค้�ค��สั�ม�รถืลงทะเบ่ย์นเพั่�อเข��สั้�ระบบดังกล��วได�ด�วย์ตินเอง นอกจ�กน่� 
 ย์งัสั�ม�รถืสั�งข�อมล้ ทำ�ธุุรกรรม เข��ถืง่นโย์บ�ย์ ทำ�แบบป็ระเมิน และเร่ย์นร้�เก่�ย์วกบั ESG ติลอดจน
 สั�ม�รถืเข��ถืง่เอกสั�รหลักก�รบญัชุแ่ละนโย์บ�ย์อ่�นๆ ท่�บริษััทฯ จดัเติร่ย์มไว�เพั่�อให�ค้�ค��รับทร�บ
 และป็ฏิบัิติติิ�ม

นอกจ�กน่� ระบบ FPT SQS ได�ชุ�วย์ลดขั�นติอนก�รทำ�ง�นท่�ซึ่ำ�ซึ่�อน โดย์ก�รตัิดกระบวนก�รทำ�ง�นจ�ก 
 

23 ขั�นติอน เหลอ่เพัย่์ง 10 ขั�นติอน ซึ่่�งชุ�วย์ลดเวล�ท่�ใชุ�ในก�รป็ระสั�นง�นกับค้�ค��ลงถืง่ 60% และ
 ลดติ�นทุนก�รดำ�เนินง�นลงได�ป็ระม�ณ์ 5.52 FTEs ติ�อปี็ อก่ทั�ง ชุ�วย์เพัิ�มคว�มถืก้ติ�องของข�อมล้ค้�ค�� 

 เพัิ�มป็ระสัทิธุภิ�พัก�รทำ�ง�น ลดก�รใชุ�กระด�ษั ลดติ�นทุนก�รดำ�เนินง�น และทำ�ให�ก�รเกบ็ข�อมล้
 ด��นคว�มย์ั�งย์่นของบริษััทฯ เป็็นระบบม�กข่�น สั�งผู้ลให�บริษััทฯ สั�ม�รถืติิดติ�มและป็ระเมินผู้ล
 

ก�รดำ�เนินง�นได�ง��ย์ข่�น

ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงเชุิงกระบวนก�รท่�กล��ว 
ข��งติ�นจะชุ�วย์ป็ระหยั์ดกระด�ษัได�ม�กกว�� 

 216,000 แผู้�นติ�อปี็ เท่ย์บเท��กับป็ริม�ณ์
 

ค�ร์บอนไดออกไซึ่ด์ท่�ลดลงกว�� 2,270 
 

กโิลกรัมติ�อปี็

ระบบ FPT SQS ชุ�วย์ลดก�รใชุ�กระด�ษั 
ป็ระม�ณ์ 19,300 แผู้�นติ�อปี็ เท่ย์บเท��กับ

 
ป็ริม�ณ์ค�ร์บอนไดออกไซึ่ดท่์�ลดลงกว�� 202 

 
กโิลกรัมติ�อปี็ โดย์ค�ดก�รณ์จ์�กจำ�นวนค้�ค�� 

 1,100 ร�ย์*

*การประม่าณิการอ้างอิงจากการเพื่ิ�ม่ข้้�นข้อง 
ธุุรกรรม่ในระบบแต่้ละเด่อน	 โดยการคาดการณ์ิ 
จะคำานวณิจากระยะเวลา	1	ปี	นับต้ั�งแต่้การเปิดต้วั 
ระบบ

โค่รงการพััฒน์าระบบดิำจิทัลัสัำาหรับกระบวิน์การบัญชแ่ละการเงิน์

โค่รงการ the Paperless 

FPT Supplier Qualification System (FPT SQS)

โครงก�ร the Paperless เป็็นคว�มพัย์�ย์�มเชุงิกลยุ์ทธุใ์นก�รขบัเคล่�อนองคก์รไป็สั้�ก�รดำ�เนินง�นท่�ย์ั�งย์น่และมป่็ระสิัทธุภิ�พัม�กข่�น โดย์ลดก�รใชุ�กระด�ษัและเป็ล่�ย์นไป็ใชุ�ระบบดจิทัิล ภ�ย์ใติ�โครงก�รน่� บริษััทฯ ได�ดำ�เนิน
 โครงก�รสัำ�คญัทั�งสัิ�น 2 โครงก�ร ได�แก� โครงก�รพัฒัน�ระบบดจิทัิลสัำ�หรับกระบวนก�รบัญชุแ่ละก�รเงนิ และ FPT Supplier Qualification System (FPT SQS) โดย์มุ�งเน�นในก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงกระบวนก�รทำ�ง�นแบบเดมิ
 ท่�พั่�งพั�กระด�ษัไป็สั้�กระบวนก�รดจิทัิลท่�มค่ว�มคล�องตัิวม�กข่�น นอกจ�กน่� ทั�งสัองโครงก�รม่เป้็�หม�ย์ในก�รป็รับป็รุงระบบก�รทำ�ง�นท่�สัำ�คญั เชุ�น ก�รดแ้ลค้�ค��ใหม� (Onboarding) ก�รจดัซึ่่�อจดัจ��ง ก�รออกใบเสัร็จรับเงนิ 

 ก�รออกใบแจ�งหน่� และก�รบริห�รจดัก�รท�งก�รเงิน เป็็นติ�น ทั�งน่� ก�รนำ�เทคโนโลย์่ดิจทัิลม�ป็ระยุ์กติ์ใชุ�ทำ�ให�บริษััทฯ สั�ม�รถืเพัิ�มป็ระสิัทธุิภ�พั คว�มถื้กติ�อง และคว�มโป็ร�งใสัในก�รดำ�เนินธุุรกิจ ติลอดจนลดผู้ลกระทบ

 ด��นสัิ�งแวดล�อมและติ�นทุนก�รดำ�เนินง�นได�อย์��งม�ก
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โค่รงการ the Alpha-X ปี้ 2567 การอบรมหวัิข้อ้ Generative AI Mastery

บริษััทฯ ดำ�เนินก�รโครงก�ร the Alpha-X เพั่�อสั�งเสัริมวัฒนธุรรมด��นนวัติกรรมภ�ย์ในองค์กร สั�งเสัริม
 คว�มคิดสัร��งสัรรค์ของพันักง�น และสันับสันุนก�รสัร��งนวัติกรรมท่�ขับเคล่�อนโดย์พันักง�นผู้��นก�รแข�งขัน
 แนวคิดนวัติกรรมเป็็นระย์ะเวล� 12 สััป็ด�ห์ โดย์บริษััทฯ เปิ็ดโอก�สัให�พันักง�นทุกคนได�เข��ร�วมพััฒน�
 นวัติกรรม ซึ่่�งแบ�งหัวข�อก�รแข�งขันออกเป็็น 4 หัวข�อ ได�แก� 1) ก�รป็รับป็รุงกระบวนก�รทำ�ง�น 
 2) ก�รออกแบบผู้ลิติภณั์ฑ์์/บริก�ร 3) อสัังห�ริมทรัพัย์์ในร้ป็แบบบริก�ร (Real Estate as a Service) และ  

4) คว�มย์ั�งย์่น เพั่�อสัร��งสัรรค์ไอเด่ย์นวัติกรรมท่�เป็็นป็ระโย์ชุน์ติ�อธุุรกิจ แก�ไขปั็ญห�ของล้กค�� และบรรเท�
 หร่อจดัก�รกบัปั็ญห�ท�งสังัคมและสิั�งแวดล�อม

ในปี็ 2567 มผู่้้�เข��ร�วมโครงก�รทั�งหมด 31 กลุ�ม ซึ่่�งได�รับก�รอบรมด��นทักษัะก�รนำ�เสันอและเร่ย์นร้�เก่�ย์วกับ 

 Design Thinking เพั่�อสัร��งสัรรค์นวตัิกรรมท่�แก�ไขปั็ญห�ของกลุ�มเป้็�หม�ย์ โดย์ม่ 13 กลุ�ม ท่�ผู้��นเข��สั้�ก�รอบรม 

 
Hackathon และม่เพั่ย์ง 3 กลุ�ม ท่�ชุนะก�รแข�งขันและได�รับเล่อกให�นำ�ไอเด่ย์นวัติกรรมไป็พััฒน�ติ�อย์อด 

 โดย์มร่�ย์ละเอย่์ดดงัน่�
 • รถเขน็พลงังานแสี่งอาทิตย ์ซึ่่�งมส่ั�วนชุ�วย์ในก�รลดก�รใชุ�พัลงัง�น
 • พื�นท่�ท่�ม่ควัามยืดหย่�น ซึ่่�งติอบสันองติ�อคว�มติ�องก�รพั่�นท่�คลังสัินค��ท่�สั�ม�รถืป็รับขน�ดได� 

   สัำ�หรับธุุรกิจท่�มบุ่คคลท่� 3 เป็็นผู้้�ดำ�เนินก�รขนสั�ง (Third-Party Logistics: 3PL) และธุุรกิจขน�ดกล�ง 
  และขน�ดย์�อม (Small and Medium Enterprises: SMEs)
 • ผินังถอดประกอบสี่ำาหรับคลังสี่ินค�า ซึ่่�งติอบสันองติ�อคว�มติ�องก�รของล้กค��ในก�รป็รับเป็ล่�ย์น

 
  ขน�ดพั่�นท่�และชุ�วย์ป็ระหย์ดัค��ใชุ�จ��ย์ของลก้ค��

ผู้ลสัำ�รวจจ�กแบบป็ระเมินพับว��กว�� 58.3% ของผู้้�เข��ร�วมโครงก�รม่คว�มพั่งพัอใจติ�อโครงก�รในระดับสั้ง 
 (5 คะแนน) โดย์ 45.8% ให� 5 คะแนนในเร่�องก�รพัฒัน�คว�มร้�ด��นนวัติกรรม

ก�รอบรมฯ จดัข่�นเพั่�อพัฒัน�คว�มร้�และคว�มเข��ใจของผู้้�บริห�รระดับสัง้เก่�ย์วกบัปั็ญญ�ป็ระดิษัฐ ์
 (Artificial Intelligence: AI) รวมถืง่ให�ข�อมล้และวธิุก่�รใชุ�เทคโนโลย์ ่AI ในก�รติดัสันิใจและกลย์ทุธุ์
 ท�งธุุรกจิ ทั�งน่� หลักสัต้ิรน่�เหม�ะสัำ�หรับผู้้�บริห�รท่�ติ�องก�รเสัริมสัร��งคว�มมั�นใจในก�รใชุ�ง�น AI 
 และนำ� AI ม�ใชุ�บร้ณ์�ก�รกบัก�รดำ�เนินง�นติ��งๆ ขององคก์ร โดย์ไม�จำ�เป็็นติ�องมค่ว�มเชุ่�ย์วชุ�ญ
 เฉพั�ะท�ง ซึ่่�งในปี็ท่�ผู้��นม� มผู่้้�บริห�รระดบัสัง้เข��ร�วมทั�งหมด 22 คน

หวััข�อหลกัในการอบรม ประกอบด�วัย
 • พื�นฐาน AI สี่ำาหรับธุ่รกจิั: นำ�เสันอข�อมล้พั่�นฐ�นเก่�ย์วกบัแนวคิดของ AI ท่�เข��ใจง��ย์ เชุ�น 

   ก�รทำ�ให�ระบบคอมพัิวเติอร์สั�ม�รถืเร่ย์นร้�ได�ด�วย์ตินเองโดย์ใชุ�ข�อม้ล (Machine 

   Learning) และระบบอตัิโนมัติ ิ(Automation) ซึ่่�งชุ�วย์ให�ผู้้�บริห�รเข��ใจวิธุก่�รทำ�ง�น
   ของเทคโนโลย์แ่ละคว�มเก่�ย์วข�องกบัก�รดำ�เนินง�นท�งธุุรกจิ

 • การประย่กต์ใช�งานจัริง: แสัดงให�เห็นถื่งก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงในภ�คอุติสั�หกรรมท่� 
  เกิดจ�กก�รใชุ� AI และแนวท�งในก�รนำ� AI ไป็ป็ระย์ุกติ์ใชุ�ในก�รดำ�เนินธุุรกิจ อ�ทิ 

 
  ก�รบริก�รล้กค�� ก�รบริห�รจัดก�รห�วงโซึ่�อุป็ท�น และก�รวิเคร�ะห์เชุิงค�ดก�รณ์์ 

   ผู้��นติวัอย์��งและสัถื�นก�รณ์์ท่�เกดิข่�นจริง เพั่�อเน�นย์ำ�ว�� AI มผู่้ลติ�อก�รติดัสันิใจและ
   ป็ระสิัทธุภิ�พัก�รดำ�เนินง�น

 • การระบ่โอกาสี่ในการใช� AI: เปิ็ดโอก�สัให�ผู้้�บริห�รระบุก�รดำ�เนินง�นภ�ย์ในองค์กร
 

  ท่�สั�ม�รถืนำ� AI ไป็ป็ระย์กุติใ์ชุ�เพั่�อสัร��งป็ระโย์ชุน์ พัฒัน�กระบวนก�รทำ�ง�น รวมถืง่
   มอบป็ระสับก�รณ์์ท่�ด่ให�กับล้กค�� นอกจ�กน่� ม่ก�รให�คำ�แนะนำ�ในก�รป็ระเมิน
   คว�มพัร�อมและทรัพัย์�กรท่�จำ�เป็็นติ�อก�รป็ระย์กุติใ์ชุ� AI

 • ควัามเป็นผิ้�นำาและวััฒนธุรรมด�าน AI: นำ�เสันอเก่�ย์วกับบทบ�ทของผู้้�บริห�รในก�ร 
  ผู้ลักดันให�เกิดก�รป็ระยุ์กติ์ใชุ� AI ในองค์กร โดย์ผู้้�บริห�รจะติ�องเร่ย์นร้�แนวท�ง

   ในก�รสั�งเสัริมวัฒนธุรรมด��นนวตัิกรรม รวมถืง่แนวท�งในก�รบริห�รจดัก�รโครงก�ร 
  ท่�เก่�ย์วข�องกบั AI เพั่�อให�มั�นใจว��ก�รป็ระย์กุติใ์ชุ� AI สัอดคล�องกบัเป้็�หม�ย์ท�งธุุรกจิ
 • จัริยธุรรมและการกำากบัดแ้ล:  
  นำ�เสันอข�อม้ลด��นจริย์ธุรรม 
  ท่�สัำ�คญั อ�ทิ คว�มไม�เป็็นกล�ง  
  คว�มโป็ร�งใสั และคว�มเป็็น 
  สั�วนติัวของข�อม้ล ซึ่่�งทำ�ให� 
  ผู้้�บริห�รม่คว�มร้�ในก�รด้แล 
  ก�รป็ระย์ุกติ์ใชุ� AI ได�อย์��งม่

   คว�มรับผู้ดิชุอบ
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บริษััทฯ ได�ร�วมม่อกับบริษััท SCG Cement ในก�รจัดก�รอบรมหัวข�อ 
นวตัิกรรมเพั่�อบ��นท่�ยั์�งย่์น ซึ่่�งเป็็นก�รอบรมด��นคว�มยั์�งย่์นภ�ย์ใติ�กจิกรรม 

 
ESG Knowledge Sharing ซึ่่�งเปิ็ดโอก�สัให�ผู้้�เข��ร�วมก�รอบรมเร่ย์นร้�

 แนวท�งก�รมส่ั�วนร�วมในก�รสั�งเสัริมคว�มย์ั�งย์น่ผู้��นกจิวตัิรป็ระจำ�วัน อ�ทิ 
 ก�รจดัก�รขย์ะ และก�รใชุ�นำ�อย์��งมป่็ระสัทิธุภิ�พั ติลอดจนให�ข�อม้ลเก่�ย์วกบั
 แนวท�งในก�รป็ระหย์ัดพัลังง�นผู้��นว่ดิทัศูน์ เพั่�อสัร��งคว�มติระหนักถื่ง
 

คว�มสัำ�คัญในก�รป็ระหย์ัดพัลังง�น และแนวท�งลดก�รใชุ�พัลังง�นใน 
ชุ่วิติป็ระจำ�วันและผู้ลกระทบติ�อก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู  
นอกจ�กน่� ย์ังเน�นย์ำ�ถื่งคว�มสัำ�คัญของนวัติกรรมซึ่่�งจะชุ�วย์สั�งเสัริม

 
ก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์่น เชุ�น ก�รติิดแผู้งโซึ่ล��เซึ่ลล์ และก�รใชุ�

 แอป็พัลิเคชัุนในก�รติดิติ�มก�รใชุ�พัลงัง�น ทั�งน่� มผู่้้�เข��ร�วมก�รอบรมทั�งสัิ�น 
 687 คน โดย์มร่ะดับคว�มพัง่พัอใจเฉล่�ย์อย้์�ท่� 9.29 คะแนน

Security 
Plus

Home 
Automation

Health Plus

เดอะแกรนด์วิภาวด ี60

บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รนำ�เทคโนโลย์แ่ละนวตัิกรรมม�ใชุ�เพั่�อเสัริมสัร��งคว�มสัะดวกสับ�ย์และคว�มป็ลอดภยั์ในชุว่ติิป็ระจำ�วนั
 

ของลก้บ��น โดย์ได�ป็ระย์กุติใ์ชุ� 3 นวตัิกรรมเพั่�อก�รอย์้�อ�ศูยั์ท่�ดแ่ละป็ลอดภัย์ในโครงก�ร the Grand ดังน่�
 1) Security Plus: สัญัญ�ณ์กันขโมย์ ไฟฉุกเฉนิ แผู้งควบคุม กล�องวงจรปิ็ด และอุป็กรณ์์ติรวจจบัคว�มร�อน 
 2) Home Automation: ก�รควบคมุแสังไฟผู้��นแอป็พัลเิคชุนั หลอดไฟติรวจจบัคว�มเคล่�อนไหว และกลอนป็ระติดิ้จทัิล
 3) Health Plus: ก�รใชุ�เคร่�องหมนุเวย่์นอ�ก�ศู

การอบรมหวัิข้อ้น์วัิตกรรมเพ่ั�อบา้น์ท่ั�ยั�งยน่์ น์วัิตกรรมเพ่ั�อการอย่่อาศัยทั่�ดำแ่ละป้ลอดำภยั (Living Security Health Innovation)
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ความยดืหยุน่และการปรับตวัทางธุรกจิ
GRI 3-3, 201-2

ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูถ่ือว��เป็็นปั็ญห�สัำ�คัญท่�สั�งผู้ลกระทบติ�อป็ระชุ�กรและธุุรกิจติ��งๆ ทั�วโลก 
 ทั�งในระย์ะสัั�นและระย์ะย์�ว อย์��งไรกต็ิ�ม ก�รดำ�เนินธุุรกจิในทุกอุติสั�หกรรม รวมถืง่อสังัห�ริมทรัพัย์ ์ม่สั�วนทำ�ให�
 ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูทว่คว�มรุนแรงข่�น บริษััทฯ ติระหนักด่ว��กิจกรรมท�งธุุรกิจของตินและ 

ค้�ค��ม่โอก�สัท่�จะสัร��งผู้ลกระทบติ�อก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู อ�ทิ ก�รก�อสัร��งท่�ไม�คำ�น่งถื่งสัิ�งแวดล�อม 

 ก�รไม�ใชุ�พัลังง�นสัะอ�ด หร่อวัสัดุก�อสัร��งท่�ยั์�งย่์นและเป็็นมิติรติ�อสัิ�งแวดล�อม อ�จสั�งผู้ลกระทบเชุิงลบติ�อก�ร

 

บริษััทฯ มุ�งพัฒัน�อ�ค�รท่�มค่ว�มย์ด่หย์ุ�นให�สั�ม�รถืป็รับตัิวเข��กบัก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มอิ�ก�ศูและนำ�กลย์ทุธุ์
 ในก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสั่�ย์งด��นสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูม�ป็รับใชุ� พัร�อมกับให�คว�มสัำ�คัญกับก�รแสัวงห�โอก�สั
 ในก�รสันับสันุนเป้็�หม�ย์ของบริษััทฯ ในก�รเป็็นองค์กรท่�ย่์ดหย์ุ�นและย์ั�งย์่นอย์้�เสัมอ โดย์บริษััทฯ กำ�หนด
 แนวท�งโดย์เฉพั�ะสัำ�หรับก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสั่�ย์งด��นสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูและพััฒน�คว�มย์่ดหย์ุ�นของอ�ค�ร  

ติ�มแนวท�งด��นล��ง ซึ่่�งทุกกลุ�มธุุรกิจติ�องนำ�แนวท�งดังกล��วไป็ป็ฏิิบัติิติ�มเพั่�อบรรเท�คว�มเสั่�ย์งด��น
 

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• เป็็นผู้้�นำ�ในด��นก�รดำ�เนินธุุรกจิด�วย์คว�มย์ด่หย์ุ�นและก�รป็รับติวัท�งธุุรกิจ 
 ด�วย์ก�รใชุ�แผู้นก�รป็รับตัิวท�งสัภ�พัภมิ้อ�ก�ศูเพั่�อจดัก�รคว�มเส่ั�ย์ง
 ด��นสัภ�พัภมิ้อ�ก�ศู ติ�มกรอบ TCFD ภ�ย์ในปี็ 2573

• 100% ของโครงก�รพัฒัน�อ�ค�รใหม�ทั�งหมดมก่�รป็ระเมินด��นก�รเป็ล่�ย์นแป็ลง 
 สัภ�พัภมิ้อ�ก�ศูและจดัทำ�แนวท�งบริห�รจดัก�รท่�เก่�ย์วข�องเป็็นม�ติรฐ�น

เป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภม้อิ�ก�ศู ในขณ์ะเดย่์วกนั บริษััทฯ ติระหนักดว่��ผู้ลกระทบจ�กก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มอิ�ก�ศู  
เป็็นเหติุก�รณ์์ท่�ค�ดเด�ได�ย์�ก ไม�ว��จะเป็็น นำ�ท�วมหร่อภัย์แล�ง อ�จทำ�ให�กิจกรรมท�งธุุรกิจหย์ุดชุะงัก ด�วย์เหติุน่� 

 อุติสั�หกรรมอสัังห�ริมทรัพัย์์จง่จำ�เป็็นติ�องให�คว�มสันใจกับคว�มย์่ดหย์ุ�นและก�รป็รับตัิวท�งธุุรกิจ ซึ่่�งครอบคลุม
 ก�รพัฒัน�อ�ค�รให�สั�ม�รถืรับมอ่กบัสัภ�พัอ�ก�ศูร�อนจดัและก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงด��นสิั�งแวดล�อมอ่�นๆ 

สัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู ให�มั�นใจว��อ�ค�รสั�ม�รถืทนท�นติ�อเหตุิก�รณ์์ท�งสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู อ�ทิ อุทกภัย์ และ
 สัภ�พัอ�ก�ศูร�อนจดัได� นอกจ�กน่� แติ�ละกลุ�มธุุรกิจได�กำ�หนดแผู้นรับมอ่ภ�วะฉกุเฉนิ (Emergency Response Plans: 
 ERP) สัำ�หรับภยั์พับิตัิทิ�งธุรรมชุ�ติ ิเชุ�น แผู้นรับมอ่ภ�วะฉกุเฉนิสัำ�หรับอุทกภยั์ เป็็นติ�น

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง
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การดำำาเน์นิ์การท่ั�สัำาค่ญัเพ่ั�อจัดำการค่วิามเส่ั�ยงดำา้น์สัภาพัภมิ่อากาศและพััฒน์าค่วิามยด่ำหยุน่์ข้องอาค่าร

ศูก่ษั�สัภ�พัภม้ปิ็ระเทศู
และก�รเกดิอุทกภยั์ในพั่�นท่�

กำ�หนดม�ติรก�รบริห�ร
คว�มเสั่�ย์งท่�รัดกมุ

ออกแบบโครงก�รและอ�ค�ร
ให�ม่คว�มทนท�น

ติ�อผู้ลกระทบท่�เป็็นคว�มเส่ั�ย์ง
เชุงิก�ย์ภ�พั

กำ�หนดแผู้นก�รดำ�เนินง�น
ด��นก�รลดก�รป็ล�อย์

ก�๊ซึ่เร่อนกระจกในระหว��ง
ก�รก�อสัร��งและ

ก�รดำ�เนินธุุรกจิดังระบุ
ในร�ย์ง�นก�รป็ระเมนิ

ผู้ลกระทบด��นสิั�งแวดล�อม

เลอ่กพัฒัน�อสังัห�ริมทรัพัย์์
เพั่�อก�รอย์้�อ�ศูยั์ในพั่�นท่�

เขติป็ลอดนำ�ท�วม 
และวิเคร�ะหร์ะดบันำ�

ย์�อนหลงั 15 ปี็ 
เพั่�อย์กระดบัพั่�นภ�ย์ใน

โครงก�ร

บริษััทฯ ได�ระบุและป็ระเมินคว�มเส่ั�ย์งด��นสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูในระดับองค์กรติ�มร�ย์ก�รคว�มเส่ั�ย์งขององค์กร
 ทุกไติรม�สั โดย์บริษััทฯ นำ�ผู้ลก�รป็ระเมินไป็พััฒน�กลย์ุทธุ์เพั่�อบรรเท�และรับม่อคว�มเสั่�ย์งและผู้ลกระทบ 

จ�กก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู พัร�อมทั�งติิดติ�มและร�ย์ง�นคว�มเสั่�ย์งและผู้ลกระทบติ�อผู้้�บริห�รและ
 

คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์น่และคว�มเส่ั�ย์งเป็็นป็ระจำ� บริษััทฯ ย์งัได�ป็ระเมินคว�มเส่ั�ย์งเชิุงก�ย์ภ�พั (Physical  
Risks) อ�ทิ อุทกภยั์ ภยั์แล�ง และอ�ก�ศูร�อนจดั ซึ่่�งอ�จสัร��งคว�มเสัย่์ห�ย์ติ�อทรัพัย์ส์ันิของบริษััทฯ ทำ�ให�กจิกรรม

 ท�งธุุรกจิและกจิกรรมในห�วงโซึ่�อุป็ท�นหย์ดุชุะงกั และสั�งผู้ลกระทบเชุงิลบติ�อสัขุภ�พั คว�มป็ลอดภยั์ และคว�มเป็็นอย์้�
 ของผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ อก่ทั�งยั์งได�ป็ระเมนิคว�มเสั่�ย์งด��นก�รเป็ล่�ย์นผู้��น (Transition Risks) ท่�เก่�ย์วข�องกบัก�รเป็ล่�ย์นแป็ลง
 สัภ�พัภม้อิ�ก�ศู ซึ่่�งครอบคลุมก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงท�งกฎหม�ย์ ระเบย่์บข�อบังคบั หร่อนโย์บ�ย์ท�งภ�ครัฐ ติ�มเป้็�หม�ย์ 

ของป็ระเทศูไทย์ในก�รเป็็นกล�งท�งค�ร์บอนภ�ย์ในปี็ 2593 และก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกสุัทธุิเป็็นศู้นย์์ภ�ย์ใน
 ปี็ 2608 โดย์ร�ย์ละเอ่ย์ดเก่�ย์วกับผู้ลกระทบและโอก�สัด��นสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูแสัดงในร�ย์ง�นกรอบก�รเปิ็ดเผู้ย์ 

ข�อม้ลท�งก�รเงินท่�เก่�ย์วข�องกับสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู (Task Force on Climate-related Financial Disclosures:  
TCFD) ของบริษััทฯ3

นอกจ�กน่� บริษััทฯ กระจ�ย์ก�รลงทุนในหล�กหล�ย์ธุุรกิจและพั่�นท่� เพั่�อให�บริษััทฯ สั�ม�รถืบริห�รจดัก�รคว�มเส่ั�ย์ง 
ด��นสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูได�อย์��งมป่็ระสิัทธุภิ�พั ติลอดจนสั�ม�รถืลดผู้ลกระทบติ�อก�รดำ�เนินธุุรกิจและร�ย์ได�ของบริษััทฯ 

 ในกรณ่์ท่�เกิดเหติสุัดุวสิัยั์ท�งสัภ�พัภมิ้อ�ก�ศู ภยั์พับิตัิ ิหร่อภยั์คกุค�มในบ�งโครงก�รหร่อบ�งพั่�นท่�

3							รายงานข้้อม่ล่ทางการเงนิท่�เก่�ยวข้้องกบัสิภาพื่ภม่่อิากาศ	(Task	Force	on	Climate-related	Financial	Disclosures:	TCFD)	แสิดงใน	https://www.frasersproperty.co.th/storage/download/sustain/climate/20240517-fpt-tcfd-report-2023.pdf	

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
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การออกแบบค่ลงัสิัน์ค้่าเพ่ั�อรับมอ่กับการเป้ล่�ยน์แป้ลงทัางสัภาพัภม่อิากาศ

บริษััทฯ มุ�งบรรเท�คว�มเส่ั�ย์งด��นสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูอย์��งติ�อเน่�อง โดย์ให�คว�มสัำ�คัญกับก�รเล่อกพั่�นท่�ก�รสัร��งคลังสิันค�� 
 โดย์พัิจ�รณ์�พั่�นท่�ท่�ม่คว�มเสั่�ย์งติำ�ในก�รเกิดนำ�ท�วมและพั่�นท่�ป็ลอดนำ�ท�วม พัร�อมทั�งศู่กษั�และป็ระเมินผู้ลกระทบ 

ด��นสิั�งแวดล�อมก�อนก�รเลอ่กซึ่่�อท่�ดนิ นอกจ�กน่� บริษััทฯ ออกแบบและก�อสัร��งติ�มม�ติรฐ�นอ�ค�รเข่ย์ว ซึ่่�งครอบคลมุถ่ืง
 ก�รเลอ่กใชุ�วสััดกุ�อสัร��ง ดงัติ�อไป็น่�

คอนกร่ติอุติสั�หกรรมท่�มค่ณุ์สัมบัติิ
ดด้ซึ่ับนำ�ได�ดส่ัำ�หรับพั่�นท่�ด��นในบริเวณ์

อ�ค�รคลงัสิันค��เพั่�อป้็องกนันำ�ท�วม

บ�นเกล็ดระบ�ย์อ�ก�ศู
เพั่�อป้็องกนันำ�ฝ่นจ�ก
ภ�ย์นอกเข��สั้�ภ�ย์ในอ�ค�ร

ฉนวนกนัคว�มร�อน
ใติ�หลงัค�อ�ค�รคลงัสันิค��

เพั่�อชุ�วย์ลดคว�มร�อน
ท่�เข��ม�ภ�ย์ในอ�ค�ร 

โดย์วัสัดมุล่กัษัณ์ะ
ไม�อมนำ�และ

เป็็นฉนวนไฟฟ้�

ใชุ�ผู้ลติิภณั์ฑ์ท่์�เป็็นมิติร
กบัสัิ�งแวดล�อมและไม�ก�อให�เกิดมลพัษิั 

เชุ�น ผู้นังสัองชุั�น และ
โครงสัร��งเหลก็ เป็็นติ�น 

ซึ่่�งติอบโจทย์ค์ว�มสัวย์ง�มและชุ�วย์ลด
อุณ์หภมิ้ภ�ย์ในอ�ค�ร ทำ�ให�ป็ระหย์ดั

ก�รใชุ�พัลงัง�นภ�ย์ในอ�ค�ร

หลงัค�หน��จั�วท่�มป่็ระสัทิธุภิ�พัระบ�ย์ลมร�อนบริเวณ์หลงัค�ได�ดเ่พั่�อชุ�วย์ลด
อุณ์หภม้ใินอ�ค�ร โดย์โครงสัร��งหลงัค�ถืก้ออกแบบให�ทนท�นติ�อแรงลม
จ�กก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภมิ้อ�ก�ศู

การออกแบบบา้น์เพ่ั�อรับมอ่กบัการเป้ล่�ยน์แป้ลง
ทัางสัภาพัภมิ่อากาศ

บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รผู้นวกเร่�องผู้ลกระทบจ�กก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภมิ้อ�ก�ศู 
และม�ติรก�รบรรเท�ผู้ลกระทบท่�เก่�ย์วข�องในกระบวนก�รออกแบบและพััฒน� 
อสัังห�ริมทรัพัย์์ท่�อย์้�อ�ศูัย์เพั่�อข�ย์ เพั่�อให�มั�นใจว��ล้กค��จะม่คว�มสัะดวกสับ�ย์และ

 ป็ระสับก�รณ์์ท่�ด่ในท่�อย์้�อ�ศัูย์โดย์ป็ร�ศูจ�กคว�มกังวลเร่�องภัย์พิับัติิท�งธุรรมชุ�ติ ิ 
ซึ่่�งบริษััทฯ ได�วิเคร�ะห์ผู้ลกระทบจ�กก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูในกระบวนก�ร 
เล่อกพั่�นท่�โครงก�ร เพั่�อลดคว�มเส่ั�ย์งจ�กภัย์พัิบัติิท�งธุรรมชุ�ติิ เชุ�น อุทกภัย์ เป็็นติ�น  
พัร�อมกับพัิจ�รณ์�ผู้ลกระทบด��นสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูท่�อ�จเกิดข่�นติั�งแติ�กระบวนก�ร

 
ออกแบบโครงก�ร เพั่�อพััฒน�และใชุ�ม�ติรก�รบรรเท�ผู้ลกระทบท่�จำ�เป็็น เชุ�น  
ก�รย์กระดับพั่�น ก�รป็รับคว�มแข็งแรงหน��ดนิ ก�รออกแบบผัู้งบ��นเพั่�อก�รระบ�ย์อ�ก�ศู 
ในร้ป็แบบ Cross Ventilation ก�รป็ลก้ติ�นไม�เพั่�อบงัแสังแดด และก�รติดิระบบปั็� มนำ�  
เป็็นติ�น นอกจ�กน่� บริษััทฯ ย์ังให�คว�มสัำ�คัญกับก�รใชุ�กระจกสั่ติัดแสัง ก�รใชุ�ฉนวน

 กนัคว�มร�อน และก�รใชุ�สัท่�ภ�ย์นอกท่�ชุ�วย์ลดคว�มร�อน เพั่�อชุ�วย์ลดอุณ์หภมิ้ภ�ย์ในบ��น

ทั�งน่� บริษััทฯ ได�จัดเติร่ย์มชุ�องท�งก�รสั่�อสั�รสัำ�หรับล้กค��หร่อผู้้�เชุ��ท่�ติ�องก�รคว�ม
 ชุ�วย์เหล่อในก�รซึ่�อมแซึ่มหร่อแก�ไขสิั�งอำ�นวย์คว�มสัะดวกในบ��น เชุ�น Line Official 
 Facebook ชุ�องท�งก�รแจ�งเบ�ะแสัหร่อข�อร�องเร่ย์น หร่อโทรศัูพัท์ถื่งผู้้�ท่�รับผิู้ดชุอบ 
 เพั่�อให�มั�นใจว��ก�รดำ�เนินง�นเพั่�อบรรเท�คว�มเส่ั�ย์งด��นสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูเป็็นไป็อย์��งม่
 ป็ระสัทิธุภิ�พั
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การบริหารจัดการความเส่ียง
GRI 2-9, 2-16, 2-17, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 3-3

แนวโน�มและก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงท�งกฎหม�ย์ เทคโนโลย์่และดิจทัิล และก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มยั์�งย่์นติ��งๆ ทำ�ให�ธุุรกิจติ�องให�คว�มสัำ�คัญกับป็ระเด็นเหล��น่� รวมถื่งผู้นวกป็ระเด็นดังกล��วเป็็นสั�วนหน่�งในก�รบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์ง

 
ท่�ม่ป็ระสัิทธุิภ�พั ซึ่่�งบริษััทฯ ติระหนักด่ว��ก�รบริห�รคว�มเสั่�ย์งเป็็นฟันเฟ้องสัำ�คัญในก�รลดผู้ลกระทบเชุิงลบท่�อ�จเกิดข่�นจ�กกิจกรรมท�งธุุรกิจติลอดห�วงโซึ่�คุณ์ค�� รวมถื่งชุ�วย์เสัริมสัร��งคว�มสั�ม�รถืของบริษััทฯ ในก�รรับม่อ

 กบัก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงและคว�มท��ท�ย์ท่�ไม�อ�จค�ดก�รณ์์ได� 

บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รบริห�รคว�มเส่ั�ย์งและโอก�สั โดย์เน�นย์ำ�เร่�องคว�มชุดัเจนและคว�มโป็ร�งใสัในนโย์บ�ย์และกระบวนก�รภ�ย์ในของบริษััทฯ ไม�ว��จะเป็็น จริย์ธุรรมและจรรย์�บรรณ์ในก�รดำ�เนินธุุรกจิ นโย์บ�ย์คว�มเส่ั�ย์ง
 ด��นคว�มป็ลอดภัย์ท�งไซึ่เบอร์ นโย์บ�ย์ก�รบริห�รคว�มเสั่�ย์ง ซึ่่�งเป็็นฟันเฟ้องสัำ�คัญในก�รป้็องกันคว�มเสั่�ย์งท่�องค์กรอ�จเผู้ชุิญ ให�มั�นใจว��บริษััทฯ ป็ฏิิบัติิติ�มหลักก�รกำ�กับด้แลกิจก�รท่�ด่ รวมถื่งกฎหม�ย์และข�อบังคับท่�เก่�ย์วข�อง

 อย์��งเคร�งครัด ในก�รน่� บริษััทฯ พััฒน�กรอบก�รบริห�รคว�มเสั่�ย์งและโอก�สัท่�ชุ�วย์เสัริมสัร��งคว�มย์ด่หย์ุ�นให�องคก์รสั�ม�รถืป้็องกนัคว�มเสัย่์ห�ย์ติ�อทรัพัย์ส์ันิ พัฒัน�คว�มเป็็นอย์้�ท่�ดข่องพันักง�น และสันับสันุนกลย์ทุธุด์��นคว�มย์ั�งย์น่ 

 
ซึ่่�งกรอบก�รดำ�เนินง�นน่�สัะท�อนถืง่คว�มติระหนักของบริษััทฯ ในเร่�องมล้ค��และคว�มเส่ั�ย์งจ�กก�รเก็บข�อมล้ รวมถ่ืงม�ติรก�รป้็องกนัก�รดำ�เนินง�นด��นข�อมล้และคว�มป็ลอดภัย์ท�งไซึ่เบอร์ เพั่�อป้็องกนัก�รรั�วไหลของข�อมล้หร่อก�รโจมติ่

 ท�งไซึ่เบอร์ และผู้ลกระทบท่�อ�จเกดิติ�อผู้้�มส่ั�วนได�เส่ัย์ โดย์เฉพั�ะคว�มเป็็นสั�วนติวัของข�อมล้ท่�อ�จกระทบติ�อคว�มเชุ่�อมั�นท่�ผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์มต่ิ�อบริษััทฯ เพั่�อให�มั�นใจว��ก�รดำ�เนินธุุรกจิของบริษััทฯ ไม�ขดัติ�อกฎหม�ย์และข�อบงัคบัท่�เก่�ย์วข�อง 

 

อก่ทั�งไม�สัร��งผู้ลกระทบติ�อผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ภ�ย์ในและภ�ย์นอกองคก์รท่�ม่คว�มสัำ�คญัติ�อก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่และคว�มสัำ�เร็จขององคก์ร

การกำากบัดแูลกจิการ

ก�รกำ�กับด้แลกิจก�รและจรรย์�บรรณ์ท�งธุุรกิจม่คว�มสัำ�คัญอย์��งย์ิ�งติ�อธุุรกิจในทุกภ�คอุติสั�หกรรม รวมถื่งธุุรกิจอสัังห�ริมทรัพัย์์ เน่�องจ�กเป็็นร�กฐ�นของคว�มมั�นคง คว�มสัำ�เร็จ และชุ่�อเสั่ย์งในระย์ะย์�ว เชุ�น ก�รดำ�เนินธุุรกิจ
 ด�วย์ก�รกำ�กบัดแ้ลกจิก�รท่�ดแ่ละป็ฏิบัิติติิ�มหลักจรรย์�บรรณ์ชุ�วย์ลดคว�มเสั่�ย์งและผู้ลกระทบจ�กก�รกระทำ�ท่�ขดัติ�อกฎหม�ย์ ได�แก� ก�รติดิสันิบน ก�รคอร์รัป็ชุนั และก�รละเมิดสิัทธุมินุษัย์ชุนท่�อ�จเกดิจ�กก�รกระทำ�ของบุคคลภ�ย์ใน
 หร่อภ�ย์นอกองค์กรท่�มส่ั�วนเก่�ย์วข�องในห�วงโซึ่�คณุ์ค��ของธุุรกจิ ซึ่่�งสั�งผู้ลกระทบเชิุงลบติ�อชุ่�อเสัย่์งของบริษััทฯ และทำ�ให�สัญ้เสัย่์คว�มไว�ว�งใจและคว�มเชุ่�อมั�นท่�ผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์ม่ติ�อบริษััทฯ ด�วย์เหตินุ่� บริษััทฯ จง่ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รกำ�กบัดแ้ล

 

กิจก�รท่�ด่และจรรย์�บรรณ์ท�งธุุรกิจ โดย์ย์่ดหลักคว�มเป็็นธุรรม โป็ร�งใสั ม่คว�มรับผู้ิดชุอบ และไม�ขัดติ�อกฎหม�ย์ในก�รดำ�เนินธุุรกิจ  ให�บริษััทฯ สั�ม�รถืดำ�เนินธุุรกิจอย์��งม่จรรย์�บรรณ์ สั�ม�รถืสัร��งคุณ์ค��ให�กับผู้้�ม่สั�วนได�เส่ัย์

 
ในระย์ะย์�ว พัร�อมทั�งป้็องกนัก�รดำ�เนินก�รท่�ผู้ดิกฎหม�ย์ และลดคว�มเส่ั�ย์งและผู้ลกระทบท่�เก่�ย์วข�องติ��งๆ 

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• บริษััทฯ ได�รับผู้ลก�รป็ระเมินในโครงก�รสัำ�รวจก�รกำ�กับดแ้ลกิจก�ร
 บริษััทจดทะเบ่ย์นของสัม�คมสั�งเสัริมสัถื�บันกรรมก�รบริษััทไทย์ในระดบัดเ่ลิศู
• บริษััทฯ ทวนสัอบนโย์บ�ย์ก�รกำ�กบัด้แลกจิก�รท่�ดอ่ย์��งน�อย์ 1 ครั�ง
• พันักง�นใหม�ทุกคน (100%) เข��ร�วมก�รอบรมเก่�ย์วกับนโย์บ�ย์
 ด��นก�รกำ�กบัดแ้ลกิจก�รท่�ดแ่ละนโย์บ�ย์อ่�นๆ ท่�เก่�ย์วข�อง
• พันักง�นเข��ร�วมก�รอบรมด��นก�รกำ�กับดแ้ลกิจก�รม�กกว�� 3,000 ชุั�วโมง

• ผู้ลก�รป็ระเมินในโครงก�รสัำ�รวจก�รกำ�กับด้แลกิจก�รบริษััทจดทะเบ่ย์นของ 
 สัม�คมสั�งเสัริมสัถื�บันกรรมก�รบริษััทไทย์อย์้�ในระดบัดเ่ลศิู
• บริษััทฯ ได�ทวนสัอบนโย์บ�ย์ก�รกำ�กบัดแ้ลกจิก�รท่�ดทั่�งสัิ�น 1 ครั�ง
• พันักง�นใหม�ทุกคน (100%) ได�เข��ร�วมก�รอบรมเก่�ย์วกับนโย์บ�ย์ด��นก�ร

  กำ�กบัดแ้ลกจิก�รท่�ดแ่ละนโย์บ�ย์อ่�นๆ ท่�เก่�ย์วข�อง
• พันักง�นเข��ร�วมก�รอบรมด��นก�รกำ�กบัดแ้ลกจิก�รทั�งสัิ�น 3,075 ชุั�วโมง
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น์โยบายดำา้น์ค่วิามยั�งยน่์

บริษััทฯ ป็ระก�ศูใชุ�นโย์บ�ย์ม�กกว�� 10 ฉบับ เพั่�อบริห�รจดัก�รป็ระเดน็ท่�เก่�ย์วข�องกบักิจกรรมท�งธุุรกจิด��นติ��งๆ 
 เพั่�อลดคว�มเส่ั�ย์งและผู้ลกระทบติ�อผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ และให�มั�นใจว��ก�รดำ�เนินกิจกรรมท�งธุุรกิจของบริษััทฯ และค้�ค��

 ติลอดห�วงโซึ่�คุณ์ค��เป็็นไป็อย์��งม่คว�มรับผู้ิดชุอบ ซึ่่�งกลุ�มนโย์บ�ย์ดังกล��วป็ระกอบด�วย์นโย์บ�ย์ด��นคว�มย์ั�งย์่น

 ซึ่่�งครอบคลุมป็ระเด็นด��นสิั�งแวดล�อม สัังคม และธุรรม�ภิบ�ล ท่�ใชุ�เป็็นกรอบก�รดำ�เนินง�นเพั่�อแก�ไขปั็ญห�ท่�
 เก่�ย์วข�อง ลดคว�มเสั่�ย์งและผู้ลกระทบด��นคว�มยั์�งย่์น ติลอดจนสั�งเสัริมให�ก�รดำ�เนินง�นขององคก์รม่คว�มโป็ร�งใสั 
 มจ่ริย์ธุรรม และมค่ว�มรับผู้ดิชุอบ สันับสันุนก�รพััฒน�ท่�ยั์�งย่์นติลอดห�วงโซึ่�คณุ์ค�� พัร�อมทั�งกำ�หนดโครงสัร��งและ
 นโย์บ�ย์ก�รกำ�กบัดแ้ลกิจก�รท่�ด ่จริย์ธุรรม และจรรย์�บรรณ์ในก�รดำ�เนินธุุรกิจ ให�สัอดคล�องกบัหลักก�ร กฎหม�ย์  

และข�อบังคับท่�เก่�ย์วข�อง ติ�มหลักก�รกำ�กับด้แลกิจก�รท่�ด่สัำ�หรับบริษััทจดทะเบ่ย์น และแนวป็ฏิิบัติิท่�เก่�ย์วข�อง 
ของติล�ดหลักทรัพัย์์แห�งป็ระเทศูไทย์ สัำ�นักง�นคณ์ะกรรมก�รก�รกำ�กับหลักทรัพัย์์และติล�ดหลักทรัพัย์์ และ

 คณ์ะกรรมก�รกำ�กบัติล�ดทุนเพั่�อเป็็นกรอบก�รดำ�เนินง�น โดย์บริษััทฯ ได�สั่�อสั�รให�กรรมก�ร ผู้้�บริห�ร และพันักง�น
 

ทุกระดบัรับทร�บและป็ฏิบิติัิติ�มอย์��งเคร�งครัดและครอบคลมุผู้้�ท่�มส่ั�วนเก่�ย์วข�อง ติลอดห�วงโซึ่�คณุ์ค�� อ�ทิ ผู้้�รับเหม� 

 
ได�รับทร�บ ผู้��นท�งอเ่มล ก�รป็ฐมนิเทศู ก�รอบรม เวบ็ไซึ่ติบ์ริษััทฯ และ Intranet ทั�งน่� ในกรณ่์ท่�พันักง�นหร่อ

 

ผู้้�ท่�มส่ั�วนเก่�ย์วข�องมข่�อสังสัยั์หร่อติ�องก�รขอคำ�แนะนำ�เก่�ย์วกบันโย์บ�ย์ สั�ม�รถืติดิติ�อผู้้�รับผู้ดิชุอบท่�สั่�อสั�รนโย์บ�ย์
 เพั่�อขอคว�มชุ�วย์เหล่อเพัิ�มเติิมหร่อสั�งคำ�ถื�มผู้��นชุ�องท�งก�รส่ั�อสั�รของบริษััทฯ โดย์ผู้้�รับผู้ิดชุอบนโย์บ�ย์หร่อ
 ฝ่่�ย์ท่�เก่�ย์วข�องจะเป็็นผู้้�ให�คำ�แนะนำ�และติอบคำ�ถื�มท่�ได�รับ นอกจ�กน่� บริษััทฯ ได�ผู้นวกข�อกำ�หนดในก�รป็ฏิิบตัิติิ�ม
 นโย์บ�ย์ติ��งๆ ซึ่่�งป็ระกอบด�วย์จริย์ธุรรมและจรรย์�บรรณ์ในก�รดำ�เนินธุุรกจิ เป็็นหน่�งในติวัชุ่�วดัผู้ลก�รป็ฏิิบตัิงิ�น  

(Key Performance Indicator: KPI) ท่�ได�รับก�รป็ระเมินในชุ�วงก�รป็ระเมินผู้ลง�นป็ระจำ�ปี็ โดย์ผู้ลก�รป็ระเมิน 
จะใชุ�กำ�หนดผู้ลติอบแทนและโบนัสัของพันักง�น ในกรณ่์ท่�พับว��ม่ก�รละเมิดหร่อกระทำ�ก�รท่�ขัดติ�อนโย์บ�ย์ติ��งๆ 

 บริษััทฯ จะลงโทษัและดำ�เนินก�รติ�มนโย์บ�ย์และระเบย่์บภ�ย์ในของบริษััทฯ

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ได�พััฒน�และป็ระก�ศูนโย์บ�ย์ใหม� ได�แก� นโย์บ�ย์ก�รสั�งเสัริมด��นนวัติกรรม และนโย์บ�ย์
 คว�มหล�กหล�ย์ของคณ์ะกรรมก�ร รวมถื่งได�กำ�หนดให�ทุกฝ่่�ย์ทวนสัอบนโย์บ�ย์ท่�เก่�ย์วข�องเป็็นป็ระจำ�ทุกปี็ 
 เพั่�อให�มั�นใจว��นโย์บ�ย์ท่�ป็ระก�ศูใชุ�ทันติ�อเหติกุ�รณ์์ปั็จจุบนัและสัอดคล�องกบักฎหม�ย์และระเบย่์บท่�เก่�ย์วข�อง 

นโย์บ�ย์ก�รกำ�กบัดแ้ลกจิก�รท่�ด่

จริย์ธุรรมและจรรย์�บรรณ์ในก�รดำ�เนินธุุรกจิ

นโย์บ�ย์ก�รติ�อติ��นก�รทุจริติคอร์รัป็ชุนั

นโย์บ�ย์ก�รบริห�รคว�มเสั่�ย์ง

นโย์บ�ย์ก�รแจ�งเบ�ะแสั หร่อข�อร�องเร่ย์นก�ร
ทุจริติคอร์รัป็ชุนั และก�รป็ฏิบิตัิท่ิ�ไม�เป็็นธุรรม

นโย์บ�ย์ด��นภ�ษ่ั

น์โยบาย วัิตถึปุ้ระสังค่์

กำ�หนดแนวป็ฏิิบัติิท่�ด่ติ�มหลักก�รกำ�กับด้แลกิจก�รท่�ด่ของบริษััทฯ ท่�คณ์ะกรรมก�ร ผู้้�บริห�ร และพันักง�นทุกระดับติ�องป็ฏิิบัติิติ�ม ซึ่่�งครอบคลุมเร่�องสิัทธุิของผู้้�ถื่อหุ�น ก�รป็ฏิิบัติิติ�อผู้้�ถื่อหุ�น
 อย์��งเท��เท่ย์มกัน บทบ�ทของผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ ก�รเปิ็ดเผู้ย์ข�อม้ลและคว�มโป็ร�งใสั และคว�มรับผิู้ดชุอบของคณ์ะกรรมก�ร โดย์ม่วัติถุืป็ระสังค์เพั่�อเพิั�มม้ลค��และผู้ลติอบแทนส้ังสุัดให�แก�ผู้้�ถื่อหุ�น

 

ในระย์ะย์�ว 

กำ�หนดขอบเขติ หน��ท่�ในก�รทำ�ง�น และก�รป็ฏิิบัติติินสัำ�หรับคณ์ะกรรมก�ร ผู้้�บริห�ร และพันักง�นทุกระดับ ติ�มกรอบก�รดำ�เนินง�นท่�โป็ร�งใสั ซึ่่�อสัตัิย์ ์และก�อป็ระโย์ชุน์สัง้สุัด ครอบคลุมก�รดำ�เนินง�น
 ท่�จำ�เป็็นขององค์กรในด��นก�รติ�อติ��นก�รทุจริติและคอร์รัป็ชุัน ก�รป้็องกันคว�มขัดแย์�งท�งผู้ลป็ระโย์ชุน์ ก�รแจ�งเบ�ะแสั ก�รไม�เล่อกป็ฏิิบัติิ ก�รรักษั�คว�มลับ ก�รติ�อติ��นก�รแข�งขันท่�ไม�เป็็นธุรรม 

 

ก�รใชุ�ข�อมล้ภ�ย์ในเพั่�อแสัวงห�ผู้ลป็ระโย์ชุน์ ก�รคำ�น่งถืง่สัิ�งแวดล�อม สัขุอน�มยั์และคว�มป็ลอดภัย์ และก�รรักษั�คว�มป็ลอดภยั์ของข�อมล้และระบบสั�รสันเทศู

สัร��งวฒันธุรรมองคก์รและสั�งเสัริมค��นิย์มคว�มซ่ึ่�อสัตัิย์ส์ัจุริติและติ�อติ��นก�รคอร์รัป็ชุนัทุกร้ป็แบบ ผู้��นก�รสันับสันุนก�รดำ�เนินง�นท่�โป็ร�งใสัและซึ่่�อสัตัิย์์

กำ�หนดขอบเขติก�รดำ�เนินง�นท่�สัอดคล�องกับเป้็�หม�ย์ กลย์ุทธุ์ และคว�มเสั่�ย์งท่�ย์อมรับได�ของบริษััทฯ รวมทั�งระบุกระบวนก�รป็ระเมินคว�มเสั่�ย์งและโอก�สั ห�แนวท�งก�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์งและ
 โอก�สัท่�เหม�ะสัม ผู้��นก�รป็ระเมินผู้ลกระทบ ก�รติดิติ�มป็ระสิัทธุผิู้ลของก�รป็ระเมินคว�มเสั่�ย์ง และก�รป็ลก้ฝั่งก�รบริห�รคว�มเสั่�ย์งให�เป็็นสั�วนหน่�งของกระบวนก�รดำ�เนินธุุรกจิ

กำ�หนดชุ�องท�งสัำ�หรับรับข�อร�องเร่ย์นหร่อเบ�ะแสัจ�กผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ทุกกลุ�ม และกำ�หนดกระบวนก�รจดัก�รข�อร�องเร่ย์นท่�ครอบคลุมม�ติรก�รด้แลข�อร�องเร่ย์น และม�ติรก�รคุ�มครองผู้้�แจ�งเบ�ะแสั

 

เพั่�อสัร��งคว�มน��เชุ่�อถือ่และคว�มป็ลอดภัย์ให�แก�ผู้้�แจ�ง อก่ทั�งย์งัเป็็นก�รสั�งเสัริมให�ผู้้�บริห�รและพันักง�นของบริษััทฯ ดำ�เนินธุุรกจิอย์��งถืก้ติ�องและติรวจสัอบได�

กำ�หนดก�รดำ�เนินง�นด��นภ�ษ่ัติ�มหลักกฎหม�ย์และข�อบงัคบัด��นภ�ษ่ั ก�รบริห�รคว�มเส่ั�ย์ง และก�รร�ย์ง�นภ�ษ่ัโดย์ย์ด่ถือ่หลกัก�รดำ�เนินง�นท่�โป็ร�งใสั

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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น์โยบายดำา้น์ค่วิามยั�งยน่์

นโย์บ�ย์ก�รบริห�รห�วงโซึ่�อุป็ท�น 

จรรย์�บรรณ์ท�งธุุรกจิ 
(สัำ�หรับค้�ค��และลก้ค��)

นโย์บ�ย์ก�รจดัซึ่่�อจดัจ��งอย์��งรับผู้ดิชุอบ

นโย์บ�ย์ก�รจดัก�รสัิ�งแวดล�อม พัลงัง�น 
สังัคม และคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุว่ภ�พั

นโย์บ�ย์สัทิธุมินุษัย์ชุน

นโย์บ�ย์คว�มป็ลอดภยั์ อ�ชุว่อน�มยั์ 
และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�น

นโย์บ�ย์ก�รสั�งเสัริมด��นนวตัิกรรม

นโย์บ�ย์คว�มหล�กหล�ย์ของคณ์ะกรรมก�ร

น์โยบาย วัิตถึปุ้ระสังค่์

หม่ายเหต้:ุ		 นโยบายและแนวปฏิบิตั้ข้ิ้างต้้นได้รับการอนุม่ตั้โิดยคณิะกรรม่การบริษััทฯ	หร่ออนุกรรม่การท่�ได้รับม่อบหม่าย	โดยรายละเอย่ดเพิื่�ม่เต้มิ่สิาม่ารถ้เข้้าถ้ง้ได้ผ่่าน	https://www.frasersproperty.co.th/en/corporate-governance/policies-and-guidelines	

แนวท�งก�รบริห�รจดัก�รห�วงโซึ่�อุป็ท�นอย์��งโป็ร�งใสั เป็็นธุรรม และสัอดคล�องกบักฎหม�ย์ อก่ทั�งเพิั�มป็ระสัทิธุภิ�พัในก�รจดัก�รห�วงโซึ่�อุป็ท�นให�สั�ม�รถืลดติ�นทุนและเพัิ�มคว�มสั�ม�รถืในก�รแข�งขนั

 
ท�งธุุรกจิ

กำ�หนดแนวท�งก�รป็ฏิิบัติใิห�แก�ค้�ค��ท�งธุุรกิจและผู้้�เชุ��ของบริษััทฯ โดย์ครอบคลมุก�รดำ�เนินธุุรกิจอย์��งโป็ร�งใสั ติ�อติ��นก�รทุจริติคอร์รัป็ชุนั ก�รเค�รพัสัทิธุมินุษัย์ชุน ก�รให�บริก�รจดัซึ่่�อจดัห�ท่�ม่

 
จริย์ธุรรม ติลอดจนคว�มป็ลอดภยั์ อ�ชุว่อน�มัย์และสัิ�งแวดล�อม

กำ�หนดแนวท�งก�รป็ฏิิบตัิใินก�รจดัซึ่่�อจดัจ��งอย์��งมค่ว�มรับผิู้ดชุอบสัำ�หรับค้�ค��และผู้้�รับเหม�ของบริษััทฯ เพั่�อให�เกดิก�รจดัก�รท�งด��นคว�มย์ั�งย์น่และจริย์ธุรรมอย์��งมป่็ระสัทิธุภิ�พั

กำ�หนดแนวท�งป็ฏิิบัติิในก�รจดัก�รสิั�งแวดล�อม ได�แก� ทรัพัย์�กรนำ� พัลังง�น ก�รจดัก�รของเส่ัย์ ก�รจดัก�รคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พั และก�รด้แลสัังคม เพั่�อให�เกิดก�รใชุ�ทรัพัย์�กรอย์��งม่
 ป็ระสัทิธุภิ�พัสัง้สัดุ และคำ�น่งถ่ืงผู้ลกระทบของบริษััทฯ ติ�อสัิ�งแวดล�อมและสังัคม รวมถ่ืงก�รจดัก�รสัภ�พัภมิ้อ�ก�ศูเพั่�อมุ�งสั้�เป้็�หม�ย์ก�รลดก�รป็ล�อย์ก�๊ซึ่เร่อนกระจกให�เป็็นศูน้ย์ใ์นปี็ 2593

กำ�หนดกรอบก�รดำ�เนินง�นเพั่�อคุ�มครองสิัทธุิขั�นพ่ั�นฐ�นของมนุษัย์์ทุกคน โดย์ย์่ดติ�มหลักกฎหม�ย์และติร�สั�รระหว��งป็ระเทศูด��นสิัทธุิมนุษัย์ชุน อ�ทิ อนุสััญญ�ขององค์ก�รแรงง�น
 ระหว��งป็ระเทศู (The International Labor Organization: ILO) เพั่�อให�ค้�ค��และผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์อ่�นๆ ในห�วงโซึ่�อุป็ท�นของบริษััทฯ ดำ�เนินง�นโดย์เค�รพัติ�อสัทิธุมินุษัย์ชุน

กำ�หนดกรอบก�รดำ�เนินง�นเพั่�อป็รับป็รุงและดแ้ลคว�มป็ลอดภัย์ อ�ชุว่อน�มัย์ และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�นอย์��งติ�อเน่�อง

กำ�หนดหลักก�รสัำ�คญัของก�รสัร��งนวัติกรรมในองค์กร แนวป็ฏิิบัติท่ิ�เก่�ย์วข�อง และบทบ�ทหน��ท่�ของคณ์ะทำ�ง�นสั�งเสัริมก�รขับเคล่�อนนวัติกรรม (Innovation Culture Working Team) ทั�งน่� บริษััทฯ 
 จดัทำ�นโย์บ�ย์น่�เพั่�อสัร��งสัภ�พัแวดล�อมท่�เอ่�อติ�อก�รคดิค�นพัฒัน� ก�รเปิ็ดรับฟังคว�มคดิเหน็ ก�รสันับสันุนให�เกดิก�รทดลองสัิ�งใหม�ๆ  และก�รร�วมมอ่กนัพัฒัน�ไอเดย่์ โดย์เปิ็ดโอก�สัให�พันักง�นทุกคน

 ม่สั�วนร�วมในก�รสัร��งสัรรค์นวัติกรรมเพั่�อป็ระโย์ชุน์ท�งธุุรกิจและติ�อสัังคมและ/หร่อสัิ�งแวดล�อม สั�ม�รถืติอบสันองติ�อคว�มติ�องก�รของผู้้�ม่สั�วนได�เส่ัย์กลุ�มติ��งๆ อ�ทิ พันักง�น ล้กค�� ค้�ค�� สัังคม 

 

ชุมุชุน เป็็นติ�น

ระบุคว�มสัำ�คัญท่�บริษััทฯ ม่ให�กับโครงสัร��งของคณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ โดย์ย์่ดถ่ือป็ฏิิบัติิติ�มหลักก�รกำ�กับด้แลกิจก�รท่�ด่ กล��วค่อคณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ จะติ�องม่จำ�นวนและองค์ป็ระกอบ
 ท่�เหม�ะสัม มค่ว�มหล�กหล�ย์ท�งด��นทักษัะคว�มร้� และป็ระสับก�รณ์์ รวมทั�งมค่ว�มหล�กหล�ย์ในด��นติ��ง ๆ เชุ�น เพัศู อ�ย์ ุสััญชุ�ติ ิเชุ่�อชุ�ติ ิชุ�ติพิันัธุุ ์ป็ระเทศูท่�เกดิ หร่อภม้หิลงัท�งวฒันธุรรม 
 เพั่�อให�มั�นใจว��คณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ จะมก่�รป็ร่กษั�ห�ร่อและก�รตัิดสันิใจอย์��งมป่็ระสิัทธุภิ�พั โดย์คำ�น่งถืง่ป็ระเดน็ท่�มผู่้ลกระทบติ�อบริษััทฯ และผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์จ�กก�รดำ�เนินธุุรกจิอย์��งรอบด��น 

 
เพั่�อหลก่เล่�ย์งก�รคิดไป็ในท�งเดย่์วกัน

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
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องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษััทฯ

บริษััทฯ จัดติั�งโครงสัร��งก�รกำ�กับด้แลกิจก�รท่�ป็ระกอบด�วย์คณ์ะกรรมก�ร 
บริษััทฯ และอนุกรรมก�ร 4 ชุดุ ได�แก� คณ์ะกรรมก�รติรวจสัอบ คณ์ะกรรมก�ร 
กำ�หนดค��ติอบแทนและสัรรห� คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มยั์�งย่์นและคว�มเส่ั�ย์ง  
และคณ์ะกรรมก�รบริห�ร ทั�งน่� ป็ระธุ�นกรรมก�รเป็็นกรรมก�รอสิัระ โดย์ผู้้�ท่� 
ดำ�รงติำ�แหน�งป็ระธุ�นกรรมก�รและผู้้�บริห�รสัง้สัดุขององคก์ร (Chief Executive 

 
Officer: CEO) ไม�ใชุ�บุคคลเด่ย์วกัน อ่กทั�งม่บทบ�ทและคว�มรับผู้ิดชุอบท่� 
แติกติ��งกนัติ�มท่�ป็ร�กฏิในกฎบตัิรคณ์ะกรรมก�ร เชุ�น คณ์ะกรรมก�รบริห�ร 
คว�มย์ั�งย์่นและคว�มเสั่�ย์ง (Sustainability and Risk Management  
Committee: SRMC) ม่หน��ท่�กำ�กับด้แลเร่�องคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเส่ั�ย์ง 
ของบริษััทฯ โดย์ป็ระกอบด�วย์สัม�ชุิกท่�ม่คว�มเชุ่�ย์วชุ�ญท่�หล�กหล�ย์และ 
เป็็นตัิวแทนของกลุ�มผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ติ��งๆ เชุ�น น�ย์ฮั�ว เติ่ย์ง ลิม เป็็นตัิวแทน

 ผู้้�ถือ่หุ�น และคณ์ะกรรมก�รอสิัระอก่ 4 ท��น เป็็นติวัแทนพันักง�น

การสรรหาคณะกรรมการ

คณ์ะกรรมก�รกำ�หนดค��ติอบแทนและสัรรห�กำ�กับด้แลก�รพััฒน�และ 
เสัริมสัร��งศัูกย์ภ�พัของกรรมก�รชุุดปั็จจุบัน รวมถื่งกระบวนก�รคัดเล่อก 
กรรมก�ร โดย์คัดเล่อกคณ์ะกรรมก�รจ�กผู้้�ทรงคุณ์วุฒิในสั�ข�ติ��งๆ ท่�ม ่
คณุ์สัมบตัิเิหม�ะสัมและสัอดคล�องกบัโครงสัร��งและลกัษัณ์ะธุุรกจิของบริษััทฯ  
ก�รคดัเลอ่กคณ์ะกรรมก�รเป็็นไป็ติ�มเกณ์ฑ์์ก�รเสันอชุ่�อและแติ�งตัิ�งกรรมก�ร 
โดย์ก�รเสันอชุ่�อจ�กผู้้�ถื่อหุ�น ก�รพิัจ�รณ์�ฐ�นข�อม้ลกรรมก�รของสัม�คม

 
สั�งเสัริมสัถื�บันกรรมก�รบริษััทไทย์ (Thai Institute of Directors: IOD)  
หร่อก�รคัดเล่อกกรรมก�รให�กลับเข��ม�ดำ�รงติำ�แหน�งติ�อไป็อ่กว�ระหน่�ง 

 ซึ่่�งโครงสัร��งของคณ์ะกรรมก�รมค่ว�มหล�กหล�ย์ ทั�งด��นป็ระสับก�รณ์์ทักษัะ 
 

วิชุ�ชุ่พั คว�มเชุ่�ย์วชุ�ญเฉพั�ะด��น ท่�จำ�เป็็นติ�อก�รกำ�กับด้แลกิจก�ร กลย์ุทธ์ุ 
 

เป้็�หม�ย์ และแผู้นท�งธุุรกิจของบริษััทฯ ติ�มม�ติรฐ�นก�รจำ�แนกป็ระเภท 
อุติสั�หกรรม (Global Industry Classification Standard: GICS) ในกลุ�ม 
อุติสั�หกรรมอสัังห�ริมทรัพัย์์ นอกจ�กน่� กรรมก�รทุกคนยั์งม่คุณ์สัมบัติิติ�ม 
ท่�ระบุไว�ในพัระร�ชุบัญญัติิบริษััทมห�ชุนจำ�กัด พั.ศู. 2535 และกฎหม�ย์และ 
ระเบ่ย์บข�อบังคับอ่�นๆ ท่�เก่�ย์วข�อง โดย์สั�ม�รถืพิัจ�รณ์�ได�จ�กองค์ป็ระกอบ

 คว�มร้� ทักษัะ และคว�มชุำ�น�ญของคณ์ะกรรมก�ร (Board Skills Matrix)  
ติ�มติ�ร�งน่�

ค่วิามชำาน์าญข้องค่ณ์ะกรรมการ
ค่วิามชำาน์าญข้องค่ณ์ะกรรมการ

รายช่�อกรรมการ
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ทัศ

/ดำ
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ลั

น�ย์ชุ�ย์น�อย์ เผู้่�อนโกสัมุ             

น�ย์โชุติพิัฒัน์ พ่ัชุ�นนท์            

น�ย์ชุ�ย์ วินิชุบตุิร          

น�ย์สัทิธุชิุยั์ ชุยั์เกร่ย์งไกร             

น�ย์ป็ณ์ติ สัริิวฒันภักด ่              

น�ย์ชุชัุว�ลย์์ เจย่์รวนนท์              

รองศู�สัติร�จ�รย์์ธุติิพัิันธุุ ์เชุ่�อบญุชุยั์            

น�งบษุัย์� ม�ทแลง็             

น�ย์ธุนพัล ศูริิธุนชุยั์              

น�ย์ฮั�ว เติย่์ง ลมิ             

                          รวิม (ค่น์) 4 1 1 6 2 10 6 6 10 8 4 4 7 3

บริษััทฯ กำ�หนดหลักเกณ์ฑ์์ก�รสัรรห�ป็ระธุ�นเจ��หน��ท่�บริห�รแทนติำ�แหน�งท่�ว��งลง และหลักเกณ์ฑ์์ก�รป็ระเมินค��ติอบแทนของป็ระธุ�นเจ��หน��ท่�

 
บริห�รท่�ชุดัเจน โป็ร�งใสั และเป็็นธุรรม เพั่�อให�ก�รดำ�เนินธุุรกิจสัอดคล�องกับวัติถุืป็ระสังค์ กลยุ์ทธ์ุ และเป้็�หม�ย์ของบริษััทฯ ติลอดจนก�อให�เกดิคว�มสัำ�เร็จ

 และป็ระโย์ชุน์ติ�อธุุรกิจและผู้้�ถือ่หุ�นในระย์ะสัั�นและระย์ะย์�ว ทั�งน่� เกณ์ฑ์ก์�รป็ระเมนิค��ติอบแทนของป็ระธุ�นเจ��หน��ท่�บริห�รป็ระกอบด�วย์ติวัชุ่�วัดติ��งๆ 

 
ท่�ครอบคลมุผู้ลก�รป็ฏิิบตัิงิ�นของป็ระธุ�นเจ��หน��ท่�บริห�ร ผู้ลสัำ�เร็จท�งธุุรกจิของบรษัิัทฯ และก�รเป็ร่ย์บเท่ย์บกบับริษััทจดทะเบย่์นอ่�นๆ ในอุติสั�หกรรม 
ท่�คล��ย์คลง่กันและอย์้�ในติล�ดหลกัทรัพัย์แ์ห�งป็ระเทศูไทย์

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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หลักเกณ์ฑ์ก์ารสัรรหาป้ระธุาน์เจ้าหน์า้ทั่�บริหารและหลกัเกณ์ฑ์์ช่�วัิดำเพ่ั�อป้ระเมนิ์ค่า่ตอบแทัน์ข้องป้ระธุาน์เจ้าหน์า้ทั่�บริหาร

 ผู้ลก�รดำ�เนินก�รด��นก�รเงนิ เชุ�น ร�ย์ได� อตัิร�ผู้ลติอบแทนติ�อหุ�นสั�วนของผู้้�ถือ่หุ�น กำ�ไรสัทุธุ ิ
 อตัิร�ผู้ลติอบแทนจ�กเงนิทุน และก�รเป็ร่ย์บเท่ย์บกบับริษััทจดทะเบย่์นอ่�นๆ เป็็นติ�น 
 ผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นกระบวนก�รดำ�เนินง�น เชุ�น คว�มย์ด่หย์ุ�นในก�รป็ระกอบธุุรกจิ 

 ก�รลงทุนอย์��งรับผู้ดิชุอบ ก�รเพัิ�มป็ระสัทิธุภิ�พัในกระบวนก�รดำ�เนินง�น ก�รพัฒัน�ด��นเทคโนโลย์ ่
 ดจิทัิล และนวตัิกรรม ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์ง เป็็นติ�น
 ผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นทรัพัย์�กรบคุคลและวฒันธุรรมองคก์ร 

 เชุ�น ก�รวดัคว�มผู้ก้พันัของพันักง�นในองคก์ร ก�รสั�งเสัริมก�รเร่ย์นร้�ให�กบัพันักง�น 
 และก�รพัฒัน�ระบบสั�งเสัริมคนเก�ง
 ผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นก�รกำ�กบัดแ้ลกจิก�รท่�ด ่เชุ�น ก�รติ�อติ��นก�รทุจริติคอร์รัป็ชุนั 

 ก�รจดัก�รด��นคว�มป็ลอดภยั์ท�งไซึ่เบอร์และข�อมล้สั�วนบคุคล ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์งและ
 โอก�สัด��นก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภม้อิ�ก�ศู ก�รกำ�กบัดแ้ลและร�ย์ง�น เป็็นติ�น
 ผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นก�รบริห�รจดัก�รผู้ลกระทบสัิ�งแวดล�อม เชุ�น ก�รลดก�รป็ล�อย์ก�๊ซึ่เร่อนกระจก 

 ก�รบริห�รจดัก�รห�วงโซึ่�อุป็ท�น ก�รใชุ�ทรัพัย์�กรอย์��งมป่็ระสัทิธุภิ�พั เป็็นติ�น
 ผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นก�รบริห�รจดัก�รชุมุชุนและสังัคม เชุ�น คว�มพัง่พัอใจของลก้ค�� 

 ก�รพััฒน�ชุมุชุนและสังัคม คว�มเท��เท่ย์ม สัทิธุมินุษัย์ชุน คว�มเป็็นอย์้�ท่�ดแ่ละคว�มป็ลอดภยั์ เป็็นติ�น

 มค่ณุ์สัมบัติท่ิ�ไม�ขดัติ�อม�ติร� 68 แห�งพัระร�ชุบัญญตัิบิริษััทมห�ชุนจำ�กัด พั.ศู. 2535
 มป่็ระสับก�รณ์์ในก�รบริห�รองค์กร และเคย์ดำ�รงติำ�แหน�งผู้้�บริห�รระดับสัง้ไม�น�อย์กว�� 8 ปี็
 มค่ว�มเป็็นผู้้�นำ� วสิัยั์ทัศูน์กว��งไกล มคุ่ณ์ธุรรม จริย์ธุรรม มค่ว�มสั�ม�รถืในก�รตัิดสันิใจ 

 และป็ระวัติกิ�รทำ�ง�นท่�ด่
 มป่็ระสับก�รณ์์ด��นว�งแผู้นกลย์ทุธุท์�งด��นก�รเงนิ ก�รลงทุน ก�รบริห�รจดัก�ร 

 และก�รพัฒัน�ธุุรกิจอสังัห�ริมทรัพัย์์
 เป็็นผู้้�ท่�มค่ว�มสันใจในธุุรกจิของบริษััทฯ และสั�ม�รถือุทิศูเวล�ให�ได�อย์��งเพ่ัย์งพัอ
 มม่นุษัย์สัมัพันัธุท่์�ด ่มทั่กษัะในก�รติดิติ�อสั่�อสั�รกับคณ์ะบุคคล และหน�วย์ง�นท่�เก่�ย์วข�อง 

 รวมทั�งสั�ม�รถืป็ระสั�นง�นได�ดทั่�งภ�ย์ในป็ระเทศู และติ��งป็ระเทศู
 ติ�องเป็็นผู้้�ท่�ไม�ป็ระกอบกจิก�รหร่อเข��ร�วมในกจิก�รอนัมส่ัภ�พัอย์��งเดย่์วกัน 

 และเป็็นก�รแข�งขนักบักจิก�รของบริษััทฯ ไม�ว��จะทำ�เพั่�อป็ระโย์ชุน์ติน หร่อป็ระโย์ชุน์ผู้้�อ่�น 
 เว�นแติ�จะได�แจ�งให�ท่�ป็ระชุมุผู้้�ถือ่หุ�นทร�บก�อนท่�จะมม่ติแิติ�งติั�ง

ป็ระธุ�น
เจ��หน��ท่�บริห�ร 

ตำาแหน์ง่ หลกัเกณ์ฑ์ก์ารสัรรหาป้ระธุาน์เจ้าหน้์าท่ั�บริหาร หลกัเกณ์ฑ์์ช่�วัิดำ

ค่วิามหลากหลายทัางเพัศ

ระยะเวิลาการดำำารงตำาแหน์ง่
โดำยเฉล่�ยข้องกรรมการบริษััทัฯ 

ระยะเวิลาดำำารงตำาแหน์ง่ข้องกรรมการบริษััทัฯ

        กรรมก�รท่�เป็็นผู้้�ชุ�ย์ 9 คน              กรรมก�รท่�เป็็นผู้้�หญงิ 1 คน

0-3 ปี็ 7-9  ปี็4-6 ปี็ >9 ปี็

1 
คน 

3 
คน 

4 
คน 

2 
คน 

8.0
ปี

กรรมก�รอสิัระ 4 คน

กรรมก�รอ่�น 5 คน

กรรมก�รบริห�ร 1 คน

ข้อ้มล่เชงิตวัิเลข้เก่�ยวิกบัค่ณ์ะกรรมการบริษััทัฯ

จำาน์วิน์
กรรมการบริษััทัฯ 

และ
ค่วิามเป็้น์อิสัระ

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
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หน์งัส่ัอเชญิชวิน์เข้า้ร่วิมเป็้น์สัมาชกิโค่รงการแน์วิร่วิมตอ่ตา้น์ค่อร์รัป้ชนั์ข้องภาค่เอกชน์ไทัย

ข้อ้มล่สัรุป้เก่�ยวิกบัหน์งัส่ัอเชญิชวิน์เข้้าร่วิมเป็้น์สัมาชิก CAC ป้ระจำาปี้ 2567

จรรยาบรรณธุรกจิและการตอ่ตา้นการคอร์รัปชนั

บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักับก�รดำ�เนินธุุรกิจซึ่่�งย่์ดหลักก�รติ�มจริย์ธุรรมและจรรย์�บรรณ์ในก�รดำ�เนินธุุรกิจ แนวป็ฏิบัิติท่ิ�ดอ่่�นๆ นโย์บ�ย์ 
ติ�อติ��นก�รทุจริติคอร์รัป็ชุัน และนโย์บ�ย์ก�รให�หร่อรับของขวัญ ของกำ�นัล หร่อป็ระโย์ชุน์อ่�นใดอย์��งเคร�งครัด ทั�งน่� บริษััทฯ มุ�งมั�น

 ในก�รเสัริมสัร��งคว�มติระหนักร้�เก่�ย์วกับจริย์ธุรรมท�งธุุรกิจให�กับพันักง�นอย์��งติ�อเน่�อง โดย์สั่�อสั�รจริย์ธุรรมและจรรย์�บรรณ์
 ในก�รดำ�เนินธุุรกิจ นโย์บ�ย์ติ�อติ��นก�รทุจริติคอร์รัป็ชุัน และนโย์บ�ย์ก�รแจ�งเบ�ะแสั หร่อข�อร�องเร่ย์นก�รทุจริติคอร์รัป็ชุัน และ
 ก�รป็ฏิิบัติิท่�ไม�เป็็นธุรรม ให�กับพันักง�นใหม�ทุกคนในชุ�วงป็ฐมนิเทศู นอกจ�กน่� พันักง�นทุกคนติ�องรับทร�บทั�งสั�มนโย์บ�ย์และ
 ผู้��นก�รอบรมออนไลน์ท�งระบบก�รเร่ย์นร้�ออนไลน์ (E-Learning) ด�วย์คะแนนไม�ติำ�กว�� 80% ของคำ�ถื�มทั�งหมด อก่ทั�ง บริษััทฯ ย์งัได�

 ดำ�เนินก�รป็ระเมินตินเองด��นคว�มเส่ั�ย์งและม�ติรก�รติ�อติ��นคอร์รัป็ชุัน และได�รับก�รรับรองเป็็นสัม�ชิุกของโครงก�รแนวร�วมติ�อติ��น

 คอร์รัป็ชุนัของภ�คเอกชุนไทย์ (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ม�อย์��งติ�อเน่�องติั�งแติ�ปี็ 2560 
 ซึ่่�งคว�มสัำ�เร็จน่�ได�สัะท�อนถื่งคว�มมุ�งมั�นของบริษััทฯ ในก�รดำ�เนินธุุรกิจด�วย์ก�รกำ�กับด้แลกิจก�รท่�ด่ คว�มโป็ร�งใสั และก�รติ�อติ��น
 ก�รคอร์รัป็ชุัน โดย์ติั�งแติ�ปี็ 2567 บริษััทฯ ได�ออกหนังสั่อเชุิญชุวนค้�ค��ของบริษััทฯ ให�เข��ร�วมโครงก�รแนวร�วมติ�อติ��นคอร์รัป็ชุันของ

 
ภ�คเอกชุนไทย์อย์��งเป็็นท�งก�ร ผู้��นเวบ็ไซึ่ติข์องบริษััทฯ4  และระบบ FPT Supplier Qualification System (FPT SQS) ซึ่่�งเป็็นระบบ 
ลงทะเบย่์นค้�ค��ออนไลน์ เพั่�อกระตุิ�นให�ค้�ค��ใหม�ๆ  เข��ร�วมโครงก�รดังกล��ว โดย์มร่�ย์ละเอย่์ดดังน่�

4	 FPT	SQS	เปิดตั้วเม่่�อวนัท่�	1	สิงิหาคม่	2567	ดังนั�น	จำานวนค่่ค้าท่�แสิดง	คอ่	จำานวนค่่ค้าท่�ลงทะเบย่นระหว่างวนัท่�	1	สิงิหาคม่	ถ้ง้	30	กันยายน	2567	ซ้�งเป็นค่่ค้าท่�แสิดงความ่มุ่่งม่ั�นในการเป็นสิม่าช่กิโครงการแนวร่วม่ต่้อต้้านคอร์รัปช่นัข้องภาคเอกช่นไทย

หม่ายเหต้:ุ	 หนังสิอ่เชิ่ญช่วนค่่ค้าเข้้าร่วม่เป็นสิม่าช่กิโครงการแนวร่วม่ต่้อต้้านคอร์รัปช่นัข้องภาคเอกช่นไทยสิาม่ารถ้ดไ่ด้ท่�เวบ็ไซต์้บริษััทฯ	
	 	 	 หร่อ	https://www.frasersproperty.co.th/storage/download/cg/fpt-thai-private-sector-collective-action-against-corruption.pdf

จำ�นวนค้�ค��ท่�ลงทะเบย่์นใน 

FPT SQS

จำ�นวนค้�ค��ท่�ติ�องทำ�แบบป็ระเมิน

ด��นคว�มย์ั�งย์น่ (ESG)

จำ�นวนค้�ค��ท่�รับทร�บนโย์บ�ย์

ก�รจดัซ่ึ่�อจดัจ��งอย์��งรับผู้ดิชุอบ

*FPT	SQS	เปิดต้วัเม่่�อ	1	สิงิหาคม่	2567

256

186
(100%)

146
(78%)

129
(69%)

จำ�นวนค้�ค��ท่�ทำ�แบบป็ระเมนิด��นคว�มย์ั�งย์น่

และได�รับหนังสัอ่เชุญิชุวนเป็็นสัม�ชิุก CAC

สี่ถานะการเป็นสี่มาชกิ CAC ของค้�ค�า

จำ�นวนค้�ค��ทั�งหมด 129 ร�ย์ (ค้�ค��ใหม� 111 ร�ย์ และค้�ค��ปั็จจุบนั 18 ร�ย์)

• 2 ร�ย์ เป็็นสัม�ชิุก CAC 

• 13 ร�ย์ กำ�ลังพัจิ�รณ์�เข��ร�วมเป็็นสัม�ชิุก CAC

• 95 ร�ย์ ไม�ป็ระสังคเ์ป็็นสัม�ชิุก CAC

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง
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การรับแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรียน

บริษััทฯ ป็ระก�ศูใชุ�นโย์บ�ย์ก�รแจ�งเบ�ะแสัหร่อข�อร�องเร่ย์น เพั่�อบริห�รและจัดก�รข�อกังวล ข�อข�องใจ และ

 ข�อร�องเร่ย์นเร่�องก�รป็ฏิิบัติิง�นหร่อก�รกระทำ�ท่�ไม�เป็็นธุรรมและไม�โป็ร�งใสั ซึ่่�งนโย์บ�ย์กล��วถื่งกระบวนก�ร
 รับเร่�องร�องเร่ย์น อ�ทิ บทบ�ทหน��ท่� สั�ย์ก�รร�ย์ง�น กระบวนก�รร�ย์ง�นและจัดก�รข�อร�องเร่ย์น และ
 ชุ�องท�งสัำ�หรับก�รร�องทุกข ์ร�ย์ง�นข�อห�วงกงัวลและป็ระเดน็กระทำ�ผู้ดิ ขอรับก�รเย์ย่์วย์� และส่ั�อสั�รกบับริษััทฯ 
 

ท่�ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์สั�ม�รถืเข��ถื่งได� เป็็นติ�น โดย์ร�ย์ละเอ่ย์ดกระบวนก�รแสัดงดังติ�อไป็น่� ทั�งน่� ในปี็ 2567 บริษััทฯ 

 ไม�ได�รับข�อร�องเร่ย์นเก่�ย์วกับผู้ลกระทบท่�ม่นัย์สัำ�คัญติ�อป็ระเด็นท่�ม่นัย์สัำ�คัญด��นคว�มย์ั�งย์่นท่�เกิดจ�กก�ร
 ดำ�เนินธุุรกิจของบริษััทฯ ดังนั�น บริษััทฯ จง่ไม�มป่็ระเดน็ท่�ติ�องร�ย์ง�นติ�อคณ์ะกรรมก�รท่�เก่�ย์วข�อง

กระบวิน์การรับเร่�องร้องเร่ยน์

ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ร�ย์ง�นข�อห�วงกังวล ข�อข�องใจ 

 ป็ระเด็นน��สังสััย์ หร่อข�อร�องเร่ย์นผู้��นชุ�องท�ง
 สั่�อสั�รของบริษััทฯ อ�ทิ ไป็รษัณ่์ย์ ์อเ่มล เวบ็ไซึ่ติ ์

บริษััทฯ และกล�องรับคว�มคดิเหน็

ผู้้�ด้แลเร่�องร�องเร่ย์นและผู้้�ป็ระสั�นง�นแจ�ง
 ผู้ลสัรุป็และผู้ลก�รดำ�เนินก�รป็รับป็รุงแก�ไขติ�อ 

ผู้้�ร�องเร่ย์น ซึ่่�งรวมถืง่ก�รเย์ย่์วย์�ท่�ดำ�เนินก�ร

ผู้้�ป็ระสั�นง�นนำ�เสันอป็ระเดน็สัำ�คญัและผู้ลก�ร 
ดำ�เนินก�รให�คณ์ะกรรมก�รติรวจสัอบและ 
คณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ ทร�บ

ผู้้�ป็ระสั�นง�นฯ ลงทะเบย่์นรับเร่�องร�องเร่ย์น และ 
กำ�หนดวันแจ�งคว�มค่บหน��ของเร่�องท่�ร�องเร่ย์น

 แก�ผู้้�ร�องเร่ย์นติ�มนโย์บ�ย์ก�รแจ�งเบ�ะแสัหร่อ
 ข�อร�องเร่ย์น

ผู้้�ดแ้ลข�อร�องเร่ย์นดำ�เนินก�รรวบรวมข�อเท็จจริง
 และสัั�งก�ร อ�ทิ

1.  ป็ร่กษั�กับฝ่่�ย์ท่�เก่�ย์วข�องเพั่�อให�ก�รลงโทษั
2. ร�ย์ง�นติ�อผู้้�บริห�รระดบัสัง้เพั่�อขอคำ�แนะนำ� 
 และก�รสัั�งก�ร
3. ปิ็ดเร่�องร�องเร่ย์นโดย์ไม�มก่�รลงโทษั

บริษััทฯ วเิคร�ะหร์�ย์ละเอย่์ดและผู้ลก�รดำ�เนินก�ร 
เพั่�อจัดทำ�ม�ติรก�รเพัิ�มเติิมและป้็องกันไม�ให� เกดิข�อร�องเร่ย์นในป็ระเดน็เดมิ

คณ์ะกรรมก�รติรวจสัอบรับข�อห�วงกังวล 
ข�อข�องใจ ป็ระเดน็น��สังสัยั์ หร่อข�อร�องเร่ย์นจ�ก

 ชุ�องท�งส่ั� อสั�รของบริ ษััทฯ และแติ�งติั� ง 
ผู้้�ป็ระสั�นง�นเร่�องร�องเร่ย์น

ผู้้�ด้แลข�อร�องเร่ย์นสัอบสัวนข�อเท็จจริงอย์��ง
 รอบคอบ

ผู้้�ป็ระสั�นง�นติดิติ�มผู้ลก�รป็รับป็รุงแก�ไข (ถื��ม)่ 
 และร�ย์ง�นให�ผู้้�บริห�รสั้งสุัด คณ์ะกรรมก�ร 

ติรวจสัอบ และคณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ ทร�บ

ผู้้�ป็ระสั�นง�นลงบันท่กข�อม้ลท่�เก่�ย์วข�องท่�ได�รับ
 จ�กผู้้�ร�องเร่ย์น

ผู้้�ป็ระสั�นง�นกำ�หนดขั�นคว�มลับติ�มเน่�อห� 
ของเร่�องร�องเร่ย์นและดำ�เนินก�รติ�มนโย์บ�ย์ 
ก�รแจ�งเบ�ะแสัหร่อข�อร�องเร่ย์น

หม่ายเหตุ้:	 ประเด็นท่�สิาม่ารถ้ร้องเร่ยนผ่่านช่่องทางรับเร่�อง
 ร้องเร่ยน	 ประกอบด้วย	 การไม่่ปฏิิบัต้ิต้าม่หลักการและ
 แนวปฏิิบัต้ิด้านการกำากับด่แลกิจการท่�ด่	 การละเมิ่ดนโยบาย 

การกำากับด่แลกิจการท่�ด่	 การละเม่ิดกฎระเบ่ยบและข้้อบังคับ 
ข้องบริษััทฯ	 เช่่น	 การละเม่ิดจรรยาบรรณิทางธุุรกิจสิำาหรับ 
ค่่ค้าและลก่ค้า	เป็นต้้น	และการทุจริต้

ไป้รษัณ์ย่์

จดำหมายอิเลก็ทัรอน์กิส์ั

ป็ระธุ�นกรรมก�รติรวจสัอบ บริษััท เฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ติ่� (ป็ระเทศูไทย์) จำ�กดั (มห�ชุน) 
เลขท่� 944 มิติรท�วน์ ออฟฟิศู ท�วเวอร์ ชุั�นท่� 20-23 ถืนนพัระร�ม 4 แขวงวังใหม� เขติป็ทุมวนั กรุงเทพัมห�นคร 10330 

นำ�สั�งท่� ป็ระธุ�นกรรมก�รติรวจสัอบ อเ่มล FPT_AC_Chairman@frasersproperty.com กลอ่งรับค่วิามค่ดิำเหน็์

แบบฟอร์มการแจ้งเบาะแสัหร่อข้อ้ร้องเร่ยน์
การทัจุริตค่อร์รัป้ชนั์ออน์ไลน์ท์ั่�เว็ิบไซ่ตบ์ริษััทัฯ

นำ�สั�งท่�กล�องรับคว�มคิดเหน็ตัิ�งอย้์�ภ�ย์ในสัำ�นักง�นใหญ� บริษััท เฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ต่ิ� (ป็ระเทศูไทย์) จำ�กัด (มห�ชุน)

เข��เวบ็ไซึ่ติ ์https://www.frasersproperty.co.th/en/corporate-governance/whistleblowing-channels

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง

ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงด��นกฎระเบ่ย์บ เทคโนโลย่์ ดิจทัิล และคว�มยั์�งย์่นได�นำ�ม�ซึ่่�งคว�มเสั่�ย์งและโอก�สัสัำ�หรับธุุรกิจ 
โดย์เฉพั�ะธุุรกิจในอุติสั�หกรรมอสัังห�ริมทรัพัย์์ ซึ่่�งก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงดังกล��วอ�จสั�งผู้ลกระทบติ�อคว�มพั่งพัอใจ 

 คว�มไว�ว�งใจ และคว�มเชุ่�อมั�นอย์��งมนั่ย์สัำ�คญั โดย์ในปั็จจุบนัล้กค��ติ��งค�ดหวังให�ธุุรกจินำ�เทคโนโลย์ใ่หม�ๆ  ม�พัฒัน�
 ก�รบริก�รท่�ม่คว�มรวดเร็ว เข��ใจล้กค�� และทันสัมัย์ม�กข่�น พัร�อมกับลดผู้ลกระทบติ�อสัังคมและสิั�งแวดล�อม
 ให�ม�กท่�สัดุ ทั�งน่� ห�กบริษััทฯ ไม�สั�ม�รถืติอบสันองติ�อคว�มติ�องก�รของล้กค��หร่อห�กพับว��สันิค��หร่อบริก�รสัร��ง

 ผู้ลกระทบติ�อสังัคมหร่อสัิ�งแวดล�อม คว�มพัง่พัอใจของลก้ค��อ�จลดลงและลก้ค��อ�จเป็ล่�ย์นไป็ใชุ�สันิค��หร่อบริก�ร
 ของค้�แข�งแทน ซึ่่�งสัร��งคว�มเสั่�ย์งด��นชุ่�อเสัย่์งและก�รเงนิให�กบัธุุรกจิ นอกจ�กน่� กฎหม�ย์และข�อบงัคบัระดบัป็ระเทศู
 

ท่�เก่�ย์วข�องกับคว�มยั์�งย่์นกำ�ลังได�รับก�รศู่กษั�และพััฒน�เพั่�อให�สัอดคล�องกับคว�มมุ�งมั�นด��นคว�มย์ั�งย์่นใน
 ระดับโลก ซึ่่�งสัร��งทั�งคว�มเสั่�ย์งและโอก�สัสัำ�หรับธุุรกิจ โดย์บริษััทฯ ท่�ม่ก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์่นม�อย์��ง 

ติ�อเน่�องอ�จได�รับผู้ลกระทบในระดับติำ�จ�กกฎหม�ย์และข�อบังคับใหม�ๆ เน่�องจ�กก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์่น
 ในปั็จจุบันอ�จเหน่อกว��กฎหม�ย์และข�อบังคับใหม�ๆ ซึ่่�งทำ�ให�สั�ม�รถืป็ฏิิบัติิได�อย์��งง��ย์ด�ย์ ในท�งติรงกันข��ม 

 ธุุรกิจท่�ไม�ให�คว�มสัำ�คัญกับคว�มย์ั�งย่์นอ�จติ�องจัดสัรรทรัพัย์�กรเพัิ�มเติิมเพั่�อให�สั�ม�รถืป็ฏิิบัติิติ�มกฎหม�ย์และ
 ข�อบังคบัใหม�ๆ  ได�อย์��งม่ป็ระสัทิธุภิ�พั ด�วย์เหตินุ่� ธุุรกิจจำ�เป็็นติ�องให�คว�มสัำ�คญัและใชุ�แนวท�งเชุงิรุกในก�รบริห�ร

 จดัก�รคว�มเส่ั�ย์งและคว�มไม�แน�นอนดงักล��ว

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• บริษััทฯ ระบุ ป็ระเมิน และบริห�รจัดก�รคว�มเสั่�ย์งท่�สัำ�คัญให�อย์้�ในระดับท่� 
 ย์อมรับได�อย์��งเหม�ะสัม รวมถืง่ติดิติ�มและร�ย์ง�นคว�มเสั่�ย์งติ�อคณ์ะกรรมก�ร

 
 อย์��งมป่็ระสัทิธุผิู้ล

• บริษััทฯ ระบุและป็ระเมินคว�มเสั่�ย์งอุบัติิใหม� รวมถื่งร�ย์ง�นคว�มเสั่�ย์งและ 
 ก�รบริห�รคว�มเสั่�ย์งองค์กรให�คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเสั่�ย์ง  
 และผู้้�บริห�รระดบัสัง้รับทร�บทุกไติรม�สั
• บริษััทฯ ดำ�เนินก�รบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์งครอบคลมุทั�งองคก์ร (100%)

บริษััทฯ ดำ�เนินก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ั�ย์งอย์��งสัอดคล�องกบัเป้็�หม�ย์ กลยุ์ทธุ ์และระดับคว�มเสั่�ย์งท่�ย์อมรับได�
 ของบริษััทฯ และเป็็นไป็ติ�มนโย์บ�ย์ก�รบริห�รคว�มเสั่�ย์ง ซึ่่�งกำ�หนดให�ทุกกลุ�มธุุรกิจป็ฏิิบัติิติ�มและนำ�นโย์บ�ย์ 

ดงักล��วไป็ใชุ�ในก�รดำ�เนินกจิกรรมท�งธุุรกิจท่�เก่�ย์วข�อง

บริษััทฯ ควบคุมและบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์งองค์กรโดย์ป็ฏิิบัติิติ�มแนวท�งของติล�ดหลักทรัพัย์์แห�งป็ระเทศูไทย์ 
และม�ติรฐ�น The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) อก่ทั�ง 
ได�พััฒน�กรอบก�รกำ�กับด้แล หร่อ Three Lines of Defense เพั่�อเพัิ�มคว�มสั�ม�รถืขององค์กรในก�รบรรเท� 
และบริห�รจัดก�รคว�มเสั่�ย์งอย์��งม่ป็ระสัิทธุิภ�พั นอกจ�กน่� บริษััทฯ ได�มอบหม�ย์ให�คณ์ะกรรมก�รบริห�ร

 
คว�มยั์�งย์่นและคว�มเสั่�ย์งและคณ์ะกรรมก�รติรวจสัอบรับผิู้ดชุอบเร่�องคว�มเสั่�ย์งขององค์กร เน่�องจ�กเป็็นอิสัระ 
จ�กกลุ�มธุุรกิจของบริษััทฯ โดย์ให�ฝ่่�ย์บริห�รคว�มเส่ั�ย์ง ซึ่่�งอย้์�ภ�ย์ใติ�ฝ่่�ย์ธุรรม�ภิบ�ลและว�งแผู้นองค์กร 

 บริห�รคว�มย์ั�งย์น่และคว�มเสั่�ย์ง และฝ่่�ย์ติรวจสัอบภ�ย์ใน มห่น��ท่�สันับสันุนคณ์ะกรรมก�รดงักล��ว

คณ่์ปรัศน่ย์ สี่ร่ะเสี่ถย่ร รองกรรมก�รผู้้�จดัก�รใหญ� เป็็นผู้้�ดแ้ลฝ่่�ย์ธุรรม�ภบิ�ลและว�งแผู้นองคก์ร บริห�รคว�มย์ั�งย์น่
 และคว�มเสั่�ย์ง โดย์ม่หน��ท่�วิเคร�ะห์ กำ�กับด้แล และติิดติ�มคว�มเสั่�ย์งติ�มกระบวนก�รบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์ง  

รวมถื่งร�วมม่อกับผู้้�ป็ระสั�นง�นด��นคว�มเสั่�ย์งและเจ��ของคว�มเสั่�ย์งเพั่�อรวบรวมข�อม้ลสัำ�หรับก�รทวนสัอบ
 และก�รป็ระเมินแผู้นภ้มิคว�มเส่ั�ย์งป็ระจำ�ปี็ พัร�อมทั�งร�ย์ง�นคว�มค่บหน��เร่�องก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ั�ย์งติ�อ 

คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเสั่�ย์งและคณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ ทุกไติรม�สั และผู้ลักดัน 
ก�รดำ�เนินง�นและก�รอบรมท่�เสัริมสัร��งคว�มติระหนักร้�เร่�องคว�มเสั่�ย์ง นอกจ�กน่� บริษััทฯ มอบหม�ย์ 
ให�เจ��ของคว�มเส่ั�ย์งในแติ�ละฝ่่�ย์ท่�เก่�ย์วข�องม่สั�วนร�วมในก�รระบุติัวชุ่�วัดด��นคว�มเสั่�ย์ง (Key Risk Indicators) 

 ป็ระเมนิคว�มเส่ั�ย์ง และกำ�หนดม�ติรก�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์งให�อย์้�ในระดบัท่�ย์อมรับได�

ในขณ์ะเดย่์วกัน ค่ณ์ภคัชญัญา ชต่มิาวังศ ์รองผู้้�อำ�นวย์ก�ร เป็็นผู้้�ดแ้ลฝ่่�ย์ติรวจสัอบภ�ย์ใน โดย์มห่น��ท่�กำ�กบัดแ้ล
 ก�รติรวจสัอบภ�ย์ใน และก�รติรวจสัอบนโย์บ�ย์และก�รดำ�เนินง�นสัำ�หรับก�รบริห�รจัดก�รทรัพัย์�กรบุคคล  

ข�อมล้ท�งก�รเงนิ ระบบเทคโนโลย์ส่ั�รสันเทศู ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ั�ย์ง ก�รกำ�กับดแ้ลกิจก�ร และก�รดำ�เนินธุุรกิจ  
ซึ่่�งผู้ลก�รติรวจสัอบจะได�รับก�รร�ย์ง�นติ�อคณ์ะกรรมก�รติรวจสัอบอย์��งโป็ร�งใสั

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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การระบุค่วิามเส่ั�ยง การป้ระเมนิ์ค่วิามเส่ั�ยง
การหาแน์วิทัางบรรเทัา
และป้้องกนั์ค่วิามเส่ั�ยง

การติดำตามและ
รายงาน์ค่วิามเส่ั�ยง

การสัร้างค่วิามตระหน์กัร้่
และส่ั�อสัารค่วิามเส่ั�ยง

กรอบการกำากับดำแ่ล

ค่ณ์ะกรรมการบริษััทัฯ /  ค่ณ์ะกรรมการบริหารค่วิามยั�งยน่์และค่วิามเส่ั�ยง / ค่ณ์ะกรรมการตรวิจสัอบ

หน์วิยงาน์กำากบัดำแ่ล

การตรวิจสัอบภายน์อก

ค่ณ์ะผ่่บ้ริหารระดัำบส่ัง / ค่ณ์ะผ่่บ้ริหารระดำบัส่ังดำา้น์การขั้บเค่ล่�อน์กลยทุัธ์ุองค่ก์ร

กัารป้องก่ันดา่นท้� 1

ก�รป้็องกันด��นท่� 1 ค่อ ผู้้�ท่�ม่หน��ท่�ในก�รบริห�รจัดก�ร
 คว�มเส่ั�ย์ง ติ�มนโย์บ�ย์ก�รบริห�รคว�มเส่ั�ย์ง

ผิ้�ท่�มส่ี่�วันเก่�ยวัข�อง: หวัหน��ฝ่่�ย์ในฐ�นะเจ��ของคว�มเสั่�ย์ง 
 

และผู้้�ป็ระสั�นด��นคว�มเสั่�ย์งในทุกฝ่่�ย์

กัารป้องกัน่ดา่นท้� 2

ก�รป้็องกันด��นท่� 2 ค่อ ผู้้�ท่�ม่หน��ท่�ในก�รพััฒน�และ
 กำ�หนดกรอบก�รดำ�เนินง�นเพั่�อบริห�รจัดก�รคว�มเส่ั�ย์ง  

ป็ระเมินคว�มเสั่�ย์ง และกำ�หนดม�ติรก�รบรรเท�คว�มเส่ั�ย์ง  
ซึ่่�งได�รับก�รร�ย์ง�นให�คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์น่และ 
คว�มเสั่�ย์งและคณ์ะผู้้�บริห�รระดบัสัง้รับทร�บ

ผิ้�ท่�ม่สี่�วันเก่�ยวัข�อง: ฝ่่�ย์ธุรรม�ภิบ�ลและว�งแผู้น 
องค์กร บริห�รคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเสั่�ย์ง และ 
ฝ่่�ย์กฎหม�ย์และกำ�กับดแ้ล

กัารป้องกัน่ดา่นท้� 3

ก�รป้็องกันด��นท่� 3 ค่อ ผู้้�ท่�ม่หน��ท่�ติิดติ�มและป็ระเมิน
 ป็ระสิัทธุภิ�พัของระบบก�รบริห�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์ง รวมถืง่ 

ร�ย์ง�นติ�อคณ์ะกรรมก�รติรวจสัอบ

ผิ้�ท่�มส่ี่�วันเก่�ยวัข�อง: ฝ่่�ย์ติรวจสัอบภ�ย์ใน

กระบวนการบริหารความเส่ียง 5 ขัน้ตอน

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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บริษััทฯ ใชุ�เมทริกซึ่์ 5x5 ในก�รป็ระเมนิคว�มรุนแรงและโอก�สัเกิดของคว�มเส่ั�ย์งท่�ได�รับก�รระบ ุซึ่่�งทำ�ให�บริษััทฯ 
 สั�ม�รถืป็ระเมนิระดบัคว�มเสั่�ย์ง (Risk Exposure) ของแติ�ละป็ระเดน็คว�มเสั่�ย์งได�อย์��งเหม�ะสัมและสัอดคล�องกบั
 สัภ�พัแวดล�อมและอุติสั�หกรรมของบริษััทฯ โดย์ในปี็ 2567 บริษััทฯ พับคว�มเสั่�ย์งหล�ย์ป็ระก�ร เชุ�น คว�มเสั่�ย์ง 

ด��นกลยุ์ทธุ์ คว�มเส่ั�ย์งด��นก�รดำ�เนินง�น คว�มเส่ั�ย์งด��นก�รเงิน คว�มเส่ั�ย์งด��นท่�ไม�ใชุ�ก�รเงิน และคว�มเส่ั�ย์ง
 ด��นกฎหม�ย์ เป็็นติ�น นอกจ�กน่� บริษััทฯ ดำ�เนินก�รระบุและป็ระเมินคว�มเสั่�ย์งด��นคว�มย์ั�งย์่นทุกไติรม�สั 
 

ซึ่่�งแสัดงให�เหน็ถ่ืงคว�มเส่ั�ย์งด��นคว�มย์ั�งย์น่หล�ย์ป็ระเดน็ อ�ทิ ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภม้อิ�ก�ศู ก�รบริห�รจดัก�ร 
ทรัพัย์�กรบุคคล คว�มป็ลอดภัย์ และก�รป็ฏิบัิติติิ�มกฎหม�ย์ เป็็นติ�น ซึ่่�งบริษััทฯ ร�ย์ง�นคว�มเส่ั�ย์งท่�พับเจอทั�งหมด 
ให�คณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มยั์�งย์น่และคว�มเส่ั�ย์งและคณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ รับทร�บ เพั่�อแสัดงถืง่ป็ระสัทิธุภิ�พั 
ของม�ติรก�รท่�ม่อย้์�ในปั็จจุบนั ข�อมล้คว�มเส่ั�ย์งท่�เป็็นปั็จจุบนั และคว�มคบ่หน��ติ�มแผู้นง�น ติลอดจนเพั่�อรวบรวม 
ข�อเสันอแนะจ�กคณ์ะกรรมก�รฯ เพั่�อก�รพัฒัน�และติ�อย์อดในอน�คติ

หม่ายเหต้:ุ	 หม่ายเลข้	1	คอ่	ความ่เสิ่�ยงด้านการเงนิ	และหม่ายเลข้	2	คอ่	ความ่เสิ่�ยงด้านความ่ยั�งยน่

ระดบัสัง้ม�ก (5)

ระดบัสัง้ (4)

ระดบัป็�นกล�ง (3)

ระดบัติำ� (2)

ระดบัเลก็น�อย์ (1)

 ระดบัท่�ไม�มนั่ย์สัำ�คญั (1) ระดบัติำ� (2) ระดบัป็�นกล�ง (3) ระดบัรุนแรง (4) ระดบัท่�มนั่ย์สัำ�คญั (5)
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ค่ วิ าม รุน์แรง

ตวัอย่างความเส่ียงทีไ่ดรั้บการระบ ุประจำาปี 2567 
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การรายงาน์ผ่ลการบริหารค่วิามเส่ั�ยงตอ่ค่ณ์ะกรรมการ

ป้ระเภทัค่วิามเส่ั�ยง รายละเอ่ยดำ ผ่ลกระทับทั่�อาจเกดิำข้้�น์ มาตรการบรรเทัาค่วิามเส่ั�ยงและแผ่น์งาน์

ก�รเพิั�มข่�นของดอกเบ่�ย์สั�งผู้ลให�เกดิก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงในสัภ�พัเศูรษัฐกจิ  
ก�รเงนิ และปั็จจยั์ท�งก�รเงนิอ่�นๆ ซึ่่�งทำ�ให�ติ�นทุนท�งก�รเงนิของบรษัิัทฯ  
เพัิ�มข่�น

ฝ่นติกหนักทำ�ให�เกิดนำ�ท�วมฉับพัลันท่�ทำ�ให�ติ�องปิ็ดถืนนท�งหลวง/
 ท�งด�วน รวมถื่งพั่�นท่�ธุุรกิจท่�สัำ�คัญท่�อ�จทำ�ให�ทรัพัย์์สัินเส่ัย์ห�ย์  ด�วย์เหติุน่� ห�กไม�สั�ม�รถืบรรเท�คว�มเสั่�ย์งน่�ได� จะทำ�ให�เกิดติ�นทุน
 ก�รดำ�เนินง�นท่�สั้งข่�น และทำ�ให�ป็ระสิัทธุิภ�พัด��นก�รดำ�เนินง�น 

เพั่�อคว�มย์ั�งย์น่และคว�มสั�ม�รถืในก�รแข�งขนัของธุุรกิจลดน�อย์ลง

คว�มเสั่�ย์งด��นกลย์ุทธุ์อ�จสั�งผู้ลให�เกิดก�รสั้ญเสั่ย์ร�ย์ได�หร่อเงินทุน
 ท่�บริษััทฯ มอ่ย์้�ในปั็จจุบนัหร่อท่�อ�จได�รับในอน�คติ

คว�มเสั่�ย์งด��นเครดิติอ�จเพิั�มภ�ระหน่�และค��ดอกเบ่�ย์ให�กับบริษััทฯ 
 เน่�องจ�กบริษััทฯ ติ�องห�แหล�งเงินทุนเพัิ�มเติิมเพั่�อรักษั�สัภ�พัคล�อง 
 นอกจ�กน่� ก�รข�ดร�ย์ได�จ�กท่�ว�งแผู้นไว�จะสั�งผู้ลกระทบติ�อก�ร
 ดำ�เนินง�นทั�งในระย์ะสัั�นและระย์ะย์�ว อ�ทิ ก�รลงทุน หร่อก�รขย์�ย์ธุุรกิจ

ก�รแป็ล่�ย์นแป็ลงท�งกฎหม�ย์อ�จสั�งผู้ลให�ก�รดำ�เนินง�นและก�รพััฒน� 
โครงก�รของบริษััทฯ มต่ิ�นทุนสัง้ข่�นหร่อหย์ดุชุะงัก ซึ่่�งสั�งผู้ลโดย์ติรงติ�อ ร�ย์ได�และกำ�ไรของบริษััทฯ

1. บริห�รดอกเบ่�ย์ติ�มนโย์บ�ย์ก�รคลงั
2. บริห�รติ�นทุนท่�เกิดจ�กดอกเบ่�ย์โดย์ใชุ�หน่�ท่�ม่อตัิร�ดอกเบ่�ย์คงท่�และ 
 อัติร�ดอกเบ่�ย์ลอย์ตัิวผู้สัมกัน ซึ่่�งก�รม่อ�ย์ุหน่�ท่�หล�กหล�ย์ชุ�วย์ 
 หลก่เล่�ย์งคว�มเส่ั�ย์งจ�กก�รร่ไฟแนนซึ่์
3. ไม�อนุญ�ติให�ทำ�ธุุรกรรมท่�ม่ลักษัณ์ะเก็งกำ�ไรจ�กอัติร�ดอกเบ่�ย์ท่�ม ่
 คว�มเส่ั�ย์ง

1. ใชุ�นวัติกรรมในก�รออกแบบม�กข่�นเพั่�อลดผู้ลกระทบด��นทรัพัย์์สัิน
  ท่�เกดิจ�กนำ�ท�วม

2. สัร��งพั่�นท่�โครงก�รโลจสิัติกิส์ั พั�ร์ค ให�สัง้กว��ระดับถืนน 20 เซึ่นติเิมติร
3. ก�อสัร��งคลังสัินค��โดย์ให�ม่พั่�นย์กระดับท่�ส้ังกว��ระดับนำ�ทะเลส้ังสัุด

  ในพั่�นท่� 1 เมติร
4. ร�วมมอ่กบัท่�ป็ร่กษั�ในก�รระบแุละป็ระเมนิคว�มเสั่�ย์งด��นสัภ�พัอ�ก�ศู 
 เพั่�อเติร่ย์มก�รว�งแผู้นในอน�คติ

1. ดำ�เนินก�รติ�มกลย์ทุธุข์องกลุ�มบริษััทเพั่�อให�มั�นใจว��บริษััทฯ จะบรรลุ
  เป้็�หม�ย์ก�รเติบิโติอย์��งย์ั�งย์น่และสั�ม�รถืมอบคุณ์ค��ให�แก�ผู้้�ถือ่หุ�น

  ในระย์ะย์�ว
2. ทวนสัอบผู้ลก�รดำ�เนินง�นของบริษััทฯ ทุกเด่อน โดย์ผู้้�บริห�รใน 
 ป็ระเทศูและผู้้�บริห�รของกลุ�มบริษััทอย์��งใกล�ชุดิ

ติิดติ�มเร่�องก�รเก็บเงินและคว�มเส่ั�ย์งด��นเครดิติของผู้้�เชุ��ทุกเด่อน 
 รวมถืง่ติรวจสัอบกระบวนก�รท่�เก่�ย์วข�องท่�มอ่ย์้�ในปั็จจุบนัอย์��งใกล�ชุดิ

1. ทวนสัอบคว�มคิดเห็นของผู้้�เชุ่�ย์วชุ�ญและติิดติ�มก�รเป็ล่�ย์นแป็ลง 
 ท�งกฎหม�ย์
2. ติดิติ�มก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงท�งกฎหม�ย์ท่�เก่�ย์วข�องกบัอสัังห�ริมทรัพัย์/์ 
 ก�อสัร��งในป็ระเทศูไทย์อย์��งเป็็นป็ระจำ� อ�ทิ พัระร�ชุบัญญตัิผัิู้งเม่อง 

  ใบอนุญ�ติก�อสัร��ง ใบอนุญ�ติป็ระกอบกิจก�รโรงง�น ก�รรับรอง 
 อ�ค�ร เป็็นติ�น เพั่�อบรรเท�คว�มเสั่�ย์งท่�เก่�ย์วข�อง

คว�มเสั่�ย์ง
ด��นก�รเงนิ

คว�มเสั่�ย์ง
ด��นคว�มย์ั�งย์น่

คว�มเสั่�ย์ง
ด��นกลย์ทุธุ์

คว�มเสั่�ย์ง
ด��นก�รดำ�เนินง�น

คว�มเสั่�ย์ง
ด��นกฎหม�ย์

รายงาน์การบริหารค่วิามเส่ั�ยง รายละเอ่ยดำ การรายงาน์ตอ่ค่ณ์ะกรรมการ
ใน์รอบปี้ 2567

ร�ย์ง�นก�รป็ระเมินป็ระเด็นคว�มเสั่�ย์งองค์กรครอบคลุมร�ย์ละเอ่ย์ดก�รป็ระเมินคว�มเสั่�ย์งด��นติ��งๆ เชุ�น คว�มเสั่�ย์งด��นกลย์ุทธุ์ คว�มเสั่�ย์ง
 ด��นก�รดำ�เนินง�น คว�มเสั่�ย์งด��นก�รเงนิ คว�มเสั่�ย์งด��นท่�ไม�ใชุ�ก�รเงนิ และคว�มเสั่�ย์งด��นกฎหม�ย์ ซึ่่�งเป็็นคว�มเสั่�ย์งท่�อ�จสั�งผู้ลกระทบติ�อบริษััทฯ

ร�ย์ง�นก�รป็ระเมินคว�มเส่ั�ย์งด��นคว�มย์ั�งย์่นป็ระกอบด�วย์ข�อม้ลคว�มเส่ั�ย์งด��นสัิ�งแวดล�อม สัังคม และก�รกำ�กับด้แลกิจก�ร ซึ่่�งอ�จ
 สั�งผู้ลกระทบติ�อองคก์ร

ร�ย์ง�นคว�มเสั่�ย์งท่�สั�ม�รถืย์อมรับได�แสัดงข�อมล้คว�มเสั่�ย์งและระดับคว�มเส่ั�ย์งท่�ย์อมรับได�ของบริษััทฯ

ร�ย์ง�นคว�มเส่ั�ย์งท่�เกิดข่�นใหม�ครอบคลุมร�ย์ละเอ่ย์ดคว�มเส่ั�ย์งท่�เกิดข่�นใหม�ขององค์กร โดย์เน่�อห�ป็ระกอบด�วย์ม�ติรก�รบรรเท�คว�มเส่ั�ย์ง
 และผู้ลกระทบท่�อ�จเกดิข่�นของแติ�ละป็ระเดน็คว�มเสั่�ย์ง

4/4

4/4

4/4

1/1

ควัามเสี่่�ยงด�านดอกเบ่�ย
ก�รพั่�งพั�เงนิก้�ย์ม่เพั่�อเป็็นแหล�งเงนิทุน 

ควัามเสี่่�ยงด�านสี่ภาพภมิ้อากาศ
สัภ�พัอ�ก�ศูเป็ล่�ย์นแป็ลงรุนแรงทำ�ให�เกดิฝ่นติกหนักและนำ�ท�วม โดย์ฝ่น 
ติกหนักอย์��งฉับพัลันนำ�ม�ซึ่่�งนำ�ท�วมท่�ทำ�ให�เกิดก�รปิ็ดถืนนท�งหลวง/

 ท�งด�วน รวมถืง่พั่�นท่�ธุุรกจิท่�สัำ�คญั

ควัามเสี่่�ยงด�านกลยท่ธุ์
คว�มล�มเหลวในก�รจดัก�รและติดิติ�มทิศูท�งกลยุ์ทธุแ์ละผู้ลก�รดำ�เนินง�น 
ของบริษััทฯ เชุ�น ก�รดำ�เนินง�นของฝ่่�ย์บริห�ร และก�รป็รับแนวท�ง 
กลย์ทุธุท่์�ได�ว�งแผู้นไว�ให�สัอดคล�องกบัก�รดำ�เนินธุุรกิจ

ควัามเสี่่�ยงด�านเครดิต
คว�มล�มเหลวในก�รเก็บเงินจ�กผู้้�เชุ��ติ�มระย์ะเวล�ท่�กำ�หนด เน่�องจ�ก

 ปั็ญห�ด��นก�รเงนิของผู้้�เชุ��หร่อนโย์บ�ย์ก�รชุำ�ระเงนิ

ควัามเสี่่�ยงด�านกฎหมาย
ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงท�งกฎหม�ย์ท่�เก่�ย์วข�องกับอสัังห�ริมทรัพัย์์/ก�อสัร��ง

 ในป็ระเทศูไทย์ เชุ�น พัระร�ชุบัญญัติิผู้ังเม่อง ใบอนุญ�ติก�อสัร��ง 
 ใบอนุญ�ติป็ระกอบกจิก�รโรงง�น ก�รถือ่ครองหลกัทรัพัย์ข์องนักลงทุน 

ติ��งชุ�ติิ ข�อบังคับด��นคุณ์ภ�พัอ�ค�ร ก�รรับรองอ�ค�ร ก�รพััฒน�
 ท่�อย์้�อ�ศูยั์ และก�รพัฒัน�อ�ค�รอุติสั�หกรรม เป็็นติ�น

ร�ย์ง�นก�รป็ระเมินป็ระเดน็
คว�มเสั่�ย์งองคก์ร

ร�ย์ง�นก�รป็ระเมนิคว�มเสั่�ย์ง
ด��นคว�มย์ั�งย์น่

ร�ย์ง�นคว�มเสั่�ย์งท่�สั�ม�รถืย์อมรับได�

ร�ย์ง�นคว�มเส่ั�ย์งท่�เกดิข่�นใหม�

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
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บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รสัร��งวฒันธุรรมด��นคว�มเสั่�ย์ง คว�มร�วมม่อ และก�รดำ�เนินง�นอย์��งติ�อเน่�อง เพั่�อบรรเท�คว�มเสั่�ย์งในทุกก�รดำ�เนินง�นของบริษััทฯ โดย์จดัก�รอบรมเร่�องก�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์งท่�เน�นเร่�องกระบวนก�ร
 จัดก�รคว�มเส่ั�ย์งเป็็นกรณ่์พิัเศูษั เพั่�อสัร��งคว�มติระหนักร้� อธุิบ�ย์คว�มสัำ�คัญในก�รจัดก�รคว�มเส่ั�ย์งอย์��งทันท�วงท่และม่ป็ระสิัทธุิภ�พัของบริษััทฯ และสั�งเสัริมให�พันักง�นดำ�เนินก�รติ�มคว�มมุ�งมั�นดังกล��วในทุกกิจกรรม

 ท�งธุุรกิจท่�พันักง�นม่สั�วนเก่�ย์วข�อง นอกจ�กน่� บริษััทฯ สั่�อสั�รร�ย์ละเอ่ย์ดกระบวนก�รจัดก�รคว�มเส่ั�ย์งให�กับพันักง�นใหม�ในชุ�วงป็ฐมนิเทศู ซ่ึ่�งพันักง�นท่�เข��ร�วมจะติ�องทำ�แบบป็ระเมินหลังกิจกรรมท่�เปิ็ดโอก�สัให�พันักง�น

 แสัดงคว�มคดิเห็นและระบรุะดับคว�มพัง่พัอใจท่�มต่ิ�อกจิกรรม เพั่�อนำ�ข�อม้ลไป็ใชุ�ติ�อย์อดผู้ลป็ระโย์ชุน์เชุงิก�รเร่ย์นร้�ให�แก�ผู้้�เข��ร�วม ป็ระเมนิคุณ์ภ�พักจิกรรม และใชุ�เป็็นฐ�นข�อมล้ในก�รพัฒัน�กจิกรรมในอน�คติ

การป้ระชุมเชงิป้ฏิบัิตกิารเร่�องการจัดำการค่วิามเส่ั�ยงใน์พ่ั�น์ทั่�กอ่สัร้าง

การซ้่อมแผ่น์การบริหารค่วิามตอ่เน์่�องข้องธุุรกิจ

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ป็ระก�ศูใชุ�แผู้นก�รบริห�รคว�มติ�อเน่�องของธุุรกิจ ซึ่่�งสัอดคล�องติ�มหลกัก�รและข�อกำ�หนดของม�ติรฐ�นระบบก�รบริห�รคว�มติ�อเน่�องของธุุรกิจ (ISO 22301:2012) โดย์แผู้นดงักล��วมร่�ย์ละเอย่์ด เชุ�น ขั�นติอน
 ก�รว�งแผู้นคว�มติ�อเน่�องท�งธุุรกิจ ก�รวิเคร�ะห์ผู้ลกระทบท�งธุุรกิจ และก�รป็ระเมินคว�มเสั่�ย์ง เพั่�อให�เกิดคว�มพัร�อมและก�รติอบสันองติ�อสัถื�นก�รณ์์ฉุกเฉินท่�อ�จทำ�ให�ก�รดำ�เนินง�นหย์ุดชุะงักอย์��งม่ป็ระสัิทธุิภ�พั ทั�งน่� 

 คณ์ะทำ�ง�นจดัก�รภ�วะวิกฤติในองค์กร ซึ่่�งป็ระกอบด�วย์ติัวแทนจ�กสั�มกลุ�มธุุรกิจและสั�ย์ง�นสันับสันุนอ่�นๆ ได�ป็ฏิิบัติิหน��ท่�ในก�รจดัก�รสัถื�นก�รณ์์ฉุกเฉินท่�รวมถื่งสัถื�นก�รณ์์ท่�ไม�อ�จค�ดก�รณ์์ได� เชุ�น ก�รล�มเหลวของระบบ

 
เทคโนโลย์ส่ั�รสันเทศู เหติกุ�รณ์์เพัลิงไหม� ภยั์พับัิติิท�งธุรรมชุ�ติิ และอุบตัิเิหติ ุรวมถืง่ดำ�เนินก�รเพั่�อบรรเท�ผู้ลกระทบติ�อก�รดำ�เนินง�นของบริษััทฯ ม�อย์��งติ�อเน่�องติั�งแติ�ปี็ 2565

ในปี็ 2567 กลุ�มธุุรกจิอสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอย้์�อ�ศูยั์จดัก�รซึ่�อมแผู้นก�รบริห�รคว�มติ�อเน่�องของธุุรกิจ เพั่�อทดสัอบแผู้นฯ และ
 ให�พันักง�นท่�เก่�ย์วข�องม่คว�มร้�และคว�มเข��ใจติ�อหน��ท่�ของตินเองติ�มท่�ได�ระบุไว� ติลอดจนได�รับป็ระสับก�รณ์์จริงจ�ก

 
ก�รป็ฏิิบัติิหน��ท่�ติ�มแผู้นฯ โดย์บริษััทฯ ได�จดัสัถื�นก�รณ์์ฉุกเฉินจำ�ลองสัำ�หรับก�รซึ่�อม เชุ�น สัถื�นก�รณ์์ไฟไหม�ท่�สั�วนกล�ง

 และสัำ�นักง�นฝ่่�ย์ข�ย์ ซึ่่�งพันักง�นแติ�ละคนจะได�รับมอบหม�ย์ให�ป็ฏิิบัติิหน��ท่�ของตินเอง เติร่ย์มก�รสั่�อสั�ร และดำ�เนินก�ร
 ติ�มข�อกำ�หนดภ�ย์ในระย์ะเวล�ท่�กำ�หนด ทั�งน่� ก�อนจบก�รซึ่�อมฯ บริษััทฯ ได�ทวนสัอบผู้ลและนำ�เสันอติ�อพันักง�นท่�เข��ร�วมทุกคน

 เพั่�อแก�ไขแผู้นฯ ให�มป่็ระสิัทธุภิ�พัยิ์�งข่�น เชุ�น ก�รย์��ย์จุดรวมพัล เป็็นติ�น

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ได�จัดก�รป็ระชุุมเชุิงป็ฏิิบัติิก�รเร่�องก�รจัดก�รคว�มเส่ั�ย์งในพั่�นท่�ก�อสัร��ง โดย์ครอบคลุมเน่�อห�
 

หล�ย์ป็ระก�ร เชุ�น ติัวอย์��งคว�มเสั่�ย์งและอันติร�ย์ หลักก�รจัดก�รคว�มเสั่�ย์งและอันติร�ย์ ก�รระบุอันติร�ย์  
กระบวนก�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์ง สั�เหติุของคว�มเสั่�ย์ง และม�ติรก�รด��นคว�มเสั่�ย์งท่�เหม�ะสัมและไม�เหม�ะสัม อ่กทั�งย์ัง 
ได�อธุบิ�ย์ถืง่แนวท�งในก�รจดัก�รคว�มเสั่�ย์ง 6 ป็ระก�ร ได�แก� 1) ก�รกำ�จดั 2) ก�รหลก่เล่�ย์ง 3) ก�รป้็องกนั 4) ก�รลด 

 5) ก�รถื��ย์โอน และ 6) ก�รคงไว� นอกจ�กน่� ผู้้�เข��ร�วมได�เร่ย์นร้�ติัวอย์��งคว�มอันติร�ย์และม�ติรก�รด��นคว�มป็ลอดภัย์

 
ท่�มป่็ระสิัทธุภิ�พัและไร�ป็ระสิัทธุภิ�พั ซึ่่�งติอกย์ำ�ถืง่คว�มสัำ�คญัของก�รป้็องกนัคว�มเส่ั�ย์งและม�ติรก�รเชิุงกลยุ์ทธุท่์�เหม�ะสัม  
ทั�งน่� ก�รป็ระชุุมในครั�งน่�ม่พันักง�นเข��ร�วมกว�� 110 คน ซึ่่�งรวมถื่งผู้้�บริห�รของบริษััทฯ โดย์ก�รป็ระชุุมเชิุงป็ฏิิบัติิก�รฯ 

 ชุ�วย์เพัิ�มคว�มร้�ด��นก�รจัดก�รคว�มเส่ั�ย์งและชุ�วย์ให�พันักง�นท่�เข��ร�วมติระหนักว��ทุกคนล�วนม่หน��ท่�ในก�รจัดก�รและ

 
ป้็องกนัคว�มเส่ั�ย์ง

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย
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ก�รดำ�เนินง�นของบริษััทฯ จำ�เป็็นติ�องม่ก�รเก็บข�อม้ลสั�วนบุคคลของล้กค��อย้์�เสัมอ ในขณ์ะเด่ย์วกัน 
 คว�มก��วหน��ของเทคโนโลย์่ท่�รวดเร็วทำ�ให�บริษััทฯ ติ�องป็รับตัิวและลดคว�มเส่ั�ย์งจ�กก�รละเมิดข�อม้ล
 และก�รโจมติท่�งไซึ่เบอร์

 ละเมดิคว�มเป็็นสั�วนติวัของลก้ค��
 สั�งผู้ลกระทบเชุงิลบติ�อคว�มน��เชุ่�อถือ่ของบริษััทฯ
 ระบบคว�มป็ลอดภัย์ล�มเหลวจ�กก�รขัดข�องของไฟฟ้� ซึ่่�งสั�งผู้ลให�กระทบติ�อเคร่อข��ย์สััญญ�ณ์

  ก�รสั่�อสั�รและทำ�ให�ไม�สั�ม�รถืเข��ถืง่ข�อมล้ได�

บริษััทฯ จัดทำ�ม�ติรก�รบรรเท�คว�มเสั่�ย์งเพั่�อจัดก�รและป็กป้็องทรัพัย์์สัินดิจิทัลจ�กก�รโจมติ่ 
ท�งไซึ่เบอร์อย์��งม่ป็ระสิัทธุิภ�พั พัร�อมทั�งฝึ่กอบรมพันักง�นเก่�ย์วกับชุ�องท�งและปั็จจัย์ภัย์คุกค�มติ��งๆ 

 ป็รับป็รุงโครงสัร��งพั่�นฐ�น และติรวจสัอบระบบโดย์ผู้้�ติรวจสัอบภ�ย์นอกเป็็นป็ระจำ� เพั่�อให�สัอดคล�องกับ
 เทคโนโลย์่ท่�พััฒน�อย์��งติ�อเน่�อง นอกจ�กน่� บริษััทฯ ย์ังพัิจ�รณ์�คว�มเป็็นไป็ได�ในก�รซึ่่�อป็ระกัน
 

ท�งด��นไซึ่เบอร์เพั่�อป็กป้็องบริษััทฯ จ�กคว�มเส่ัย์ห�ย์ท่�อ�จเกดิข่�นในอน�คติผ่ลกระทับทั่�อาจเกดิำข้้�น์

ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงในโครงสัร��งป็ระชุ�กรทำ�ให�ก�รสัรรห�บคุล�กรท่�เป็็นคนรุ�นใหม�และม่ศูกัย์ภ�พัท่�สั�ม�รถื
 ทดแทนพันักง�นท่�กำ�ลังจะเกษ่ัย์ณ์อ�ยุ์เป็็นเร่�องท่�ท��ท�ย์ม�กข่�น นอกจ�กน่� พัฤติิกรรมของคนรุ�นใหม� 

ได�ม่ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงอย์��งติ�อเน่�อง โดย์ในปั็จจุบันคนรุ�นใหม�ค�ดหวังค��ติอบแทนท่�สั้งข่�นและมองห�ง�น
 ท่�มโ่อก�สัในก�รพัฒัน�ตินเอง ซึ่่�งทำ�ให�อตัิร�ก�รล�ออกของพันักง�นสัง้ข่�น

ก�รดำ�เนินธุุรกิจท่�ข�ดคว�มติ�อเน่�องทำ�ให�ไม�สั�ม�รถืดำ�เนินง�นได�ติ�มท่�ค�ดหวังและสั�งผู้ลติ�อร�ย์ได�
 ท่�ลดลง อก่ทั�ง ก�รสัรรห�พันักง�นใหม�ม�ทดแทนพันักง�นมค่��ใชุ�จ��ย์สัง้และใชุ�เวล�

บริษััทฯ ดำ�เนินง�นเชุิงรุกติ�มกลย์ุทธุ์ทรัพัย์�กรบุคคล โดย์วิเคร�ะห์ห�สั�เหติุของปั็ญห�ผู้��นก�ร
 

สัำ�รวจคว�มพั่งพัอใจของพันักง�น ก�รป็รับโครงสัร��งองค์กรและโครงสัร��งเงินเด่อน ก�รทบทวน
 

สัวัสัดิก�รและผู้ลป็ระโย์ชุน์ ก�รพััฒน�กลยุ์ทธุ์สั่บทอดติำ�แหน�ง ก�รสั�งเสัริมก�รม่สั�วนร�วมของพันักง�น 
 ก�รให�ก�รย์อมรับและติอบแทนแก�พันักง�นท่�ม่ผู้ลง�นด่เย์่�ย์ม และก�รสัร��งสัภ�พัแวดล�อมก�รทำ�ง�นท่�
 เอ่�อติ�อก�รทำ�ง�น พัร�อมทั�งสั�งเสัริมกิจกรรมท่�สัอดคล�องกับหลักก�รคว�มสุัข 8 ป็ระก�ร (Happy 
 8 Workplace) เพั่�อเพัิ�มคว�มสุัขให�กับพันักง�น รวมถื่งก�รป็รับป็รุงวิธุ่ก�รสัรรห�พันักง�นใหม�ให�ม่
 

ป็ระสัทิธุภิ�พัม�กย์ิ�งข่�น
ผ่ลกระทับทั่�อาจเกดิำข้้�น์

การเพิั�มข้้�น์ข้องจำาน์วิน์และค่วิามรุน์แรงข้องการโจมตท่ัางไซ่เบอร์

หมวิดำหม่:่ เทัค่โน์โลย่

ค่ำาอธิุบาย มาตรการจัดำการค่วิามเส่ั�ยงและแน์วิทัางแกไ้ข้

ความเส่ียงทีเ่กดิขึน้ใหม่

บริษััทฯ ทำ�ก�รระบุและวิเคร�ะห์คว�มเส่ั�ย์งท่�เกิดข่�นใหม�ทุกปี็ โดย์บริษััทฯ นำ�ผู้ลก�รระบุและวิเคร�ะห์ไป็พััฒน�ม�ติรก�รจัดก�รคว�มเสั่�ย์งและผู้ลกระทบท่�อ�จเกิดข่�น พัร�อมทั�งร�ย์ง�นคว�มเส่ั�ย์งท่�เกิดข่�นใหม�ท่�พับและม�ติรก�ร
 ท่�เก่�ย์วข�องติ�อคณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มยั์�งย่์นและคว�มเส่ั�ย์ง ในปี็ 2567 บริษััทฯ ได�ระบแุละร�ย์ง�นคว�มเส่ั�ย์งท่�เกิดข่�นใหม�และม�ติรก�รท่�เก่�ย์วข�องดงัติ�อไป็น่�

ค่วิามตอ้งการและอุป้ทัาน์ดำา้น์แรงงาน์

หมวิดำหม่:่ ดำา้น์สัังค่ม

ค่ำาอธิุบาย มาตรการจัดำการค่วิามเส่ั�ยงและแน์วิทัางแกไ้ข้

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย
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การปฏิบัิตติามกฎหมาย

ฝ่่�ย์กฎหม�ย์และกำ�กบัด้แล คณ์ะกรรมก�รติรวจสัอบ และผู้้�ท่�มส่ั�วนเก่�ย์วข�องกบัก�รป้็องกนัด��นท่� 1 และก�รป้็องกนั
 ด��นท่� 3 มบ่ทบ�ทสัำ�คญัในก�รขบัเคล่�อนให�บริษััทฯ ดำ�เนินธุุรกจิโดย์ไม�ขดัติ�อกฎหม�ย์ โดย์ฝ่่�ย์กฎหม�ย์และกำ�กับ
 ดแ้ลมห่น��ท่�รวบรวมและทวนสัอบแบบป็ระเมนิคว�มสัอดคล�องกบักฎหม�ย์ (Regulatory Compliance Checklist)  

ของทุกกลุ�มธุุรกิจและฝ่่�ย์ง�น เพั่�อให�มั�นใจว��ก�รดำ�เนินธุุรกจิของบริษััทฯ เป็็นไป็อย์��งสัอดคล�องกบักฎหม�ย์และ
 

ข�อบังคับทุกฉบับ โดย์ก�รจัดทำ�แบบป็ระเมินดังกล��วชุ�วย์ให�พันักง�นท่�ม่สั�วนร�วมได�เร่ย์นร้�เก่�ย์วกับกฎหม�ย์และ

 ข�อบังคับท่�เก่�ย์วข�องกับก�รดำ�เนินธุุรกิจของบริษััทฯ และเข��ใจหลักก�รก�รป็ฏิิบัติิตินให�ถื้กติ�องและสัอดคล�องกับ
 ก�รกำ�กับด้แลกิจก�รท่�ด่ ทั�งน่� ฝ่่�ย์กฎหม�ย์และกำ�กับด้แลจะแจ�งผู้ลแบบป็ระเมินให�คณ์ะกรรมก�รติรวจสัอบ
 

รับทร�บ ติ�มหลกัก�รก�รกำ�กบัดแ้ลกจิก�รท่�ด่

ฝ่่�ย์กฎหม�ย์และกำ�กบัดแ้ลและฝ่่�ย์อ่�นๆ 
ท่�เก่�ย์วข�องร�วมกนัติรวจสัอบกฎหม�ย์

และกฎระเบ่ย์บท่�เก่�ย์วข�องกบั
ก�รดำ�เนินธุุรกจิและแนวท�ง

ในก�รทำ�ง�นติ�มท่�กฎหม�ย์กำ�หนด

ฝ่่�ย์กฎหม�ย์และกำ�กับดแ้ลเผู้ย์แพัร�
ข�อม้ลกฎหม�ย์และระเบย่์บท่�เก่�ย์วข�องกบั

ก�รดำ�เนินธุุรกิจของบริษััทฯ 
ให�แก�ฝ่่�ย์ติ��งๆ ผู้��นชุ�องท�งติ��งๆ 

เชุ�น อเ่มล ก�รอบรม และชุ�องท�งติดิติ�อ
และติอบข�อห�ร่อท�งกฎหม�ย์ เป็็นติ�น

ฝ่่�ย์ติ��งๆ ป็ระเมนิตินเองและ
สั�งแบบป็ระเมินฉบบัสัมบร้ณ์์

ให�ฝ่่�ย์กฎหม�ย์และกำ�กบัดแ้ล 
เพั่�อสัรุป็ผู้ลก�รป็ฏิบัิติงิ�นติ�มท่�

กฎหม�ย์กำ�หนด

ฝ่่�ย์กฎหม�ย์และกำ�กบัดแ้ล
ร�ย์ง�นผู้ลก�รป็ระเมนิก�รป็ฏิบัิติงิ�น

ติ�มกฎหม�ย์ติ�อคณ์ะกรรมก�รติรวจสัอบ
หร่อคณ์ะกรรมก�รชุดุย์�อย์อ่�นใดท่�ได�รับ
มอบหม�ย์โดย์คณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ

กระบวิน์การตรวิจสัอบการป้ฏิิบัตติามกฎหมาย
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ความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศและไซเบอร์ และความเป็นส่วนตวัของขอ้มลู 

คว�มก��วหน��ท�งเทคโนโลย์่และดิจิทัลกล�ย์เป็็นปั็จจัย์สัำ�คัญติ�อก�รดำ�เนินธุุรกิจในทุกอุติสั�หกรรม ซึ่่�งรวมถื่ง
 

อุติสั�หกรรมอสัังห�ริมทรัพัย์์ เน่�องจ�กคว�มก��วหน��ดังกล��วได�กระติุ�นให�บริษััทหล�ย์แห�งติ�องนำ�เทคโนโลย์่

 
ใหม�ๆ ม�ใชุ�ในก�รดำ�เนินธุุรกิจ โดย์นำ�ม�ซึ่่�งโอก�สัและคว�มเสั่�ย์งท่�ธุุรกิจและผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ติ�องรับม่อ เชุ�น 

 ก�รใชุ�ชุดุข�อมล้ขน�ดใหญ� (Big Data) และเคร่�องมอ่วิเคร�ะห์ข�อมล้ท่�แสัดงข�อมล้เชิุงลก่เก่�ย์วกับพัฤติกิรรมของลก้ค��
 

สัำ�หรับก�รพััฒน�ผู้ลิติภัณ์ฑ์์และบริก�ร แติ�ก็ทำ�ให�ธุุรกิจติ�องเผู้ชิุญคว�มเสั่�ย์งจ�กก�รรั�วไหลของข�อม้ลเชุ�นกัน 
 ซึ่่�งก�รรั�วไหลของข�อม้ลอ�จทำ�ให�ธุุรกจิเส่ั�อมเสัย่์ชุ่�อเสัย่์ง โดนฟ้องร�อง สัญ้เส่ัย์คว�มไว�ว�งใจ และละเมิดคว�มเป็็น
 สั�วนติวัของเจ��ของข�อม้ล สั�งผู้ลกระทบติ�อธุุรกจิและผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์

บริษััทฯ ป็ระก�ศูใชุ�นโย์บ�ย์ก�รใชุ�บริก�รด��นเทคโนโลย์่สั�รสันเทศูและก�รรักษั�คว�มป็ลอดภัย์ท�งไซึ่เบอร์ 
 และนโย์บ�ย์ก�รกำ�กับด้แลข�อม้ล เพั่�อรักษั�ไว�ซึ่่�งคว�มเป็็นสั�วนติัวและคว�มป็ลอดภัย์ของข�อม้ล รักษั�ม�ติรฐ�น
 จริย์ธุรรมในก�รจดัก�รข�อมล้ติลอดลำ�ดบัขั�นติอนของข�อมล้ (Data Lifecycle) และป็ฏิิบตัิติิ�มกฎหม�ย์และข�อบังคบั
 

ท่�เก่�ย์วข�อง อ�ทิ พัระร�ชุบัญญติัิคุ�มครองข�อมล้สั�วนบคุคล พั.ศู. 2562 พัระร�ชุบญัญตัิวิ��ด�วย์ก�รกระทำ�คว�มผู้ดิ
 เก่�ย์วกบัคอมพัวิเติอร์ (ฉบบัท่� 2) พั.ศู. 2560 และ พัระร�ชุบญัญตัิกิ�รรักษั�คว�มมั�นคงป็ลอดภยั์ไซึ่เบอร์ พั.ศู. 2562  

เป็็นติ�น นอกจ�กน่� นโย์บ�ย์ก�รใชุ�บริก�รด��นเทคโนโลย์ส่ั�รสันเทศูและก�รรักษั�คว�มป็ลอดภยั์ท�งไซึ่เบอร์ได�กำ�หนด
 แนวป็ฏิบัิติแิละม�ติรฐ�นด��นคว�มป็ลอดภัย์สัำ�หรับก�รป้็องกนัและเก็บข�อม้ล เพั่�อลดคว�มเส่ั�ย์งและบริห�รจดัก�ร
 

เหติกุ�รณ์์คว�มป็ลอดภยั์ท�งไซึ่เบอร์ เชุ�น ภยั์คกุค�มท�งไซึ่เบอร์ ก�รโจมติท่�งไซึ่เบอร์ และข�อม้ลรั�วไหล เป็็นติ�น 

ในปี็ 2567 บริษััทฯ จัดติั�งคณ์ะกรรมก�รก�รรักษั�คว�มมั�นคงป็ลอดภัย์ไซึ่เบอร์เพั่�อสันับสันุนนโย์บ�ย์ข��งติ�น 
 

โดย์ให�มอ่ำ�น�จหน��ท่�ในก�รกำ�กบัดแ้ลคว�มมั�นคงป็ลอดภัย์ไซึ่เบอร์และกลยุ์ทธุท่์�เก่�ย์วข�อง ซึ่่�งครอบคลุมถืง่ก�รบริห�ร
 

จดัก�รเหติกุ�รณ์์ท่�มผู่้ลกระทบอย์��งม่นัย์สัำ�คญัติ�อก�รดำ�เนินธุุรกจิขององคก์ร ก�รป็ระเมนิคว�มเสั่�ย์ง ให�คำ�แนะนำ�
 ในก�รจดัก�รเพั่�อระงับเหตุิและก�รจดัก�รอ่�นๆ ท่�เก่�ย์วข�องกบัเหตุิดงักล��ว กำ�หนดแนวท�งในก�รส่ั�อสั�รกับผู้้�ม่สั�วน
 ได�เสัย่์ทุกกลุ�ม และทำ�ง�นร�วมกบัคณ์ะผู้้�บริห�รระดับสัง้ด��นก�รขับเคล่�อนกลยุ์ทธุอ์งค์กร ทั�งน่� คณ์ะกรรมก�รก�รรักษั�
 คว�มมั�นคงป็ลอดภัย์ไซึ่เบอร์ป็ระกอบด�วย์สัม�ชิุก 9 คน ซึ่่�งป็ระกอบด�วย์คณ่์ธุนพล ศริิธุนชัย ป็ระธุ�นเจ��หน��ท่�บริห�ร 

ของบริษััทฯ และเป็็นสัม�ชิุกคณ์ะกรรมก�รบริษััทฯ และคณ่์นวัรัตน์ นิรันดร์ร่�งเรือง รองป็ระธุ�นบริห�รฝ่่�ย์เทคโนโลย์ ่
สั�รสันเทศูและดิจทัิล โดย์คุณ์นวรัติน์ม่หน��ท่�ในก�รกำ�กับด้แลป็ระเด็นด��นคว�มมั�นคงป็ลอดภัย์ไซึ่เบอร์ในบริษััทฯ 

 และเป็็นสัม�ชุกิคณ์ะผู้้�บริห�รระดบัสัง้ด��นก�รขบัเคล่�อนกลย์ทุธุอ์งคก์ร นอกจ�กน่� บริษััทฯ ได�แติ�งติั�งคณ่์เทพศกัดิ�  
นพกรวิัเศษ รองกรรมก�รผู้้�จดัก�รใหญ� – บญัชุ ่และเป็็นสัม�ชิุกคณ์ะกรรมก�รก�รรักษั�คว�มมั�นคงป็ลอดภัย์ไซึ่เบอร์ 

 
ให�เป็็นเจ��หน��ท่�ด��นก�รป็กป้็องข�อม้ล เพั่�อบริห�รจัดก�รข�อม้ลสั�วนบุคคลอย์��งสัอดคล�องกับพัระร�ชุบัญญัติิ

 
คุ�มครองข�อม้ลสั�วนบุคคล

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• พัฒัน�นโย์บ�ย์เพั่�อกำ�กบัดแ้ลก�รดำ�เนินง�นท่�ม่ก�รเก็บข�อม้ล
• ดำ�เนินก�รทดสัอบและติรวจสัอบระบบป้็องกนัข�อม้ลโดย์ใชุ�หน�วย์ง�นภ�ย์นอก 
 เพั่�อให�มั�นใจว��ระบบดงักล��วของบริษััทฯ มป่็ระสิัทธุภิ�พัเพัย่์งพัอ
• ไม�มเ่หติกุ�รณ์์ข�อมล้ลก้ค��รั�วไหล
• พันักง�นเข��ร�วมก�รอบรมด��นคว�มป็ลอดภยั์ท�งไซึ่เบอร์ม�กกว�� 1,500 ชุั�วโมง

• ป็ระก�ศูใชุ�นโย์บ�ย์ก�รกำ�กบัดแ้ลข�อมล้
• ดำ�เนินก�รติรวจสัอบและทดสัอบระบบด��นคว�มมั�นคงท�งไซึ่เบอร์ 
 ครอบคลมุ 100%
• ไม�พับเหติกุ�รณ์์ข�อมล้ลก้ค��รั�วไหล
• พันักง�นเข��ร�วมก�รอบรมด��นคว�มป็ลอดภัย์ท�งไซึ่เบอร์ทั�งสัิ�น 2,103 ชุั�วโมง
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การอบรมกรอบการทัำางาน์ด้ำาน์ค่วิามมั�น์ค่งป้ลอดำภยัไซ่เบอร์โดำยสัถึาบนั์มาตรฐาน์และเทัค่โน์โลยแ่หง่ชาต ิ
ป้ระเทัศสัหรัฐอเมริกา (The National Institute of Standards of Technology: NIST)

แผ่น์รับมอ่ตอ่เหตกุารณ์์ไมป่้กติเพ่ั�อค่วิามมั�น์ค่งป้ลอดำภยัทัางไซ่เบอร์

บริษััทฯ ร�วมม่อกับศู้นย์์ก�รอบรม BSI ในก�รจัดก�รอบรมกรอบก�รทำ�ง�นด��นคว�มมั�นคงป็ลอดภัย์ไซึ่เบอร์สัำ�หรับบุคล�กร
 ด��นเทคโนโลย์่สั�รสันเทศูและดิจิทัลโดย์สัถื�บันม�ติรฐ�นและเทคโนโลย์่แห�งชุ�ติิ ป็ระเทศูสัหรัฐอเมริก� เพั่�อสัร��งคว�มร้�
 และคว�มเข��ใจติ�อแนวท�งในก�รนำ�กรอบก�รทำ�ง�นดังกล��วไป็ป็ฏิิบัติิใชุ� รวมถื่งแนวท�งในก�รผู้นวกเข��กับม�ติรฐ�นอ่�นๆ 
 เชุ�น ISO27001 เป็็นติ�น โดย์พันักง�นท่�เข��ร�วมก�รอบรมในครั�งน่�จะได�เร่ย์นร้�ข�อม้ลเก่�ย์วกับกรอบก�รทำ�ง�น อ�ทิ ภ�พัรวมของ

 กรอบก�รทำ�ง�น ป็ระโย์ชุน์จ�กก�รนำ�ไป็ป็ฏิบิติัิใชุ� ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ั�ย์ง กรอบก�รทำ�ง�นด��นคว�มป็ลอดภัย์ท�งไซึ่เบอร์ 
 หลักสัำ�คัญของกรอบก�รทำ�ง�น ระดับขั�นก�รใชุ�ง�น ข�อกำ�หนดในก�รสั่�อสั�รกับผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ และแนวป็ฏิิบัติิในก�รป้็องกัน
 คว�มเป็็นสั�วนติวัและสัทิธุแิละเสัร่ภ�พัพัลเมอ่ง เป็็นติ�น ซึ่่�งในปี็ 2567 มพ่ันักง�นเข��ร�วมก�รอบรมทั�งสัิ�น 17 คน

นอกจ�กน่� ในปี็ 2567 บริษััทฯ ทบทวนและแก�ไขแผู้นรับม่อติ�อเหตุิก�รณ์์ไม�ป็กติิเพั่�อคว�มมั�นคงป็ลอดภัย์ท�งไซึ่เบอร์ (Cybersecurity Incident Response Plan: CIR Plan) เพั่�อพััฒน�ป็ระสิัทธุิภ�พักระบวนก�รรับม่อเหตุิก�รณ์์
 ท่�เก่�ย์วข�องกับภัย์คุกค�มท�งไซึ่เบอร์และก�รโจมต่ิท�งไซึ่เบอร์ติ�อทรัพัย์ส์ันิและบริก�รของบริษััทฯ ซึ่่�งเป็็นปั็จจยั์สัำ�คญัในก�รดำ�เนินธุุรกิจ รวมถืง่กำ�หนดให�ฝ่่�ย์เทคโนโลย์ส่ั�รสันเทศูและดิจทัิลฝึ่กซึ่�อมแผู้นดังกล��วเป็็นป็ระจำ� เพั่�อให�มั�นใจว��

 
บคุล�กรท่�มส่ั�วนเก่�ย์วข�องทุกคนได�รับก�รฝึ่กอบรมท่�เพัย่์งพัอและมค่ว�มพัร�อมในก�รติอบสันองติ�อเหติกุ�รณ์์ไม�ป็กติอิย์��งทันท่ พัร�อมทั�งกำ�หนดให�พันักง�นทุกคนจำ�เป็็นติ�องรับทร�บและป็ฏิบัิติติิ�มแผู้นดังกล��ว

การเยย่วิยา: 
การยับยั�ง การกำาจัดำ 

และการฟ้� น์ฟ่

การรายงาน์
เหตกุารณ์์ไมป่้กติ

การปิ้ดำเร่�อง
เหตกุารณ์ไ์มป่้กติ
อย่างเป็้น์ทัางการ

การดำำาเน์นิ์งาน์หลงัเกดิำเหตกุารณ์ไ์มป่้กต ิ
อาทั ิการป้ระเมนิ์ข้อ้มล่และป้ระเดำน็์ทั่�น์า่เร่ยน์ร้่ 

การแบง่ปั้น์ข้อ้ผ่ดิำพัลาดำกับผ่่ม้ส่่ัวิน์ไดำเ้ส่ัยทั่�เก่�ยวิข้อ้งทักุกลุม่ 
และการเป้ล่�ยน์แป้ลงภายใน์หร่อการพััฒน์าตามค่วิามเหมาะสัม

บริษััทฯ ได�จดัทำ�ระเบย่์บ ม�ติรฐ�นกระบวนก�รทำ�ง�น (Standards of Procedures: SOP) และม�ติรก�รป้็องกนั 
เพั่�อเสัริมสัร��งคว�มมั�นคงและป็ลอดภัย์ให�กับระบบสั�รสันเทศู ซึ่่�งชุ�วย์ลดคว�มเส่ั�ย์งท่�เก่�ย์วข�องกับภัย์คุกค�ม

 ท�งไซึ่เบอร์และก�รรั�วไหลของข�อม้ล เชุ�น ระเบ่ย์บ ม�ติรฐ�นกระบวนก�รทำ�ง�นและม�ติรก�รด��นก�รใชุ�บริก�ร
 สั�รสันเทศู ก�รบริห�รจัดก�รเหติุก�รณ์์ไม�ป็กติิ ก�รจัดระเบ่ย์บระบบ และก�รกำ�หนดบทบ�ทและก�รอนุญ�ติ  

เป็็นติ�น อ่กทั�งจดัก�รฝึ่กซึ่�อม Disaster Recovery และก�รติรวจสัอบและป็ระเมินเสัถื่ย์รภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ 
ของระบบโดย์หน�วย์ง�นภ�ย์นอกป็ระจำ�ทุกปี็ ซึ่่�งผู้ลก�รติรวจสัอบและป็ระเมนิบ�งชุ่�ว��ไม�พับกรณ่์ก�รรั�วไหลของข�อม้ล

 ล้กค��ท่�ม่นัย์สัำ�คัญและไม�พับเหตุิก�รณ์์ก�รละเมิดคว�มป็ลอดภัย์ท�งไซึ่เบอร์ท่�นำ�ไป็สั้�ก�รรั�วไหลและคว�มเส่ัย์ห�ย์
 ของข�อมล้ 

นอกจ�กน่� บริษััทฯ มุ�งมั�นท่�จะพััฒน�องค์คว�มร้�และคว�มติระหนักร้�ในป็ระเด็นคว�มป็ลอดภัย์ท�งไซึ่เบอร์และ
 คว�มเป็็นสั�วนติัวของข�อม้ลให�กับพันักง�นอย์��งติ�อเน่�อง รวมถื่งให�ข�อม้ลเก่�ย์วกับนโย์บ�ย์ก�รกำ�กับด้แลข�อม้ล 

 ติลอดจนข�อม้ลเร่�องภยั์คุกค�มท�งไซึ่เบอร์และคว�มเสั่�ย์งท่�เก่�ย์วข�องกบัก�รรั�วไหลของข�อมล้ โดย์บริษััทฯ จดักิจกรรม
 หล�ย์ป็ระเภทเพั่�อให�ข�อมล้ด��นคว�มป็ลอดภัย์ท�งไซึ่เบอร์และคว�มเป็็นสั�วนติวัของข�อมล้ เชุ�น ก�รอบรมเพั่�อทบทวน
 และเพัิ�มพั้นคว�มร้�ท่�เก่�ย์วข�อง ก�รอบรมออนไลน์ ก�รป็ฐมนิเทศูพันักง�นใหม� และก�รแบ�งปั็นข�อม้ลท�งอ่เมล 
 ซึ่่�งพันักง�นเข��ร�วมก�รอบรมด��นคว�มป็ลอดภัย์ท�งไซึ่เบอร์รวมทั�งสัิ�น 2,103 ชุั�วโมง อ�ทิ นโย์บ�ย์ FPL IT 
 Acceptable Use คว�มป็ลอดภัย์ของข�อมล้และฟิชุชุงิ (Phishing) ก�รป้็องกนัข�อมล้ และกฎหม�ย์ท่�เก่�ย์วข�องกบั
 คว�มเป็็นสั�วนติัวของข�อม้ล ทั�งน่� พันักง�นท่�เข��ร�วมก�รอบรมจะติ�องทำ�แบบป็ระเมินเพั่�อแสัดงคว�มคิดเห็นและ
 ข�อเสันอแนะหลังก�รเข��ร�วมแติ�ละก�รอบรม เพั่�อนำ�คว�มคิดเห็นและข�อเสันอแนะท่�ได�รับไป็พััฒน�ก�รอบรม
 ในอน�คติ

การค่วิบค่มุ
และการวิิเค่ราะห์
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ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง

53



แค่มเป้ญป้ลอดำภยัไซ่เบอร์

บริษััทฯ มุ�งลดคว�มเสั่�ย์งและภัย์คุกค�มท�งไซึ่เบอร์อย์้�เสัมอ โดย์จดัแคมเป็ญป็ลอดภัย์ไซึ่เบอร์ ให�พันักง�น
 ทุกคนเป็็นด��นแรกในก�รป็กป้็องข�อมล้ ซึ่่�งแคมเป็ญน่�มร่ะย์ะเวล�ดำ�เนินก�รทั�งสัิ�น 4 สัปั็ด�ห ์และในแติ�ละสัปั็ด�ห์
 จะมหั่วข�อท่�แติกติ��งกนัออกไป็ ได�แก� ก�รสัร��งคว�มติระหนักร้� ก�รเสัริมสัร��งนิสัยั์ท่�ป็ลอดภัย์ ก�รให�คว�มร้�

 
เชุิงล่กเก่�ย์วกับก�รกำ�กับด้แลข�อม้ลและก�รติอบสันองติ�อเหติุก�รณ์์ไม�ป็กติิ และกระติุ�นก�รม่สั�วนร�วม

 ของพันักง�นในก�รป็กป้็องข�อม้ล อ�ทิ ชุิ�นง�น “คิดก�อนแชุร์” ท่�แสัดงข�อเสันอแนะในก�รลดคว�มเสั่�ย์ง
 

ด��นคว�มป็ลอดภัย์ท�งไซึ่เบอร์ ไม�ว��จะเป็็น ก�รระมัดระวังก�รใชุ� Wi-Fi สั�ธุ�รณ์ะ ก�รติรวจสัอบคว�มป็ลอดภัย์
 ของเอกสั�รก�อนสั�งติ�อ ก�รละเว�นก�รสั�งติ�อข�อม้ลองค์กรท่�เป็็นสั�วนติัวและคว�มลับบนส่ั�อสัังคมออนไลน์และ

 
เคร่�องม่อสั่�อสั�รออนไลน์ และก�รติรวจสัอบ URL Link ในอ่เมลและข�อม้ลโฆษัณ์�ก�อนกด ทั�งน่� พันักง�น

 
ม่ระดบัคว�มพัง่พัอใจเฉล่�ย์ติ�อแคมเป็ญป็ลอดภัย์ไซึ่เบอร์อย์้�ท่� 4.57 จ�ก 5

• ป็ล�อย์ติัวอย์��ง “คิดก�อนคลิก” ท�งอ่เมล
 

 และสั่�อสังัคมออนไลน์
• ป็ล�อย์บทคว�ม “คลิกเด่ย์ว เป็ล่�ย์นชุ่วิติ  
 (และองค์กร)” บนส่ั�อสัังคมออนไลน์และ  
 Intranet

สััป้ดำาหท์ั่� 1

สัร้างค่วิามตระหน์กัร้่

• ป็ล�อย์ชุิ�นง�น “คดิก�อนแชุร์” พัร�อมบทคว�ม 
  “แชุร์แรง แชุร์มนัสั ์แติ�แชุร์ผู้ดิ ชุว่ติิเป็ล่�ย์น” 
  บนสั่�อสังัคมออนไลน์และ Intranet

• จดัให�พันักง�นร�วมสันุกกับเกม Cyber quiz 

สััป้ดำาหท์ั่� 2

เสัริมสัร้างนิ์สััย

• ป็ล�อย์ชุิ�นง�น “คิดก�อนใชุ�” พัร�อมบทคว�ม

สััป้ดำาหท์ั่� 3

ใหค้่วิามร้่เชงิลก้

• ป็ล�อย์ชุิ�นง�น “คดิให�ป็ลอดภยั์เร่�องไซึ่เบอร์” 
 

 พัร�อมบทคว�ม
• จดัให�พันักง�นร�วมสันุกกับเกม Cyber quiz

สััป้ดำาหท์ั่� 4

ทับทัวิน์เน์่�อหาและกระตุ้น์การม่ส่ัวิน์ร่วิม
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สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย
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การลงทนุอยา่งมคีวามรับผดิชอบ
GRI 3-3

ในปั็จจุบันธุุรกิจติ�องพััฒน�กลย์ุทธุ์ก�รลงทุนใหม�ๆ เพั่�อป็รับเป็ล่�ย์นก�รดำ�เนินธุุรกิจและกระบวนก�รติัดสัินใจ 
 

เน่�องจ�กธุุรกิจกำ�ลังเผู้ชุิญกับคว�มเสั่�ย์งและผู้ลกระทบจ�กปั็ญห�ด��นสัังคมและสัิ�งแวดล�อม บริษััทฯ ติระหนัก 
ด่ว��ก�รติัดสัินใจท�งธุุรกิจและก�รดำ�เนินธุุรกิจติลอดห�วงโซึ่�คุณ์ค��อ�จทำ�ให�ผู้ลกระทบด��นก�รเป็ล่�ย์นแป็ลง

 สัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูทว่คว�มรุนแรงย์ิ�งข่�น อ�ทิ กิจกรรมก�รก�อสัร��งอ�จก�อให�เกิดขย์ะและมลพัิษั และก�รบริห�ร
 

จดัก�รอ�ค�รอ�จป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกป็ริม�ณ์ม�ก ไม�ว��จะเป็็น ค�ร์บอนจ�กก�รใชุ�พัลังง�นในอ�ค�รและค�ร์บอน
 ท่�ม�จ�กวัสัดุก�อสัร��งและชุ�วงก�รก�อสัร��งอ�ค�ร เป็็นติ�น ในขณ์ะเด่ย์วกัน ก�รพััฒน�อ�ค�รท่�ชุ�วย์ลดผู้ลกระทบ

 ด��นสัิ�งแวดล�อมและสัังคมอ�จทำ�ให�ธุุรกิจสั�ม�รถืด่งด้ดนักลงทุนและผู้้�เชุ��ท่�ม่คว�มสันใจในอ�ค�รเข่ย์ว ติลอดจน
 ผู้้�ท่�ติ�องก�รลดก�รป็ล�อย์ก�๊ซึ่เร่อนกระจกผู้��นก�รใชุ�พั่�นท่�อ�ค�รป็ระหย์ดัพัลงัง�น 

ในฐ�นะผู้้�นำ�ด��นก�รดำ�เนินธุุรกิจอย์��งม่คว�มรับผู้ิดชุอบ บริษััทฯ มุ�งมั�นในก�รผู้นวกก�รลงทุนอย์��งรับผู้ิดชุอบ
 และปั็จจัย์ด��นคว�มย์ั�งย่์นเข��กับกลยุ์ทธ์ุก�รตัิดสิันใจท�งธุุรกิจ เพั่�อพััฒน�อ�ค�รท่�ม่คุณ์ภ�พั ป็ลอดภัย์ 
 

เป็็นมิติรติ�อสิั�งแวดล�อมและสัังคม ทนท�นและย์่ดหย์ุ�นติ�อก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู และติอบสันองติ�อ
 คว�มติ�องก�รของลก้ค�� 

บริษััทฯ ระบุข�อกำ�หนดสัำ�หรับก�รพััฒน�อ�ค�รและกระบวนก�รบำ�รุงรักษั�ว��ติ�องเป็็นไป็อย์��งสัอดคล�องกับ
 ม�ติรฐ�นอ�ค�รเข่ย์วในระดับชุ�ติิและระดับสั�กล โดย์ครอบคลุมก�รป้็องกันมลพัิษั แนวป็ฏิิบัติิด��นก�รป็ระหย์ัด 

พัลังง�น ก�รใชุ�วัสัดุท่�ป็ล�อย์สั�รอินทร่ย์์ระเหย์ติำ� (Low-Emitting or Volatile Organic Compounds: VOCs) 
 

ก�รใชุ�วสััดรุ่ไซึ่เคลิ และก�รใชุ�อุป็กรณ์์และสัขุภณั์ฑ์ป์็ระหย์ดันำ� ซึ่่�งบริษััทฯ ได�สั่�อสั�รข�อกำ�หนดดงักล��วให�ผู้้�รับเหม�

 
และค้�ค��รับทร�บและป็ฏิิบัติิติ�ม เพั่�อให�มั�นใจว��บริษััทฯ ดำ�เนินธุุรกิจอย์��งม่คว�มรับผู้ิดชุอบติ�อสัิ�งแวดล�อมและ

 สังัคม นอกจ�กน่� บริษััทฯ ได�กำ�หนดให�ผู้้�มส่ั�วนเก่�ย์วข�องย่์ดถือ่และป็ฏิบัิติติิ�มกฎหม�ย์และระเบย่์บข�อบงัคบัติ��งๆ 

 ในก�รออกแบบและก�อสัร��งอ�ค�รอย์��งเคร�งครัด โดย์ให�ผู้้�รับเหม�จดัทำ�ร�ย์ง�นป็ระจำ�เดอ่นท่�ครอบคลมุผู้ลกระทบ
 ด��นสัิ�งแวดล�อมท่�อ�จเกดิข่�น เชุ�น มลพัษิั ขย์ะท่�เกดิจ�กวสััดกุ�อสัร��ง ผู้ลกระทบติ�อหน��ดนิ เป็็นติ�น พัร�อมทำ�แผู้นก�ร

 
ดำ�เนินง�นเพั่�อจัดก�รปั็ญห�ดังกล��ว และนำ�สั�งแก�ฝ่่�ย์ง�นในบริษััทฯ ท่�เก่�ย์วข�อง เพั่�อให�มั�นใจว��ก�รป็ฏิิบัติิง�น

 สัอดคล�องกบัทุกกฎหม�ย์ท่�เก่�ย์วข�องและม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว 

บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รนำ�ม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์วระดบัชุ�ติิและระดบัสั�กลท่�สัอดคล�องกบั Global Real Estate  
Benchmarking Guideline (GRESB) ม�ใชุ�ในก�รพัฒัน�โครงก�รใหม�ทุกโครงก�ร (100%) อย์��งจริงจงั โดย์บร้ณ์�ก�ร

 
ม�ติรฐ�นดงักล��วติลอดอ�ย์โุครงก�ร (Project Life Cycle) ซึ่่�งครอบคลมุติั�งแติ�ก�รจดัห�ท่�ดนิ ก�รออกแบบ และ 
ก�รก�อสัร��ง ม�ติรฐ�นท่�นำ�ม�ป็ระย์ุกติ์ใชุ�ได�แก� Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) 

 โดย์สัภ�อ�ค�รส่ัเขย่์วของสัหรัฐอเมริก� (the U.S. Green Building Council) Excellence in Design for Greater  
Efficiencies (EDGE) โดย์บรรษััทก�รเงนิระหว��งป็ระเทศู (the International Finance Corporation) และ Thai’s  
Rating of Energy and Environmental Sustainability (TREES) โดย์สัถื�บันอ�ค�รเขย่์วไทย์ ซึ่่�งม�ติรฐ�นเหล��น่� 
ป็ระเมนิหวัข�อด��นสัิ�งแวดล�อมหล�ย์ป็ระเดน็ เชุ�น ก�รใชุ�ทรัพัย์�กรอย์��งมป่็ระสัทิธุภิ�พัผู้��นก�รใชุ�พัลงัง�นทดแทน 

 ก�รลดก�รใชุ�นำ� ก�รเล่อกใชุ�วัสัดุท่�เป็็นมิติรกับสัิ�งแวดล�อม ก�รลดมลพิัษัทั�งภ�ย์ในและภ�ย์นอกอ�ค�รติลอดอ�ยุ์
 

โครงก�ร รวมถ่ืงก�รเล่อกสัถื�นท่�ติั�งโครงก�รท่�สั�ม�รถืเข��ถื่งได�สัะดวกและไม�ม่ผู้ลกระทบติ�อสิั�งแวดล�อมโดย์รอบ 
 ซึ่่�งหัวข�อก�รป็ระเมินดังกล��วสัอดคล�องกับกลย์ุทธุข์องบริษััทฯ โดย์เฉพั�ะเร่�องของก�รเล่อกสัถื�นท่�ติั�งโครงก�รท่�
 ผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์สั�ม�รถืเข��ถืง่ได�อย์��งสัะดวกและไม�สั�งผู้ลกระทบติ�อสัิ�งแวดล�อมโดย์รอบ

5	 ครอบคลมุ่เพื่ย่งสินิทรัพื่ย์ในกลุ่ม่อสิงัหาริม่ทรัพื่ย์เพื่่�อการพื่าณิิช่ยกรรม่และกลุ่ม่อสิงัหาริม่ทรัพื่ย์เพ่ื่�อการอุต้สิาหกรรม่

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• 100% อ�ค�รสัร��งใหม�ทุกอ�ค�รติ�องได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว5

• 85% สันิทรัพัย์์ภ�ย์ใติ�ก�รบริห�รจดัก�รของบริษััทฯ จะติ�องได�รับก�รรับรอง
 ม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว หร่ออย้์�ในขั�นติอนก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว 
 ภ�ย์ในปี็ 2573

• ในปี็ 2567 บริษััทฯ ม่โครงก�รท่�ได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเข่ย์ว 4 โครงก�ร
• บริษััทฯ พัฒัน�และป็รับป็รุงอ�ค�รเก��ให�ได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว
 เพัิ�ม 1 โครงก�ร
• ณ์ สัิ�นปี็ 2567 67% ของอ�ค�รทั�งหมดภ�ย์ใติ�ก�รบริห�รจดัก�รของบริษััทฯ 
 ได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์วหร่ออย์้�ในขั�นติอนก�รรับรองม�ติรฐ�น
 อ�ค�รเขย่์ว5

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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นอกจ�กน่� บริษััทฯ มุ�งรับก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์วสัำ�หรับอ�ค�รเก��  
เพั่�อแสัดงให�ลก้ค��และผู้้�เชุ��ติระหนักถืง่ผู้ลกระทบเชิุงบวกติ�อสัิ�งแวดล�อม 

 สัังคม และชุุมชุน ท่�เกิดจ�กอ�ค�รดังกล��ว ซ่ึ่�งบริษััทฯ ตัิ�งเป้็�หม�ย์ว�� 
 

85% สันิทรัพัย์ภ์�ย์ใติ�ก�รบริห�รจดัก�รของบริษััทฯ จะติ�องได�รับก�รรับรอง
 ม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว หร่ออย์้�ในขั�นติอนก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเข่ย์ว  

ภ�ย์ในปี็ 2573

ในปี็ 2567 มอ่�ค�รท่�ได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว 4 โครงก�ร  
ซึ่่�งมทั่�งหมด 6 อ�ค�ร และสั�ม�รถืจำ�แนกได�เป็็น 4 อ�ค�รได�รับก�รรับรอง 
จ�กม�ติรฐ�น LEED 1 อ�ค�รได�รับก�รรับรองจ�กม�ติรฐ�น EDGE และ  
1 อ�ค�รได�รับก�รรับรองจ�กม�ติรฐ�น FITWEL ในปั็จจุบัน บริษััทฯ  
มอ่�ค�รท่�ได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์วทั�งหมด 28 อ�ค�ร และ 
อย์้�ในขั�นติอนก�รพัจิ�รณ์�รับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์วกว�� 18 โครงก�ร  
นอกจ�กน่� ในปี็ 2567 ม่ 2 โครงก�รบ��นของอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�ร 
อย์้�อ�ศูัย์ได�รับก�รรับรองผู้��นเกณ์ฑ์์บ��นป็ระหย์ัดพัลังง�น เบอร์ 5 จ�ก

 ก�รไฟฟ้�ฝ่่�ย์ผู้ลิติแห�งป็ระเทศูไทย์ ซึ่่�งก�รดำ�เนินก�รและคว�มสัำ�เร็จ
 

เร่�องม�ติรฐ�นอ�ค�รเข่ย์วได�ติอกย์ำ�คว�มเชุ่�อมั�นและคว�มไว�ว�งใจ 
ท่�ผู้้�มส่ั�วนได�เส่ัย์มต่ิ�อบริษััทฯ

มาตรฐาน์การรับรองดำา้น์การดำำาเน์นิ์งาน์

จำาน์วิน์อาค่ารทัั�งหมดำทั่�ไดำรั้บการรับรองมาตรฐาน์อาค่ารเข้ย่วิ*

28 

6 

18 

2567

23 

2 

20 

2566

21 

5 

19 

2565

16 

1 

12 

2564

จำาน์วิน์อาค่ารทั่�ไดำรั้บการรับรอง
มาตรฐาน์อาค่ารเข้ย่วิทัั�งหมดำ (สัะสัมรวิม)

จำาน์วิน์อาค่ารใหมท่ั่�ไดำรั้บการรับรอง
มาตรฐาน์อาค่ารเข้ย่วิ (รายปี้)

จำาน์วิน์อาค่ารทั่�อย่ใ่น์ข้ั�น์ตอน์การรับรอง
มาตรฐาน์อาค่ารเข้ย่วิ (รายปี้)

*หม่ายเหต้:ุ		 จำานวนอาคารท่�แสิดงในต้ารางข้้างต้้น	คอ่	จำานวนอาคารท่�ได้รับการรับรองม่าต้รฐานอาคารเข้ย่วภายใต้้ม่าต้รฐาน	LEED	EDGE	และ	TREES	ซ้�งเป็นม่าต้รฐานท่�ปรากฏิใน	GRESB

นับติั�งแติ�ปี็ 2567 GRESB ได�ป็รับเกณ์ฑ์เ์ร่�องม�ติรฐ�นก�รรับรอง
 

ด��นก�รดำ�เนินง�น โดย์ม่ก�รพัิจ�รณ์�ม�ติรฐ�น WiredScore  
เพัิ�มเติมิ ซึ่่�งม ่3 อ�ค�รของบริษััทฯ ท่�ได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�น 
ดงักล��ว ได�แก� อ�ค�รสั�มย์��น มติิรท�วน์ อ�ค�รสัล่มเอจ และ

 อ�ค�รเอฟว�ย์ไอ เซึ่็นเติอร์ นับเป็็นสััดสั�วนพั่�นท่� 5% ของพั่�นท่� 
อ�ค�รทั�งหมดของบริษััทฯ

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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มาตรฐาน์การรับรอง LEED

ม�ติรฐ�นก�รรับรอง LEED เป็็นม�ติรฐ�นก�รรับรองอ�ค�รเข่ย์วท่�ชุ�วย์ติอกย์ำ�ว�� 
อ�ค�รหร่อโครงก�รก�อสัร��งท่�ได�รับก�รรับรองนั�นใสั�ใจและเป็็นมิติรติ�อสัิ�งแวดล�อม 

 ซึ่่�งม�ติรฐ�นก�รรับรอง LEED พัจิ�รณ์�และป็ระเมินแนวป็ฏิบิตัิแิละก�รดำ�เนินง�น 
ติั�งแติ�กระบวนก�รออกแบบอ�ค�ร ก�รก�อสัร��งอ�ค�ร ก�รบริห�รจัดก�รอ�ค�ร 

 
และก�รบำ�รุงรักษั�อ�ค�ร โดย์คะแนนก�รป็ระเมนิแบ�งออกเป็็น 5 หมวด ดงัแสัดง 
ด��นขว� ทั�งน่� ในปี็ 2567 บริษััทฯ ได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�น LEED สัำ�หรับ 4 อ�ค�ร  
ได�แก� อ�ค�ร Silver Oak (Central) อ�ค�ร Jasper BP7 W1 อ�ค�ร Jasper BP7 W2  
และอ�ค�ร Jasper BP7 W3

อาคารโลจสิตกิส์ เซน็เตอร์ บางพล ี7

อาคารซิลเวอร์ โอ๊ค (เซน็ทรัล)

การพััฒน์าโค่รงการทั่�ยั�งยน่์

อ�ค�รมก่�รป็ระเมินสัถื�นท่�ติั�งโครงก�ร
อย์��งครบถื�วน และมก่�รจดัทำ�ม�ติรก�ร

บรรเท�ผู้ลกระทบจ�กเก�ะคว�มร�อน 
(Heat Island Reduction)

การป้ระหยดัำน์ำา

อ�ค�รมม่�ติรก�รป็ระหย์ดันำ� 
เชุ�น ก�รใชุ�สัขุภณั์ฑ์ป์็ระหย์ดันำ�หร่อ

ก�รหมนุเวย่์นนำ�กลับม�ใชุ�ใหม� 
เพั่�อลดก�รใชุ�นำ�ภ�ย์ในและ

ภ�ย์นอกอ�ค�ร

พัลงังาน์และชั�น์บรรยากาศ

อ�ค�รมก่�รลดก�รใชุ�พัลงัง�น 
และก�รติดิติั�งระบบพัลงัง�นหมุนเวย่์น 

เชุ�น ก�รใชุ�พัลงัง�นแสังอ�ทิติย์ ์
นอกจ�กน่� อ�ค�รมุ�งเน�นก�รใชุ�พัลงัง�น
ให�เกดิป็ระโย์ชุน์สัง้สัดุ พัฒัน�ก�รติรวจ

เคร่�องจกัรและอุป็กรณ์์ 
ก�รใชุ�พัลงัง�นส่ัเขย่์ว 

และก�รชุดเชุย์ท�งค�ร์บอน

วัิสัดำแุละทัรัพัยากร

อ�ค�รมร่ะบบจดัก�รทรัพัย์�กร เชุ�น 
ก�รร่ไซึ่เคลิขย์ะจ�กก�รก�อสัร��ง 

แผู้นก�รจดัก�รขย์ะก�อสัร��ง 
ก�รใชุ�วสััดทุ่�มอ่ย์้�แล�ว 

และก�รใชุ�วสััดกุ�อสัร��งจ�กวสััดรุ่ไซึ่เคลิ

ค่ณุ์ภาพัสิั�งแวิดำลอ้มภายใน์อาค่าร

อ�ค�รมก่�รจดัก�รคุณ์ภ�พัอ�ก�ศู
ในอ�ค�ร โดย์พัฒัน�แผู้นก�รพัฒัน�
คณุ์ภ�พัอ�ก�ศูในอ�ค�ร จดัทำ�แผู้น
ก�รบริห�รจดัก�รอ�ก�ศูในอ�ค�ร

ระหว��งก�รก�อสัร��ง เปิ็ดรับแสังแดด 
และใชุ�วสััดทุ่�ป็ล�อย์สั�รอนิทร่ย์์

ระเหย์ติำ�

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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มาตรฐาน์การรับรอง EDGE 

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ดำ�เนินก�รติ�มกรอบกลย์ทุธุ ์Asset Enhancement  
Initiatives (AEI) โดย์พัฒัน�และป็รับป็รุงโรงง�นพัร�อมใชุ� (Ready-Build  
Factory) ม่พั่�นท่�ใชุ�สัอย์รวม 2,825 ติ�ร�งเมติร และติั�งอย้์�ในนิคม 
อุติสั�หกรรมแหลมฉบัง ซึ่่�งทำ�ให�โครงก�ร B1.9/2 ของบริษััทฯ ได�รับ 
ก�รรับรองม�ติรฐ�น EDGE โดย์ Green Business Certification Inc.  
(GBCI) ทั�งน่� โครงก�รดังกล��วของบริษััทฯ ได�บรรลุเกณ์ฑ์์ก�รป็ระเมิน

 
ของม�ติรฐ�น EDGE ท่�กำ�หนดให�ลดก�รใชุ�พัลังง�น ลดก�รใชุ�นำ� 

 
ลดค�ร์บอนท่�ม�จ�กวัสัดุก�อสัร��งและชุ�วงก�รก�อสัร��งอ�ค�รไม�น�อย์กว�� 

 
20% 

36% 
การลดำการใช้

พัลงังาน์

สั�ม�รถืลดก�รใชุ�พัลังง�นได�ถื่ง 36%  
โดย์ลดอัติร�สั�วนพั่�นท่�ของผู้นังโป็ร�งแสัง 
ติ�อพั่�นท่�ผู้นังทั�งหมด ก�รติิดติั�งวัสัดุ 
สัะท�อนคว�มร�อน เชุ�น หลังค� ผู้นัง 

 
เป็็นติ�น พัร�อมฉนวนหลังค� และเพัิ�ม 
ป็ระสัิทธุิภ�พัก�รทำ�ง�นของแสังไฟ 
ภ�ย์ในและภ�ย์นอกอ�ค�ร

69% 
การลดำ

การใช้น์ำา

สั�ม�รถืป็ระหย์ัดก�รใชุ�นำ�ได�ถื่ง 69%  
โดย์ติิดติั�ง สุัขภัณ์ฑ์์ป็ระหย์ัดนำ� เชุ�น  
ฝั่กบัว ก๊อกนำ� ชุักโครก และท่�ปั็สัสั�วะ  
เป็็นติ�น 71% 

การลดำการใช้
พัลงังาน์ใน์
วัิฏิจักรชวิ่ิต

ข้องผ่ลติภัณ์ฑ์์

สั�ม�รถืลดป็ริม�ณ์ก�รป็ล�อย์ก๊ �ซึ่ 
เร่อนกระจกสัะสัมติลอดวัฏิจักรชุ่ วิติ 
ของผู้ลิติภัณ์ฑ์์ได�ถื่ง 71% โดย์ป็รับป็รุง 
อ�ค�รด�วย์วัสัดุก�อสัร��งท่�สั�งผู้ลกระทบ

 ติ�อสัิ�งแวดล�อมน�อย์

มาตรฐาน์ ISO

นอกจ�กก�รได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์วในปี็ 2567 บริษััทฯ ย์งัได�พัฒัน�ระบบ 
ก�รจัดก�รสัิ�งแวดล�อม (Environmental Management System: EMS)  
สัำ�หรับโครงก�รติ��งๆ ซึ่่�งได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�น ISO 14001 ในปี็ 2567 บริษััทฯ  
ได�รับก�รรับรองม�ติรฐ�น ISO 14001:2015 สัำ�หรับโครงก�รโลจิสัติิกสั์ พั�ร์ค 

 
(บ�งน� 1) และ ISO 9001:2015 สัำ�หรับ 4 โครงก�ร ได�แก� อ�ค�รมติิรท�วน์ ออฟฟิศู 

 
ท�วเวอร์ โครงก�รโลจสิัติกิสั ์พั�ร์ค (วงัน�อย์ 2) โครงก�รโลจสิัติกิสั ์พั�ร์ค (แหลมฉบงั 2) 

 และโครงก�รโลจสิัติกิสั ์พั�ร์ค (บ�งน� 1)

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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รางวัิลบา้น์ป้ระหยดัำพัลงังาน์ เบอร์ 5 จากการไฟฟ้าฝ่่ายผ่ลติแหง่ป้ระเทัศไทัย

ในปี็ 2567 ก�รไฟฟ้�ฝ่่�ย์ผู้ลิติแห�งป็ระเทศูไทย์มอบร�งวัล
 

บ��นป็ระหย์ัดพัลังง�น เบอร์ 5 ให�กับ 2 โครงก�รบ��น ได�แก� 
 โครงก�รเดอะ แกรนด์ แจ�งวัฒนะ-เม่องทองฯ (3 แบบบ��น) 
 

และโครงก�รแกรนดิโอ 2 วิภ�วด่-รังสิัติ (1 แบบบ��น)  
โดย์เป็็นโครงก�รท่�ม่ก�รใชุ�วัสัดุและอุป็กรณ์์ป็ระหย์ัดพัลังง�น 
ท่�สัร��งผู้ลกระทบด��นสัิ�งแวดล�อมติำ� ซึ่่�งชุ�วย์ลดก�รใชุ�ไฟฟ้�

 ป็ระม�ณ์ 74,617.79 กิโลวัติต์ิติ�อปี็ เท่ย์บเท��ป็ริม�ณ์ก๊�ซึ่
 เร่อนกระจกท่�ลดลงได� 37.23 ติัน เม่�อเท่ย์บปี็ฐ�น ทั�งน่�  

ร�ย์ละเอย่์ดวัสัดแุละอุป็กรณ์์มด่งัน่� 

ผู้นังอ�ค�รท่�มค่��
ก�รนำ�คว�มร�อนติำ�

ก�รใชุ�
เคร่�องป็รับอ�ก�ศู

ท่�ม่เทคโนโลย์่
ป็ระหย์ดัพัลงัง�น

หลงัค�ท่�ม่ฉนวนกนัคว�มร�อน ก�รออกแบบโดย์พั่�งพั�ธุรรมชุ�ติ ิเชุ�น 
ก�รเพัิ�มสััดสั�วนชุ�องแสังและชุ�องลมติ�อพั่�นท่�ผู้นังให�ได�
ติ�มเกณ์ฑ์ ์ก�รติดิติั�งระบบแผู้งโซึ่ล��เซึ่ลล์บนหลังค�บ��น 
(Solar Rooftop) เพั่�อสั�งเสัริมก�รใชุ�พัลงัง�นหมนุเวย่์น 
และก�รติดิติั�งระบบกรองมลพัษิั PM 2.5 ในตัิวบ��น 
และก�รแลกเป็ล่�ย์นคว�มเย์น็จ�กระบบ ERV

ระบบไฟฟ้�แสังสัว��งท่�มค่ว�มเข�มข�น
ก�รใชุ�ไฟติ�อพั่�นท่�ติำ�
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กัารใช�ทร่พยากัรอยา่งร่บผดิชอบ



ทรัพยากรและหว่งโซอุ่ปทาน
GRI 3-3, 308-1, 308-2

ค้�ค��ม่บทบ�ทสัำ�คัญติ�อก�รเติิบโติและคว�มสัำ�เร็จของธุุรกิจในหล�ย์อุติสั�หกรรม รวมถื่งอุติสั�หกรรม
 

อสัังห�ริมทรัพัย์์ ซึ่่�งในชุ�วงปี็ท่�ผู้��นม� บทบ�ทของค้�ค��ม่คว�มสัำ�คัญม�กข่�น เน่�องจ�กกิจกรรมท�งธุุรกิจของค้�ค��
 สั�ม�รถืสั�งผู้ลกระทบติ�อก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มยั์�งย่์นของบริษััทฯ ได� โดย์เฉพั�ะค้�ค��ท่�ม่คว�มเก่�ย์วข�องกบัก�รใชุ�
 ทรัพัย์�กรและวัสัดุ ซึ่่�งสั�ม�รถืสัร��งผู้ลกระทบเชุิงบวก หร่อเชุิงลบติ�อชุุมชุน สัิ�งแวดล�อม และผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ เชุ�น 
 

ก�รใชุ�อุป็กรณ์์หร่อวัสัดุท่�ไม�เป็็นมิติรติ�อสัิ�งแวดล�อมอ�จทำ�ให�ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูรุนแรงข่�น หร่อ
 สัขุภ�พัของชุมุชุนในพั่�นท่�ทรุดโทรมลง จ�กมลพิัษั ฝุ่่ น หร่อเสัย่์ง เป็็นตัิน ซึ่่�งบริษััทฯ ติระหนักดว่��ก�รบริห�รจดัก�ร 

ห�วงโซึ่�อุป็ท�นท่�ไม�ม่ป็ระสัิทธุิภ�พั อ�จสั�งผู้ลกระทบติ�อแนวท�งก�รใชุ�ทรัพัย์�กรและอ�จทำ�ให�ผู้ลิติภัณ์ฑ์์และ

 บริก�รสัร��งผู้ลกระทบด��นสัิ�งแวดล�อมม�กข่�น 

บริษััทฯ ป็ระก�ศูใชุ�จรรย์�บรรณ์ท�งธุุรกิจสัำ�หรับค้�ค�� นโย์บ�ย์ก�รบริห�รห�วงโซึ่�อุป็ท�น และนโย์บ�ย์ก�รจดัซึ่่�อจดัจ��ง
 อย์��งรับผู้ดิชุอบ เพั่�อบริห�รจดัก�รค้�ค��และกิจกรรมท�งธุุรกิจของค้�ค��ท่�เก่�ย์วข�อง พัร�อมกบัลดผู้ลกระทบติ�อสังัคม

 และสัิ�งแวดล�อมท่�อ�จเกดิจ�กค้�ค�� ในปี็ 2567 บริษััทฯ เปิ็ดตัิวระบบ FPT Supplier Qualification System หร่อ 
 

FPT SQS เพั่�อสันับสันุนนโย์บ�ย์ข��งติ�น ซึ่่�งผู้้�ค��ร�ย์ใหม�และเก��ทุกร�ย์ติ�องลงทะเบ่ย์นออนไลน์ในระบบดังกล��ว

 
และรับทร�บนโย์บ�ย์ก�รจัดซึ่่�อจัดจ��งอย์��งรับผิู้ดชุอบ (Responsible Sourcing Policy: RSP) ของบริษััทฯ  
ท่�ครอบคลุมคว�มเส่ั�ย์งด��นสิั�งแวดล�อม สัังคม และธุรรม�ภิบ�ล พัร�อมทั�งทำ�แบบป็ระเมินค้�ค��ด��นคว�มยั์�งย่์น 

 

(Vendor Sustainability Assessment Survey: VAS) ซึ่่�งเป็็นแบบป็ระเมินออนไลน์สัำ�หรับติรวจสัอบค้�ค�� 
ในเร่�องก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ และก�รป็ฏิบัิติติิ�มกฎหม�ย์ โดย์แบบป็ระเมินค้�ค��ด��นคว�มย์ั�งย์น่ป็ระกอบด�วย์

 หัวข�อก�รดำ�เนินก�รท�งธุุรกิจ จรรย์�บรรณ์ท�งธุุรกิจ ก�รจดัก�รด��นสิั�งแวดล�อม สัุขภ�พั คว�มป็ลอดภัย์ และ
 

คว�มเป็็นอย์้�ท่�ดใ่นสัถื�นท่�ทำ�ง�น สัทิธุมินุษัย์ชุนและก�รจดัก�รแรงง�น ก�รบริห�รจดัก�รบริษััทค้�ค�� และก�รติิดติ�ม
 

ผู้ลก�รดำ�เนินง�นและก�รร�ย์ง�น โดย์บริษััทฯ จะนำ�ข�อมล้ท่�ได�รับจ�กแบบป็ระเมินดงักล��วไป็ทวนสัอบ ติรวจท�น 
 

และวเิคร�ะหเ์พั่�อป็ระเมนิผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ของค้�ค��

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• 75% ของค้�ค��รับทร�บนโย์บ�ย์ก�รจดัซึ่่�อจดัจ��งอย์��งม่คว�มรับผู้ดิชุอบ 
 ภ�ย์ในปี็ 2568
• พัฒัน�ก�รป็ระเมนิคว�มเสั่�ย์งค้�ค��ภ�ย์ในปี็ 2568

• 45% ของค้�ค��รับทร�บนโย์บ�ย์ก�รจดัซึ่่�อจดัจ��งอย์��งมค่ว�มรับผู้ดิชุอบ 
 ในปี็ 2567
• จดัทำ�แผู้นก�รป็ระเมนิคว�มเส่ั�ย์งค้�ค��สัำ�หรับปี็ 2568
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กระบวิน์การจัดำการค่่่ค่า้ธุุรกิจ

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รจดัซึ่่�อจดัจ��งสิันค��และบริก�รท่�เป็็นมติิรติ�อสัิ�งแวดล�อม โดย์เลอ่กวสััดแุละ
 อุป็กรณ์์ก�อสัร��งท่�ได�รับก�รรับรองฉล�กสัเ่ขย่์ว วสััดทุ่�มส่ั�วนป็ระกอบเป็็นวสััดรุ่ไซึ่เคลิ วสััดทุ่�ไม�ม่สั�รป็ระกอบอนิทร่ย์์
 ระเหย์ง��ย์ และวัสัดปุ็ลอดก�รใชุ�สั�รเคม ่ซึ่่�งจะชุ�วย์ลดของเส่ัย์จ�กกจิกรรมก�อสัร��ง ลดก�รใชุ�นำ� ลดก�รใชุ�พัลงัง�น 

 รวมถืง่เพัิ�มคว�มป็ลอดภยั์ให�กบัลก้ค��อก่เชุ�นกนั

ทั�งน่� บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักับก�รรับรองม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์วสัำ�หรับอ�ค�รใหม�ทั�งหมด จง่นำ�ม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์ว 
ม�ใชุ�เป็็นเกณ์ฑ์์ก�รคัดเล่อกค้�ค��ร�ย์ใหม�และเก��ท่�ครอบคลุมก�รเล่อกใชุ�วัสัดุก�อสัร��งท่�เป็็นมิติรติ�อสัิ�งแวดล�อม

 

และป็ลอดภัย์ติ�อสัุขภ�พัของผู้้�อ�ศัูย์ ติลอดจนก�รควบคุมและลดผู้ลกระทบจ�กกิจกรรมก�อสัร��งติ�อสัิ�งแวดล�อม
 และชุมุชุนให�น�อย์ท่�สัดุ เพั่�อให�มั�นใจว��ค้�ค��ป็ฏิบิตัิติิ�มหลกัเกณ์ฑ์ ์ข�อกำ�หนด และม�ติรฐ�นติ��งๆ ท่�กำ�หนดในนโย์บ�ย์

 
ก�รจดัซึ่่�อจดัจ��งอย์��งรับผู้ดิชุอบได�อย์��งเคร�งครัด ทั�งน่� ห�กบริษััทฯ ได�รับสันิค��หร่อบริก�รติ�มคณุ์ภ�พั ถืก้ติ�อง 

 และครบติ�มจำ�นวนท่�กำ�หนดในวันท่�กำ�หนดสั�งสันิค��หร่อบริก�ร บริษััทฯ จะดำ�เนินก�รชุำ�ระเงนิภ�ย์ใน 30-60 วนั  
จ�กวันท่�ได�รับใบแจ�งหน่�และเอกสั�รท่�จำ�เป็็นอย์��งครบถื�วน ติ�มนโย์บ�ย์และข�อกำ�หนดใน Terms of Reference

การค่ดัำกรอง
ค่่ค่่า้

การวิิเค่ราะห์
ค่่ค่่า้รายสัำาค่ญั

การตรวิจสัอบ
และแก้ไข้321

• ติรวจสัอบและป็ระเมินคุณ์สัมบั ติิของค้�ค� �  เชุ�น 
 

 ป็ระสับก�รณ์์ คว�มเชุ่�ย์วชุ�ญ ก�รป็ฏิบัิติิติ�มกฎหม�ย์  
 ร�ค� และคว�มยั์�งย่์น
• กำ�หนดให�ค้�ค��ใหม�ทุกร�ย์ของบริษััทฯ ลงทะเบ่ย์น

  ในระบบ FPT SQS และดำ�เนินก�รดงัติ�อไป็น่�
 1. ลงทะเบ่ย์นค้�ค��
 2. รับทร�บและป็ฏิิบัติิติ�มนโย์บ�ย์ก�รจัดซึ่่�อจัดจ��ง 
  และจรรย์�บรรณ์ท�งธุุรกจิ
 3. ทำ�แบบป็ระเมนิค้�ค��ด��นคว�มย์ั�งย์น่ เพั่�อติรวจสัอบ

 
  คว�มเสั่�ย์งด��นคว�มยั์�งย่์น
 4. เข��ร�วมก�รอบรมด��นคว�มยั์�งย่์นออนไลน์
• ข่�นทะเบย่์นค้�ค��ขององค์กร

ระบคุ้�ค��ร�ย์สัำ�คญั โดย์ใชุ�เกณ์ฑ์์ดงัติ�อไป็น่�
• ค้�ค��ท่�ม่ค��ใชุ�จ��ย์สัง้
• ค้�ค��ท่�ม่ก�รซึ่่�อข�ย์สิันค��และบริก�รอย์��งสัมำ�เสัมอ
• ค้�ค��ท่�เป็็นผู้้�ผู้ลิติสั�วนป็ระกอบท่�สัำ�คัญหร่อเป็็นค้�ค��

  ท่�ไม�สั�ม�รถืทดแทนได�

• ป็ระเมินก�รป็ฏิิบัติิง�นติ�มจรรย์�บรรณ์ท�งธุุรกิจและ 
 นโย์บ�ย์ก�รจัดซึ่่�อจัดจ��งอย์��งรับผู้ิดชุอบ เพั่�อกำ�หนด 
 แผู้นก�รแก�ไขท่�สัอดคล�อง
• จัดให�ม่ชุ�องท�งแจ�งเบ�ะแสัหร่อร�องเร่ย์นในกรณ่์

  ท่�เกิดก�รกระทำ�ท่�ผู้ิดจรรย์�บรรณ์ท�งธุุรกิจรวมถื่งม ่
 กระบวนก�รรับเร่�องร�องเร่ย์นและแก�ไข
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ข้อ้มล่ท่ั�เก่�ยวิข้อ้งกบัค่่ค่่า้ การเลอ่กใชวั้ิสัดำทุั่�เป็้น์มติรตอ่สิั�งแวิดำลอ้ม

จำาน์วิน์ค่่่ค่า้ทัั�งหมดำ มล่ค่า่การจัดำซ่่�อจัดำจ้างค่่ค่่า้

ย์อดก�รจดัซึ่่�อจดัจ��งค้�ค��สัำ�คญั 
9,504,980,909 บ�ท 
หร่อคดิเป็็น 77.9% 
ของค��จดัซึ่่�อจดัจ��งป็ระจำ�ปี็
ของบริษััทฯ

การป้ระเมนิ์ดำา้น์ค่วิามยั�งยน่์
ในปี็ 2567 ค้�ค��กว�� 405 ร�ย์ หร่อคดิเป็็น 45% ผู้��นก�รป็ระเมนิด��นคว�มย์ั�งย์น่และลงน�มรับทร�บนโย์บ�ย์

 ก�รจดัซึ่่�อจดัจ��งอย์��งรับผู้ดิชุอบ ซึ่่�งติำ�กว��เป้็�หม�ย์ท่�กำ�หนดไว�สัำ�หรับปี็ 2567 (50%)

ค้�ค��ทั�งหมด 
3,270 ร�ย์

29% ไมส่ัอดำค่ลอ้งตามเกณ์ฑ์์71% สัอดำค่ลอ้งตามเกณ์ฑ์์

ค่่ค่่า้สัำาค่ญัแบง่ตามกลุม่ธุุรกิจ
(ร�อย์ละของค้�ค��ร�ย์สัำ�คญั
ติ�มย์อดก�รจดัซึ่่�อจดัจ��ง)

อสังัห�ริมทรัพัย์์
เพั่�อก�รอุติสั�หกรรม 

27%

อสังัห�ริมทรัพัย์์
เพั่�อก�รพั�ณิ์ชุย์กรรม 
6%

อสังัห�ริมทรัพัย์์
เพั่�อก�รอย์้�อ�ศัูย์ 

65%

ฝ่่�ย์สั�วนกล�ง 
2%

ค้�ค��ร�ย์สัำ�คญั
ทั�งหมด 

1,298 ร�ย์

บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คัญกับก�รเล่อกใชุ�วัสัดุท่�เป็็นมิติรติ�อสัิ�งแวดล�อมในกิจกรรมท�งธุุรกิจเพั่�อลด
 ผู้ลกระทบติ�อสัิ�งแวดล�อม โดย์นำ�ป็ระเดน็ด��นคว�มย์ั�งย์น่ม�ใชุ�เป็็นเกณ์ฑ์ก์�รเลอ่กค้�ค��และวัสัดุก�อสัร��ง 

 
ด�วย์เหตินุ่� บริษััทฯ จง่เลอ่กใชุ�ป็น้ซึ่เ่มนติไ์ฮดรอลิกแทนป็น้ซึ่เ่มนติป์็กติ ิ(ป็น้ซึ่เ่มนติป์็อร์ติแลนด)์ ท่�ชุ�วย์ลด

 ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกจ�กกิจกรรมติ�นนำ� เน่�องจ�กป็้นซึ่่เมนต์ิไฮดรอลิกม่สั�วนป็ระกอบเป็็น
 วสััดทุดแทนท่�ลดก�รใชุ�ป็น้เมด็ท่�ติ�องผู้��นกระบวนก�รเผู้� ทำ�ให�ก�รใชุ�ป็น้ซึ่่เมนติไ์ฮดรอลกิชุ�วย์สั�งเสัริม

 ก�รอนุรักษ์ัสัิ�งแวดล�อมและก�รลดผู้ลกระทบด��นสัิ�งแวดล�อมของบริษััทฯ อ่กทั�งย์ังม่คว�มคงทน 
 ก�รรับกำ�ลงั และก�รไหลล่�นท่�ม�กข่�น โดย์ในปี็ 2567 อสัังห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอย์้�อ�ศูยั์สัั�งซึ่่�อป็น้ซึ่่เมนติ ์

ไฮดรอลกิม�กกว�� 4,825,380 กโิลกรัม หร่อคดิเป็็นป็ริม�ณ์คอนกร่ติสัำ�เร็จร้ป็ท่�มส่ั�วนผู้สัมเป็็นป็น้ซึ่เ่มนติ
 ์

ไฮดรอลกิ จำ�นวน 138,982 ลก้บ�ศูกเ์มติร ซึ่่�งเท��กบั 100% ของป็ริม�ณ์คอนกร่ติท่�สัั�งซึ่่�อทั�งหมด และ 
ชุ�วย์ลดก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกในขอบเขติท่� 3 กว�� 2,852 ติันค�ร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ย์บเท�� ทั�งน่� 

 บริษััทฯ ใชุ�ป็้นซึ่่เมนต์ิไฮดรอลิกในทุกโครงก�รของอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอย์้�อ�ศัูย์ ซึ่่�งคิดเป็็นสััดสั�วน 
 63% ของร�ย์ได�ทั�งหมด

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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การอบรมออน์ไลน์์เร่�องน์โยบายการจัดำซ่่�อจัดำจ้างอยา่งรับผ่ดิำชอบ กจิกรรม Residential Property Business Unit 
Get Together

บริษััทฯ สั่�อสั�รนโย์บ�ย์ด��นสัิ�งแวดล�อม สังัคม และธุรรม�ภบิ�ล รวมถืง่นโย์บ�ย์ก�รจดัซึ่่�อจดัจ��งอย์��งรับผู้ดิชุอบ
 ให�ค้�ค��ร�ย์ใหม�และเก��รับทร�บอย้์�เสัมอ ซึ่่�งนโย์บ�ย์ท่�สั่�อสั�รครอบคลุมร�ย์ละเอ่ย์ดหล�ย์ป็ระก�ร เชุ�น 
 ก�รจดัก�รผู้ลกระทบด��นสัิ�งแวดล�อม สัทิธุมินุษัย์ชุน (อ�ทิ สัทิธุแิรงง�นและสิัทธุเิดก็) อ�ชุว่อน�มยั์และคว�มป็ลอดภัย์  

และจรรย์�บรรณ์ท�งธุุรกิจ อ่กทั�งกำ�หนดกรอบก�รดำ�เนินง�นสัำ�หรับค้�ค��ในทุกกลุ�มธุุรกิจของบริษััทฯ เพั่�อให�
 มั�นใจว��ค้�ค��ป็ฏิิบัติิติ�มแนวป็ฏิิบัติิก�รจัดซึ่่�อจัดจ��งท่�เก่�ย์วข�องอย์��งเคร�งครัด พัร�อมทั�งรับทร�บนโย์บ�ย์และ

 

ในปี็ 2567 กลุ�มอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอุติสั�หกรรมจัดก�รอบรมออนไลน์เร่�องนโย์บ�ย์ก�รจัดซึ่่�อจัดจ��งอย์��งรับผู้ิดชุอบ 
 เพั่�อให�ค้�ค��รับทร�บเน่�อห�ของนโย์บ�ย์ดังกล��ว ติลอดจนคว�มค�ดหวังของบริษััทฯ และนโย์บ�ย์ด��นคว�มย์ั�งย่์นอ่�นๆ ของบริษััทฯ
 เชุ�น นโย์บ�ย์คว�มป็ลอดภัย์ อ�ชุ่วอน�มัย์ และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�น เป็็นติ�น พัร�อมทั�งอธุิบ�ย์แนวท�งและ
 แนวป็ฏิิบัติิสัำ�หรับก�รจัดก�รขย์ะก�อสัร��งอ่กด�วย์ เชุ�น จัดให�ม่แผู้นก�รจัดก�รของเส่ัย์จ�กก�รก�อสัร��งท่�ชุัดเจน โดย์เน�น

 ก�รเล่อกใชุ�วัสัดุท่�เป็็นมิติรติ�อสัิ�งแวดล�อม กำ�หนดให�ม่ก�รคัดแย์ก และจัดเก็บขย์ะอย์��งเหม�ะสัมในพั่�นท่�ท่�กำ�หนด รวมถื่ง
 เก็บบันท่กข�อม้ลขย์ะเป็็นป็ระจำ� ซึ่่�งเน�นย์ำ�ให�ผู้้�เข��ร�วมอบรมรับทร�บว��ก�รจัดก�รขย์ะเป็็นปั็จจัย์สัำ�คัญของม�ติรฐ�น

 อ�ค�รเขย่์วท่�ค้�ค��ทุกคนติ�องป็ฏิบัิติิติ�ม ทั�งน่� ก�รอบรมครั�งน่�ม่ค้�ค��เข��ร�วมทั�งสัิ�น 17 ร�ย์

เม่�อเด่อนม่น�คม 2567 กลุ�มอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอย์้�อ�ศูัย์จัดกิจกรรม
 

สั่�อสั�รแผู้นก�รดำ�เนินธุุรกจิและจดัก�รอบรมด��นคว�มยั์�งย์น่ให�กบัค้�ค��ทั�งสัิ�น 
 53 ร�ย์ จ�กกว�� 27 บริษััท เพั่�อพัฒัน�คว�มสััมพันัธุท่์�ดร่ะหว��งบริษััทฯ และ
 

ค้�ค�� ติลอดจนขบัเคล่�อนค้�ค��ให�เติบิโติอย์��งย์ั�งย์น่ร�วมกบับริษััทฯ และบรรลุ

 เป้็�หม�ย์ท�งธุุรกจิ

คว�มค�ดหวังของบริษััทฯ เพั่�อลดผู้ลกระทบติ�อสัิ�งแวดล�อมและสัังคมท่�เกิดจ�กค้�ค�� ทั�งน่� บริษััทฯ จดัก�รอบรม
 ด��นคว�มย์ั�งย์่นให�กับค้�ค��เพั่�อเพัิ�มคว�มร้�ท่�เก่�ย์วข�องม�อย์��งติ�อเน่�องติั�งแติ�ปี็ 2564 โดย์ในปี็ 2567 บริษััทฯ 

 
จัดก�รอบรมเน่�อห�ท่�สัอดคล�องกับนโย์บ�ย์ด��นคว�มย์ั�งย์่น เชุ�น เร่�องก�รจัดก�รขย์ะ นโย์บ�ย์ก�รจัดซึ่่�อจัดจ��ง

 อย์��งรับผิู้ดชุอบ และก�รบรรย์�ย์พิัเศูษัในมหกรรมด��นคว�มย์ั�งย์่นป็ระจำ�ปี็ 2567 (The 2024 Sustainability  
Expo) เพั่�อให�ค้�ค��รับทร�บคว�มมุ�งมั�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ของบริษััทฯ 

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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มหกรรมด้ำาน์ค่วิามยั�งยน่์ป้ระจำาปี้ 2567 (The 2024 Sustainability Expo)

อสัังหาริมทัรัพัยเ์พ่ั�อการอย่่อาศัย อสัังหาริมทัรัพัยเ์พ่ั�อการพัาณิ์ชยกรรม อสัังหาริมทัรัพัยเ์พ่ั�อการอุตสัาหกรรม

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ร�วมมอ่กับภ�คสั�วนติ��งๆ ทั�งภ�คธุุรกิจ ภ�คสัังคม ภ�ครัฐ และบริษััทติ��งๆ เพั่�อจดัมหกรรม
 ด��นคว�มย์ั�งย์น่ป็ระจำ�ปี็ 2567 ณ์ ศู้นย์์ก�รป็ระชุมุแห�งชุ�ติสิิัริกติิิ� โดย์บริษััทฯ ได�แสัดงคว�มสัำ�เร็จด��นคว�มย์ั�งย์น่
 ของบริษััทฯ และแบ�งปั็นคว�มร้�ด��นก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มยั์�งย่์น รวมถ่ืงเป็็นแรงบันด�ลใจแก�ผู้้�เข��ร�วม 

 เพั่�อร�วมกันลดผู้ลกระทบด��นสิั�งแวดล�อมและขับเคล่�อนก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์่นในบริษััทของตินเอง 
 ติลอดจนร�วมกนัสัร��งผู้ลป็ระโย์ชุน์ติ�อสังัคมและสิั�งแวดล�อมในระย์ะย์�ว

บริษััทฯ ได�เชุิญค้�ค��จ�กทั�ง 3 กลุ�มธุุรกิจ ได�แก� อสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอย์้�อ�ศูัย์ อสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�ร

 
พั�ณิ์ชุย์กรรม และอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอุติสั�หกรรม ม�ร�วมมหกรรมด��นคว�มย์ั�งย์่นป็ระจำ�ปี็ 2567 

 
เพั่�อให�ค้�ค��ได�ศูก่ษั�ก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ท่�แสัดงในบธุ้ของแติ�ละบริษััท ฟังก�รบรรย์�ย์จ�กแขกรบัเชุญิ

 ท่�เวท่กล�ง นอกจ�กน่� บริษััทฯ ได�จัดก�รบรรย์�ย์พิัเศูษัแก�ค้�ค��ท่�เข��ร�วมง�นเพั่�อแบ�งปั็นข�อม้ลเก่�ย์วกับ

 นโย์บ�ย์ เป้็�หม�ย์ ก�รดำ�เนินง�น และคว�มสัำ�เร็จด��นคว�มย์ั�งย์น่ของบริษััทฯ ติลอดจนก�รดำ�เนินง�นกจิกรรม 
ด��นคว�มย์ั�งย์น่ติ��งๆ เชุ�น ก�รจดัก�รขย์ะก�อสัร��ง ก�รจดัก�รด��นคว�มป็ลอดภัย์ และก�รใชุ�พัลงัง�นทดแทน 

 เป็็นติ�น โดย์ในปี็ 2567 มค่้�ค��ของบริษััทฯ ท่�เข��ร�วมมหกรรมในครั�งน่�ทั�งสัิ�น 282 ร�ย์

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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ความหลากหลายทางชวีภาพ 
GRI 3-3, 203-2, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

คว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พัม่คว�มสัำ�คัญอย์��งย์ิ�งย์วดในก�รสันับสันุนก�รฟ้� นฟ้ระบบนิเวศูให�กลับสั้�สัภ�พัป็กติิ 
 

รวมถ่ืงสันับสันุนเสัถื่ย์รภ�พัของถืิ�นท่�อย์้�อ�ศูัย์ของพั่ชุและสััติว์และคว�มพัร�อมของทรัพัย์�กร ซึ่่�งเป็็นปั็จจัย์ 
พั่�นฐ�นสัำ�คญัของคว�มย์ั�งย่์น แติ�ในปั็จจุบนัโลกกำ�ลงัเผู้ชิุญกบัวกิฤติคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุว่ภ�พั อนัเน่�องม�จ�ก 

มลพัิษั ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูท่�เกิดข่�นอย์��งรวดเร็ว และก�รใชุ�ทรัพัย์�กรธุรรมชุ�ติิเกินคว�มจำ�เป็็น  
อ่กทั�งกิจกรรมท�งธุุรกิจติลอดห�วงโซึ่�คุณ์ค�� รวมถื่งธุุรกิจอสัังห�ริมทรัพัย์์ ท่�อ�จสัร��งคว�มเสั่�ย์งและผู้ลกระทบ

 ท่�เป็็นอนัติร�ย์ติ�อคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุว่ภ�พัในพั่�นท่�โดย์รอบได� 

บริษััทฯ มุ�งมั�นท่�จะลดผู้ลกระทบติ�อสัิ�งแวดล�อมโดย์เฉพั�ะติ�อระบบนิเวศูและคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุว่ภ�พั โดย์ระบุ
 ข�อกำ�หนดภ�ย์ในเพั่�อลดคว�มเสั่�ย์งและผู้ลกระทบติ�อคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พั เชุ�น ก�รไม�ป็รับเป็ล่�ย์น
 ก�รใชุ�ป็ระโย์ชุน์ท่�ดนิ ก�รสั�งเสัริมก�รอนุรักษ์ัป่็�ไม� และก�รหลก่เล่�ย์งก�รติดัไม�ทำ�ล�ย์ป่็� พัร�อมทั�งให�คว�มสัำ�คญั

 
กับก�รดำ�เนินโครงก�รด��นสัิ�งแวดล�อมท่�สัร��งผู้ลกระทบเชุิงบวกติ�อคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พัในระย์ะย์�ว 

 เพั่�อให�มั�นใจว��สัินทรัพัย์์และโครงก�รทั�งหมดของบริษััทฯ สั�ม�รถือย์้�ร�วมกับสิั�งแวดล�อม ระบบนิเวศู และชุุมชุน
 โดย์รอบได�อย์��งกลมกลน่

บริษััทฯ ดำ�เนินก�รห�ท่�ดินสัำ�หรับก�รพััฒน�โครงก�รติ�มกฎหม�ย์ผู้ังเม่องในแติ�ละจงัหวัดอย์��งเคร�งครัด เพั่�อให�
 มั�นใจว��ไม�มก่�รรุกลำ�หร่อก�รพัฒัน�โครงก�รบนพั่�นท่�ผู้ดิป็ระเภท อก่ทั�งจดัทำ�ก�รป็ระเมินผู้ลกระทบติ�อสัิ�งแวดล�อม
 ก�อนพัฒัน�โครงก�รท่�เป็็นไป็ติ�มข�อกฎหม�ย์ของกระทรวงทรพััย์�กรธุรรมชุ�ติแิละสัิ�งแวดล�อม ซึ่่�งก�รป็ระเมนิเป็ร่ย์บ
 

เสัม่อนก�รติรวจวิเคร�ะห์ด��นสิั�งแวดล�อมท่�ครอบคลุมก�รป็ระเมินคว�มเส่ั�ย์งด��นคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พั
 ท่�เก่�ย์วข�องกบัก�รได�ม�ซึ่่�งท่�ดนิ ก�รออกแบบ ก�รก�อสัร��ง ก�รบริห�รจดัก�รอ�ค�ร และก�รให�บริก�รท่�เก่�ย์วข�อง 
 ทั�งน่� บริษััทฯ นำ�ผู้ลจ�กก�รป็ระเมนิดงักล��วไป็พัฒัน�กรอบก�รดำ�เนินง�น แนวท�งก�รบริห�รจดัก�ร และแนวป็ฏิบัิติ ิ 

รวมถื่งม�ติรก�รติ��งๆ เพั่�อป้็องกันคว�มเสั่�ย์งและผู้ลกระทบติ�อคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พั นอกจ�กน่� บริษััทฯ 
 

ย์ังกำ�หนดให�หน�วย์ง�นภ�ย์ในท่�เก่�ย์วข�องทำ�ก�รบันท่กป็ระเด็นและผู้ลก�รศู่กษั�จ�กก�รป็ระเมินดังกล��ว เชุ�น 
 ข�อม้ลขั�นพั่�นฐ�นด��นสัังคมและสิั�งแวดล�อม เป็็นติ�น เพั่�อนำ�ไป็ป็ระยุ์กต์ิใชุ�ในอน�คติ ก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มหล�กหล�ย์
 ท�งชุ่วภ�พัท่�กล��วม�น่� ม่วัติถืุป็ระสังค์เพั่�อป้็องกันคว�มเสั่�ย์งด��นคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พัท่�อ�จเกิดจ�ก
 ก�รพััฒน�และก�รป็รับป็รุงโครงก�ร และเน�นย์ำ�ว��โครงก�รของบริษััทฯ ไม�ได�รุกลำ�หร่อตัิ�งอย์้�บนพั่�นท่�อนุรักษ์ั
 ท�งธุรรมชุ�ติิ6 โดย์ผู้ลก�รป็ระเมินผู้ลกระทบด��นสิั�งแวดล�อมครอบคลุมก�รป็ระเมินคว�มเส่ั�ย์งและผู้ลกระทบติ�อ 

ระบบนิเวศูบนบกและระบบนิเวศูในนำ� พับว��ไม�ม่ทรัพัย์�กรท�งชุ่วภ�พัและสััติว์ห�ย์�กท่�สัำ�คัญท�งเศูรษัฐกิจ
 

ท่�จำ�เป็็นติ�องได�รับก�รอนุรักษ์ัในพั่�นท่�ใกล�เค่ย์งโครงก�ร อ่กทั�ง ไม�พับผู้ลกระทบท�งติรงและท�งอ�อมท่�ม่
 นัย์สัำ�คัญติ�อคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พั ซึ่่�งสัอดคล�องกับคว�มมุ�งมั�นและนโย์บ�ย์ของบริษััทฯ ท่�จะไม�พััฒน�
 โครงก�รและอ�ค�รใหม�ในพั่�นท่�ใกล�เค่ย์งแหล�งทรัพัย์�กรท�งธุรรมชุ�ติิและไม�ม่กิจกรรมท่�ก�อให�เกิดก�รตัิดไม�
 ทำ�ล�ย์ป่็� ทั�งน่� โครงก�รและอ�ค�รท่�อย์้�ภ�ย์ใติ�ก�รบริห�รจัดก�รของบริษััทฯ ทั�งหมดในปั็จจุบันตัิ�งอย์้�ใน
 พั่�นท่�เม่อง และไม�ม่สัินทรัพัย์์ใดติั�งอย์้�ในพั่�นท่�คุ�มครองหร่อพั่�นท่�อนุรักษ์ั กล��วค่อ บริษััทฯ ไม�ม่คว�มเส่ั�ย์ง
 ด��นคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุว่ภ�พัท่�สัำ�คญั

6	 พื่่�นท่�อนุรักษ์ัทางธุรรม่ช่าต้	ิหม่ายถ้ง้	พื่่�นท่�อุทยาน	พื่่�นท่�อนุรักษ์ั	เข้ต้รักษัาพื่นัธุ์ุสิตั้ว์	ต้าม่ประกาศหน่วยงานราช่การท่�เก่�ยวข้้อง	พ่ื่�นท่�แหล่งม่รดกโลกข้ององค์การยเ่นสิโก	(UNESCO	World	Heritage	Sites)	
	 พื่่�นท่�อนุรักษ์ัต้าม่อนุสิญัญาแรม่ซาร์ว่าด้วยพื่่�นท่�ชุ่่ม่นำาท่�ม่ค่วาม่สิำาคญัระหว่างประเทศ	(the	Ramsar	Convention	on	Wetlands)	พ่ื่�นท่�คุ้ม่ครองข้อง	the	International	Union	for	Conservation	of	Nature:	IUCN	(IUCN	Protected	Area	Category)	
	 และพื่่�นท่�ท่�ม่ค่ณุิค่าสิง่ต่้อการอนุรักษ์ั	(High	Conservation	Value	Area:	HCV)
7	 เฉพื่าะอสิงัหาริม่ทรัพื่ย์เพื่่�อการอย่่อาศยั

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• ไม�มโ่ครงก�รสัร��งใหม�ตัิ�งอย้์�ในพั่�นท่�อนุรักษ์ัท�งธุรรมชุ�ติ6ิ

• จดัให�มพ่ั่�นท่�สัเ่ขย่์วในโครงก�รสัร��งใหม�ไม�น�อย์กว�� 10% 
 ติ�อพั่�นท่�ก�รพัฒัน�ในแติ�ละปี็7

• ไม�มโ่ครงก�รสัร��งใหม�ติั�งอย์้�ในพั่�นท่�อนุรักษ์ัท�งธุรรมชุ�ติิ
• มพ่ั่�นท่�สัเ่ขย่์วทั�งหมด 14% ในโครงก�รสัร��งใหม�ในปี็ 25677

• มก่�รป็ลก้ติ�นไม�ในโครงก�รสัร��งใหม�ป็ระม�ณ์ 850 ติ�น7

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง
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โค่รงการ Low Emission Support Scheme (LESS)

กระบวิน์การเพิั�มพ่ั�น์ทั่�ส่ัเข้ย่วิใน์โค่รงการข้องอสัังหาริมทัรัพัยเ์พ่ั�อการอย่่อาศัย

บริษััทฯ จดักิจกรรมสั�งเสัริมให�พันักง�นและผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ เข��ใจถ่ืงผู้ลกระทบจ�กก�รดำ�เนินธุุรกิจท่�ม่ติ�อคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พั 
 เพั่�อให�ทุกคนป็ฏิบิตัิติิ�มแนวป็ฏิบิติัิได�อย์��งมป่็ระสิัทธุภิ�พั และสัร��งคว�มติระหนักถืง่ป็ระเดน็คว�มหล�กหล�ย์ท�งชุว่ภ�พั

นอกเหน่อจ�กข�อกำ�หนดท�งกฎหม�ย์ บริษััทฯ ย์ังจัดสัรรให�ทุกโครงก�รของอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอย์้�อ�ศัูย์ม่พั่�นท่�สั่เข่ย์วอย์้�เสัมอ 
 พัร�อมกบัสั�งเสัริมวฒันธุรรมคว�มรับผิู้ดชุอบติ�อสิั�งแวดล�อม โดย์จดักจิกรรมป็ลก้ป่็�ป็ระจำ�ปี็สัำ�หรับพันักง�นและพันัธุมิติรท�งธุุรกิจ 

เล่อกใชุ�พัรรณ์ไม� ท่� เหม�ะสัมกับ 
สัภ�พัดินและนำ�ในแติ�ละพั่�นท่� เพั่�อลด 
ก�รใชุ�นำ�และลดก�รดแ้ลรักษั�ติ�นไม�  
รวมถื่ งอ นุ รัก ษ์ั พััน ธุุ์ ไ ม� ท� อ งถืิ� น

 ขน�ดใหญ�ไว�ในโครงก�ร

กำ�หนดติำ�แหน�งสัำ�หรับพั่�นท่�สั่เข่ย์ว 
ในโครงก�รท่�ทุกแป็ลงบ��นสั�ม�รถื 
เข��ถื่งได�ง��ย์ เพั่�อรองรับกิจกรรม

 
หล�กหล�ย์ร้ป็แบบของผู้้�อย์้�อ�ศูัย์  
อ�ทิ ก�รออกกำ�ลังก�ย์ และก�ร 
พักัผู้�อนหย์�อนใจ เป็็นติ�น

ขุดบ�อนำ�ในสัวนเพั่�อเพัิ�มคว�มชุุ�มชุ่�น 
ของพั่�นท่� และเพั่�อเป็็นบ�อหน�วงนำ� 
ขน�ดย์�อมสัำ�หรับกักเ ก็บนำ �ฝ่น  
โดย์จะม่ก�รนำ�นำ�ในบ�อม�ใชุ�ด้แล 
รักษั�ติ�นไม�ในโครงก�ร

บริษััทฯ ริเริ�มโครงก�ร Low Emission Support Scheme (LESS) ท่�ให�คว�มสัำ�คญั 
กบัก�รป็ลก้ติ�นไม� เชุ�น แคน� หว�� อนิทผู้ลัม จ�มจุร่ โมกมนั และจกินำ� เป็็นติ�น 

 ติ�มเกณ์ฑ์์ 6 ป็ระก�รท่�กำ�หนดโดย์องค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซึ่เร่อนกระจก 
 

(Thailand Greenhouse Gas Management Organization: TGO)  
ใน 3 โครงก�รบ��น ได�แก� เดอะ แกรนด์ แจ�งวัฒนะ-เม่องทองฯ เดอะ แกรนด ์

 ปิ็� นเกล��-วงแหวนก�ญจน� และแกรนดิโอ สั�ทร และม่ก�รป็ล้กติ�นไม�ม�กกว�� 
 3,000 ติ�น ซึ่่�งทำ�ให�ม่พั่�นท่�สั่เข่ย์วม�กข่�นและสั�งเสัริมก�รอนุรักษ์ัระบบนิเวศู
 ในพั่�นท่�โครงก�รดงักล��ว

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ย์ังให�สัำ�คัญกับก�รด้แลรักษั�ติ�นไม�ท่�ป็ล้กไว� ติลอดจนม่
 ก�รเก็บข�อม้ลติ�นไม� เชุ�น ขน�ด และป็ริม�ณ์ก�รชุดเชุย์ค�ร์บอน เป็็นติ�น 
 (Carbon Offset) โดย์ในปี็ 2567 บริษััทฯ ได�รับใบป็ระก�ศูเก่ย์รติิคุณ์จ�ก  

TGO ท่�ระบวุ��ติ�นไม�กว�� 413 ติ�น ในโครงก�รน่�ได�ชุ�วย์กกัเกบ็ก�๊ซึ่เร่อนกระจกได� 

 
73.66 ติันค�ร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ย์บเท�� ซึ่่�งเป็็นป็ริม�ณ์ท่�คิดจ�กวันท่�เริ�มป็ล้ก 
ติ�นไม�ถืง่ 4 สิังห�คม 2567

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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Eco-conservation Study Tour and Mangrove Planting Expedition กจิกรรมวัิน์คุ่ม้ค่รองโลกป้ระจำาปี้ 2567 
(Earth Day 2024)

Green Move: Grow for the Growth Phase 4

ในวนัท่� 7 มถิืนุ�ย์น 2567 กลุ�มอสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอุติสั�หกรรมร�วมกบัพันัธุมติิร
 

ท�งธุุรกิจจัดกิจกรรม “Grow for the Growth Phase 4” ซ่ึ่�งม่พันักง�น 44 คน  
ลก้ค��และผู้้�เชุ�� 38 คน และติวัแทนจ�กหน�วย์ง�นร�ชุก�ร 10 คน เข��ร�วมกจิกรรม

 ในครั�งน่� และร�วมกนัป็ลก้ติ�นย์�งน�กว�� 100 ติ�น ณ์ พั่�นท่�โครงก�รโลจสิัติกิสั ์พั�ร์ค 
 แหลมฉบัง 2 โดย์ม่วัติถืุป็ระสังค์เพั่�อสันับสันุนวันสิั�งแวดล�อมโลก ลดป็ริม�ณ์ฝุ่่น 
 

PM 2.5 ลดค�ร์บอนไดออกไซึ่ด์ และเพัิ�มพ่ั�นท่�สั่เข่ย์วให�กับพั่�นท่�สั�วนกล�งของ
 โครงก�รแหลมฉบัง 2 ทั�งน่� ในอน�คติ จำ�นวนติ�นไม�ท่�ป็ล้กข��งติ�นสั�ม�รถืนับเป็็น
 ค�ร์บอนเครดติิ จำ�นวน 450 กิโลกรัมค�ร์บอนไดออกไซึ่ดเ์ท่ย์บเท��ติ�อปี็

บริษััทฯ ร�วมเป็็นสั�วนหน่�งในก�รสัร��งคว�มติระหนักถื่งปั็ญห�
 

สัิ�งแวดล�อม โดย์จัดกิจกรรม Earth Day และได�เชุิญชุวนพันักง�น 
ม�เข่ย์นเป้็�หม�ย์ท่�จะชุ�วย์กันทำ�เพั่�อโลกบนบอร์ดคว�มย์ั�งย์่น 

 
พัร�อมมอบติ�นไม�ฟอกอ�ก�ศู อ่กทั�งเชุิญชุวนทุกคนร�วมกันบอกเล�� 

 " วิธุ่ ท่� จะชุ�วย์ป็กป้็องและฟ้� นฟ้ โลกใบน่� ให�น� �อย้์� ได�อย์� �งไร?" 

 ผู้��น Social Media โดย์มพ่ันักง�นม�กกว�� 100 คน เข��ร�วมกจิกรรม
 ในครั�งน่�

บริษััทฯ จดักจิกรรม “ศูก่ษั�ด้ง�นเชุงิอนุรักษ์ั  
ล�องเร่อป็ล้กป่็�ชุ�ย์เลน” ณ์ ศู้นย์์อนุรักษ์ั

 ป่็�ชุ�ย์เลนคลองโคน จังหวัดสัมุทรสังคร�ม  
เพั่�อเสัริมสัร��งวัฒนธุรรมจิติอ�สั�ในองค์กร 
และมอบโอก�สัในก�รร�วมเร่ย์นร้�เก่�ย์วกับ 
คว�มสัำ�คัญของป่็�ชุ�ย์เลนทั�งติ�อเศูรษัฐกิจ 
และระบบนิเวศู โดย์พันักง�นจ�กทุกกลุ�ม 
ธุุรกิจ กว�� 100 คน ได�ม่สั�วนร�วมในก�ร

 ฟ้� นฟ้ป็ล้กป่็�ชุ�ย์เลน จำ�นวนกว�� 500 ติ�น 
 

บริเวณ์ป็�กแม�นำ�แม�กลอง และล�องเร่อชุม
 

ระบบนิเวศูป่็�ชุ�ย์เลนและวิถ่ืชุมุชุน ติลอดจน 
เ ข� � ร� ว ม กิ จ ก ร ร ม สัั น ท น � ก � ร ท � ง นำ � 
เชุิงวิถื่ชุุมชุน และรับป็ระท�นอ�ห�รทะเล 
จ�กวัติถืุดิบในชุุมชุน ซึ่่�งเป็็นกิจกรรมท่�ชุ�วย์ 
สั�งเสัริมเศูรษัฐกจิชุมุชุน ผู้��นก�รร�วมอนุรักษ์ั

 ธุรรมชุ�ติิท่�ชุุมชุนพั่�งพั�อ�ศูัย์และสันับสันุนก�รพััฒน�ชุุมชุนท่�พั่�งพั�ก�รอนุรักษ์ั 
ธุรรมชุ�ติ ินอกจ�กน่� กจิกรรมน่�ย์งัม่สั�วนสันับสันุนแผู้นก�รสั�งเสัริมและรักษั�คุณ์ภ�พั 
สัิ�งแวดล�อมแห�งชุ�ติ ิพั.ศู. 2560 – พั.ศู. 2579 ซึ่่�งให�คว�มสัำ�คญักบัก�รอนุรักษ์ัและ

 ก�รฟ้� นฟส้ัิ�งแวดล�อมผู้��นก�รเพัิ�มพั่�นท่�ป่็�

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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พลงังานและคาร์บอน
GRI 3-3, 302-4, 305-5

ก�รใชุ�พัลังง�นและเชุ่�อเพัลิงก�อให�เกิดก๊�ซึ่เร่อนกระจกจำ�นวนม�กและเป็็นสั�เหตุิสัำ�คัญท่�สั�งผู้ลกระทบเชิุงลบ
 ติ�อสัิ�งแวดล�อมและก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู โดย์ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูถื่อเป็็นป็ร�กฏิก�รณ์์ 

และคว�มท��ท�ย์ระดับโลก เน่�องจ�กก�อให�เกิดภัย์พิับัติิท�งธุรรมชุ�ติิท่�รุนแรงและไม�อ�จค�ดก�รณ์์ได� เชุ�น 
 โลกร�อนหร่ออุทกภยั์ ซึ่่�งสัร��งผู้ลกระทบด��นเศูรษัฐกจิ สัิ�งแวดล�อม และสัังคม เชุ�น สัขุภ�พัและคว�มเป็็นอย์้�ของชุมุชุน
 และลก้ค��ทรุดโทรมลง เป็็นติ�น อก่ทั�งยั์งสัร��งผู้ลกระทบติ�อก�รดำ�เนินธุุรกิจติ��งๆ โดย์เฉพั�ะธุุรกจิในอุติสั�หกรรม
 

อสังัห�ริมทรัพัย์ ์ โดย์สัร��งคว�มเส่ัย์ห�ย์ติ�อทรัพัย์ส์ันิและอ�ค�ร ทำ�ให�ก�รดำ�เนินธุุรกจิหย์ดุชุะงกั สั�งผู้ลกระทบติ�อ
 ร�ย์ได� และชุ่�อเส่ัย์ง เป็็นติ�น บริษััทฯ ติระหนักถื่งผู้ลกระทบเหล��น่�เป็็นอย์��งด่และทร�บด่ว��กิจกรรมท�งธุุรกิจท่�ม่
 ก�รใชุ�พัลังง�นหร่อเชุ่�อเพัลิงเพั่�อก�รพััฒน�ด��นอุติสั�หกรรมและก�รพััฒน�เม่อง เชุ�น ก�รบริห�รจัดก�รอ�ค�ร
 

ท่�ไม�ใชุ�อุป็กรณ์์ป็ระหย์ดัพัลงัง�นหร่อพัลงัง�นทดแทน อ�จก�อให�เกดิก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภมิ้อ�ก�ศูท่�รุนแรงข่�น

บริษััทฯ ป็ระก�ศูใชุ�นโย์บ�ย์ก�รจดัก�รสิั�งแวดล�อม พัลังง�น สัังคม และคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พั เป็็นกรอบ 
ก�รดำ�เนินง�นเพั่�อให�เกิดก�รใชุ�พัลังง�นอย์��งม่ป็ระสัิทธุิภ�พัในทุกกิจกรรมท�งธุุรกิจติลอดห�วงโซึ่�คุณ์ค�� อ่กทั�ง

 กำ�หนดแผู้นง�นก�รลดก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกสัำ�หรับทุกกลุ�มธุุรกิจ ได�แก� อสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอย์้�อ�ศัูย์ 
 อสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รพั�ณ์ิชุย์กรรม และอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอุติสั�หกรรม โดย์เน�นย์ำ�เร่�องก�รจดัก�รและ 

อนุรักษ์ัพัลงัง�นผู้��นก�รผู้นวกม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์วเป็็นสั�วนหน่�งของเกณ์ฑ์์ก�รออกแบบและก�อสัร��งโครงก�รใหม� 
 นอกจ�กน่� บริษััทฯ ใชุ�พัลังง�นทดแทนเพั่�อลดติ�นทุนก�รดำ�เนินง�น ซึ่่�งชุ�วย์ขับเคล่�อนเป้็�หม�ย์ก�รเป็็นบริษััท
 ท่�ป็ล�อย์ค�ร์บอนสุัทธุเิป็็นศู้นย์ภ์�ย์ในปี็ 2593 พัร�อมกบักำ�หนดเป้็�หม�ย์ระย์ะสัั�นในก�รลดก�รป็ล�อย์ก�๊ซึ่เร่อนกระจก 
 42% ภ�ย์ในปี็ 2573 เท่ย์บจ�กปี็ฐ�น (ปี็ 2564) ซึ่่�งได�รับก�รติรวจสัอบและผู้��นก�รรับรองก�รติั�งเป้็�หม�ย์โดย์ 
 

The Science Based Targets Initiative (SBTi) เม่�อวันท่� 12 กันย์�ย์น 2567 โดย์เป้็�หม�ย์ระย์ะสัั�นน่�จะชุ�วย์ 
ขบัเคล่�อนบริษััทฯ ให�บรรลุเป้็�หม�ย์ก�รป็ล�อย์ค�ร์บอนสัทุธุเิป็็นศูน้ย์์ข��งติ�น

คณ์ะทำ�ง�นด��นคว�มย์ั�งย์่นและบริห�รคว�มเสั่�ย์งทำ�ง�นร�วมกับฝ่่�ย์บริห�รอ�ค�รแติ�ละโครงก�รอย์��งใกล�ชุิด 
 เพั่�อด้แลและสั�งเสัริมก�รจดัก�รพัลังง�น ก�รอนุรักษ์ัพัลังง�น และก�รจดัก�รด��นสิั�งแวดล�อม ซึ่่�งครอบคลุมป็ระเดน็
 ด��นสัิ�งแวดล�อมติ�มท่�กฎหม�ย์กำ�หนด เชุ�น ไฟฟ้� นำ� อ�ก�ศู ขย์ะ เป็็นติ�น ทั�งน่� ผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นสิั�งแวดล�อม
 ได�รับก�รติรวจสัอบและย์่นย์ันโดย์หน�วย์ง�นภ�ย์นอกทุกปี็ อ�ทิ ก�รติรวจสัอบด��นพัลังง�นท่�อ�ค�รสั�มย์��น 

มติิรท�วน์ จดัทำ�ข่�นเพั่�อติดิติ�มและวเิคร�ะหอุ์ป็กรณ์์ด��นพัลงัง�น ก�รใชุ�พัลงัง�น และป็ระสัทิธุภิ�พัก�รใชุ�พัลงัง�น
 ในอ�ค�รเม่�อเท่ย์บกบัเป้็�หม�ย์ท่�ติั�งไว� โดย์ร�ย์ง�นก�รติรวจสัอบป็ระกอบด�วย์ข�อเสันอแนะในก�รพัฒัน�กระบวนก�ร
 จดัก�รพัลงัง�นและก�รอนุรักษ์ัพัลงัง�นในอ�ค�ร รวมถืง่ป็ระเดน็ท่�พับ ซึ่่�งจะถืก้นำ�ไป็วิเคร�ะหแ์ละพัด้คยุ์กบัแติ�ละ 

กลุ�มธุุรกจิเพั่�อพัฒัน�แผู้นง�นและแนวท�งก�รพัฒัน�สัำ�หรับปี็ถืดัไป็ 

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• บรรลกุ�รป็ล�อย์ค�ร์บอนสัทุธุเิป็็นศูน้ย์จ์�กขอบเขติท่� 1 2 และ 3 ภ�ย์ในปี็ 2593 
 

 และบรรลุเป้็�หม�ย์ระย์ะสัั�น -42% ภ�ย์ในปี็ 2573 เท่ย์บจ�กปี็ฐ�น (ปี็ 2564)
• ลดก�รใชุ�พัลังง�นติ�อพั่�นท่�ลง 14% ภ�ย์ในปี็ 2567 และ 42% ภ�ย์ในปี็ 2573  
 เท่ย์บจ�กปี็ฐ�น (ปี็ 2564)
• ติิดตัิ�งโซึ่ล��เซึ่ลล์บนทรัพัย์์สันิของบริษััทฯ เพั่�อผู้ลติิพัลงัง�นทดแทน 41 เมกะวตัิติ ์

  ภ�ย์ในปี็ 2573 (ป็ริม�ณ์สัะสัมรวมตัิ�งแติ�ปี็ 2564)

• ลดก�รป็ล�อย์ก�๊ซึ่เร่อนกระจก ขอบเขติท่� 1 และ 2 ลง 2% เท่ย์บจ�กปี็ 2564
• ลดก�รป็ล�อย์ก�๊ซึ่เร่อนกระจก ขอบเขติท่� 3 ลง 31% เท่ย์บจ�กปี็ 2564
• ในปี็ 2567 ลดก�รใชุ�พัลงัง�นติ�อพั่�นท่�ลง 16% เท่ย์บจ�กปี็ 2564
• ติดิติั�งโซึ่ล��เซึ่ลล์สัะสัมรวม 4.51 เมกะวัติติ ์นับจ�กปี็ 2564

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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นอกจ�กน่� บริษััทฯ ได�กำ�หนดติัวชุ่�วัดด��นคว�มย์ั�งย์่นสัำ�หรับพันักง�นท่�ม่บทบ�ทหน��ท่�ในก�รสันับสันุนโครงก�ร
 

ด��นคว�มย์ั�งย์่น โดย์ม่ร�ย์ละเอ่ย์ดดังติ�อไป็น่� ทั�งน่� ติัวชุ่�วัดดังกล��วจะใชุ�พัิจ�รณ์�ผู้ลติอบแทนและแรงจ้งใจ
 ในร้ป็แบบติวัเงนิและไม�เป็็นตัิวเงนิ เชุ�น ร�งวลั ก�รย์อมรับ ค��ติอบแทน และโบนัสั เป็็นติ�น

 1. ป็ระธุ�นเจ��หน��ท่�บริห�รกลุ�มธุุรกจิ (Business Unit Chief Executive Officer) และหวัหน��ฝ่่�ย์ง�น
   บรรษััทภิบ�ล ก�รว�งแผู้นองค์กร ก�รบริห�รคว�มเส่ั�ย์งและก�รพััฒน�อย์��งย์ั�งย์่น ม่ติัวชุ่�วัด 

  เร่�องก�รบรรลเุป้็�หม�ย์ระย์ะสัั�นในก�รลดก�รป็ล�อย์ก�๊ซึ่เร่อนกระจก และก�รป็ระเมนิด��นคว�มย์ั�งย์น่ 
   เชุ�น SET ESG Rating GRESB และ CGR

 2. หัวหน��ฝ่่�ย์ง�นม่ตัิวชุ่�วัดเร่�องก�รนำ�แผู้นด��นคว�มย์ั�งย์่นท�งธุุรกิจข��งติ�นไป็ป็ฏิิบัติิใชุ�ให�ป็ระสับ

   คว�มสัำ�เร็จ ติลอดจนคว�มสัำ�เร็จในก�รดำ�เนินกิจกรรมด��นคว�มย์ั�งย์่นและก�รดำ�เนินง�นด��นก�ร 
  เป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภม้อิ�ก�ศู เพั่�อขบัเคล่�อนเป้็�หม�ย์ระย์ะสัั�นข��งติ�น อก่ทั�งย์งัมต่ิวัชุ่�วดัเร่�องก�รพัฒัน�

 
  คว�มร้�ด��นคว�มยั์�งย่์นให�กบัพันักง�นและผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ภ�ย์นอก เชุ�น ผู้้�ข�ย์สิันค��และค้�ค�� นอกจ�กน่� 

 
  สัำ�หรับหัวหน��ฝ่่�ย์ท่�ม่คว�มรับผู้ิดชุอบด��นคว�มเสั่�ย์งจะม่ติัวชุ่�วัดเร่�องก�รป็ระเมินคว�มเสั่�ย์ง 
  ด��นสัภ�พัภมิ้อ�ก�ศูและก�รดำ�เนินม�ติรก�รท่�เก่�ย์วข�อง

การบริหารจัดการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ

ก�รเก็บข�อม้ลด��นพัลังง�นม่คว�มสัำ�คัญอย์��งยิ์�งย์วดติ�อก�รลดก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกและก�รใชุ�ทรัพัย์�กร

 อย์��งม่ป็ระสัิทธุิภ�พั โดย์บริษััทฯ ได�พััฒน�แพัลติฟอร์มก�รเก็บข�อม้ลด��นคว�มย์ั�งย์่นเพั่�อให�ข�อม้ลม่คว�มแม�นย์ำ�

 และถื้กติ�อง อ่กทั�งได�ให�หน�วย์ง�นติรวจรับรองภ�ย์นอกม�ติรวจสัอบข�อม้ลในปี็ท่�ผู้��นม� นอกจ�กน่� บริษััทฯ 
 ได�ผู้นวกเทคโนโลย์่ในกิจกรรมท�งธุุรกิจเพั่�อเพัิ�มคว�มสั�ม�รถืในก�รป็ระหยั์ดพัลังง�น โดย์ใชุ�ระบบก�รจัดก�ร 

สัิ�งแวดล�อมและอุป็กรณ์์ป็ระหย์ัดพัลังง�น พัร�อมกับติรวจสัอบเคร่�องม่อและอุป็กรณ์์ติ��งๆ อย์��งสัมำ�เสัมอ 
 เพั่�อป้็องกันคว�มเส่ัย์ห�ย์และก�รชุำ�รุดท่�อ�จทำ�ให�เกิดก�รใชุ�พัลังง�นท่�ไม�จำ�เป็็น เชุ�น ก�รรั�วไหลของพัลังง�น 
 เป็็นติ�น

การป้ลอ่ยกา๊ซ่เร่อน์กระจกทัั�งหมดำเทัย่บตอ่ปี้* 
(ตินัค�ร์บอนไดออกไซึ่ด์
เท่ย์บเท��)

การใชพ้ัลงังาน์ภายใน์องค่ก์ร
(MWh)

2564 (ปี็ฐ�น)

583,081.45

0.0922

2565

515,184.55

0.0774

2566

469,054.48

0.0702

2567*

409,866.04

0.0591

2564 (ปี็ฐ�น) 2565 2566 2567

39,685.38

0.0057

38,915.54

0.0058

41,535.28

0.0062

42,976.70

0.0068

การปล่อยก๊าซเร่อนกระจกต่้อพื่่�นท่�	(ต้นัคาร์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท่า	/	ต้ารางเม่ต้ร)

*	 ข้้อม่ล่ท่�ใช้่คำานวณิการปล่อยก๊าซเร่อนกระจกทางอ้อม่อ่�น	ๆ	(ข้อบเข้ต้ท่�	3)	ประกอบด้วยการปล่อยก๊าซเร่อนกระจก

 	 ทางอ้อม่จากกิจกรรม่ต้าม่หม่วด	 1	 2	 3	 5	 6	 7	 11	 12	 13	 และ	 15	 เท่านั�น	 ทั�งน่�	 ในปี	 2567	 ข้้อม่่ลท่�ใช้่คำานวณิ
 	 การปล่อยก๊าซเร่อนกระจกทางอ้อม่อ่�น	ๆ	(ข้อบเข้ต้ท่�	3)	จะยงัไม่่รวม่หม่วด	15

การใช้่พื่ลงังานต่้อพื่่�นท่�	(MWh	/	ต้ารางเม่ต้ร)

ข้อ้มล่ดำา้น์พัลงังาน์

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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ของผู้มีส่วนได้เสีย
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จำาน์วิน์โค่รงการทัั�งหมดำท่ั�ม่
การผ่ลติพัลงังาน์ใน์พ่ั�น์ทั่� 

โดำยใชโ้ซ่ลา่เซ่ลล์

อสัังหาริมทัรัพัย์
เพ่ั�อการอย่อ่าศัย

อสัังหาริมทัรัพัย์
เพ่ั�อการพัาณ์ชิยกรรม

อสัังหาริมทัรัพัย์
เพ่ั�อการอุตสัาหกรรม รวิม

305 โค่รงการ
(22% ของจำ�นวนโครงก�รทั�งหมด

ของบริษััทฯ*)

ป้ริมาณ์พัลงังาน์ทัดำแทัน์
ทั่�ผ่ลติจากโซ่ล่าเซ่ลล์

สััดำส่ัวิน์ป้ริมาณ์พัลงังาน์ทัดำแทัน์ทั่�ผ่ลติ
ใน์พ่ั�น์ทั่� โดำยใชโ้ซ่ล่าเซ่ลล์ เทัย่บกบัป้ริมาณ์

พัลังงาน์ทั่�ใชท้ัั�งหมดำ

1,241.33 MWh 3%

1,241.3337.60665.03538.71

*หม่ายเหตุ้:	 สิดัส่ิวนโครงการท่�ออกแบบม่าเพ่ื่�อสินับสินุนเป้าหม่ายข้องบริษััทฯ	ในการเป็นบริษััทท่�ปล่อยคาร์บอนสิทุธุเิป็นศน่ย์

*หม่ายเหต้:ุ	 บริษััทฯ	ใช้่พื่ลงังานทดแทนแทนการใช้่พื่ลงังานไฟฟ้า	โดยปริม่าณิพื่ลงังานทั�งหม่ดท่�ใช้่ในปี	2567	คอ่	39,685.38	MWh	ซ้�งประกอบด้วยพื่ลงังานไฟฟ้าจากแหล่งพื่ลงังานทดแทน	1,241.33	MWh	(3%)

การใชพ้ัลงังาน์ทัดำแทัน์ใน์องค่ก์ร ปี้ 2567

MWh

พัลงังาน์ทัดำแทัน์ใน์อสัังหาริมทัรัพัยเ์พ่ั�อการอย่่อาศัย กจิกรรม Earth Hours

บริษััทฯ ติดิติั�งโซึ่ล��เซึ่ลลใ์นกว�� 75 โครงก�รของอสังัห�ริมทรัพัย์์
 เพั่�อก�รอย์้�อ�ศูัย์เพั่�อผู้ลิติพัลังง�นสัะอ�ด ซึ่่�งสั�ม�รถืจำ�แนก 

ก�รติิดติั�งโซึ่ล��เซึ่ลล์ออกเป็็น 2 ร้ป็แบบ ได�แก� โซึ่ล��เซึ่ลล์
 ท่�ติิดติั�งบนพ่ั�นท่�สั�วนกล�ง และโซึ่ล��เซึ่ลล์ท่�ติิดตัิ�งบนติัวบ��น
 สัำ�หรับข�ย์ ซึ่่�งชุ�วย์ผู้ลติิพัลังง�นไฟฟ้�กว�� 140,000 กโิลวัติติ-์
 ชุั�วโมงติ�อปี็ ลดติ�นทุนก�รดำ�เนินง�นกว�� 560,000 บ�ท 
 

และลดก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกกว�� 70,000 กิโลกรัม-
 

ค�ร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ย์บเท��ติ�อปี็ ทั�งน่� ก�รติิดติั�งโซึ่ล��เซึ่ลล์
 สัอดคล�องกับคว�มมุ�งมั�นของบริษััทฯ ในก�รใชุ�พัลงัง�นทดแทน

ด�วย์คว�มมุ�งมั�นของบริษััทฯ ในก�รลดก�รใชุ� 
พัลังง�นในก�รดำ�เนินธุุรกิจ บริษััทฯ ดำ�เนิน 
กิจกรรม Earth Hours ท่�อ�ค�รสั�มย์��น  
มิติรท�วน์ อ�ค�รสั�ทร สัแควร์ อ�ค�รป็�ร์ค 

 
เวนเชุอร์ และอ�ค�รเอฟว�ย์ไอ เซึ่็นเติอร์ เพั่�อลด 
ก�รใชุ�พัลังง�น ลดก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจก 

 
และสัร��งคว�มติระหนักเร่�องก�รอนุรักษ์ัพัลังง�น  
โดย์บริษััทฯ ปิ็ดไฟทั�งในและโดย์รอบอ�ค�ร 
ดังกล��วในชุ�วงกล�งค่น เชุ�น พั่�นท่�ท�งเข�� 

 หลังค�อ�ค�ร ป้็�ย์ “Samyan Mitrtown” และ 
ป้็�ย์ “Frasers” เป็็นติ�น 

แกรนดโิอ สาทร
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รถึเข็้น์แสังสัว่ิางจากพัลังงาน์ไฟฟ้า

ในปี็ 2567 บริษััทฯ พัฒัน�รถืเขน็แสังสัว��งจ�กพัลังง�นไฟฟ้�จ�กไอเดย่์นวัติกรรมของพันักง�นในชุ�วงก�รป็ระชุมุระดมสัมอง 
 

โดย์ติดิไฟสัป็อร์ติไลท์ LED 200W และโซึ่ล��เซึ่ลลส์ัำ�หรับก�รผู้ลิติพัลงัง�นทดแทน ทำ�ให�รถืเขน็ป็ระกอบไป็ด�วย์ระบบก�รทำ�ง�น 
 2 อย์��ง คอ่ 1) ระบบแสังสัว��ง และ 2) ระบบโอโซึ่นและหลอดไฟย์ว้ ่ซึ่่�งม่ก�รนำ�รถืเข็นดังกล��วไป็ใชุ�ง�นจริงท่�อ�ค�รสัล่มเอจ
 และอ�ค�รสั�มย์��น มิติรท�วน์ คิดเป็็นสััดสั�วน 3% ของจำ�นวนอ�ค�รทั�งหมดของบริษััทฯ เพั่�อลดก�รใชุ�พัลังง�นและ
 อำ�นวย์คว�มสัะดวกสัำ�หรับก�รทำ�คว�มสัะอ�ดในชุ�วงกล�งคน่ 

ระบบแสังสัว��งจ�กพัลังง�นทดแทนชุ�วย์ลดก�รใชุ�ไฟในพ่ั�นท่�สั�วนกล�งและห�องนำ� ซึ่่�งชุ�วย์ลดก�รใชุ�ไฟฟ้�ป็ระม�ณ์ 9,860 

 กโิลวตัิติ-์ชัุ�วโมง หร่อ 9.86 เมกะวตัิติ-์ชุั�วโมงติ�อปี็ สั�งผู้ลให�บริษััทฯ สั�ม�รถืลดติ�นทุนก�รดำ�เนินง�นป็ระม�ณ์ 47,550 บ�ทติ�อปี็ 
 และลดก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจก 4,930 กิโลกรัมค�ร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ย์บเท��ติ�อปี็ นอกจ�กน่� ระบบโอโซึ่น-หลอดไฟย์้ว่
 ย์งัชุ�วย์ลดก�รแพัร�กระจ�ย์ของเชุ่�อโรค ไวรัสั และแบคท่เร่ย์ท่�อ�จเกิดจ�กก�รทำ�คว�มสัะอ�ด

อาคารสีลมเอจ

โค่รงการเป้ล่�ยน์หลอดำไฟแบบป้ระหยัดำพัลงังาน์ หลอดำไฟตรวิจจับค่วิามเค่ล่�อน์ไหวิ

บริษััทฯ ได�ดำ�เนินโครงก�รเป็ล่�ย์นหลอดไฟ 
แบบป็ระหย์ัดพัลังง�นตัิ�งแติ� ปี็  2565  
ติ�มคว�มมุ�งมั�นด��นคว�มยั์�งย่์น 6 ป็ระก�ร 
ของอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอุติสั�หกรรม  
และเพั่�อลดผู้ลกระทบด��นสัิ�งแวดล�อม ในปี็  
2567 บริษััทฯ เป็ล่�ย์นหลอดไฟแสังจันทร์ 
กว�� 6,008 หลอด เป็็นหลอดไฟ LED  
ทั�งหมด ครอบคลุม 100 อ�ค�ร โดย์คดิเป็็น 
สััดสั�วน 45% ของจำ�นวนอ�ค�รทั�งหมด 
ของบริษััทฯ ซึ่่�งจำ�นวนอ�ค�รดงักล��วคดิเป็็น 
ป็ระม�ณ์ 7% ของร�ย์ได�รวมทั�งหมด ทั�งน่�  
ก�รเป็ล่�ย์นหลอดไฟทั�งหมดในปี็ 2567  
ชุ�วย์ลดก�รใชุ� ไฟฟ้�ป็ระม�ณ์ 6 ,578 

 
เมกะวัติติ์-ชุั�วโมงติ�อปี็ และลดก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจก 3,289 ติันค�ร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ย์บเท�� ติ�อปี็ 

 นอกจ�กน่� หลอดไฟ LED ม่อ�ยุ์ก�รใชุ�ง�นท่�ย์�วน�นกว��หลอดไฟแบบเดิมและป็ล�อย์คว�มร�อนน�อย์กว�� 
 ซึ่่�งชุ�วย์ลดอุณ์หภม้ภิ�ย์ในอ�ค�ร

บริษััทฯ มุ�งนำ�เทคโนโลย์่และนวัติกรรมใหม�ๆ ท่�ชุ�วย์ลดก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่ค�ร์บอนไดออกไซึ่ด์
 ม�ใชุ�ในอ�ค�รของบริษััทฯ โดย์ในปี็ 2567 บริษััทฯ ติิดหลอดไฟติรวจจับคว�มเคล่�อนไหว 

ท่�อ�ค�รเอฟว�ย์ไอ เซึ่็นเติอร์ ครอบคลมุพั่�นท่� 498.9 ติ�ร�งเมติร หร่อเท่ย์บเท��สััดสั�วน 1% 
 

ของพั่�นท่�อ�ค�รรวมทั�งหมดของบริษััทฯ ซึ่่�งก�รติิดติั�งหลอดไฟดังกล��วชุ�วย์ป็ระหยั์ด 
พัลงัง�น 96 เมกะวตัิติ-์ชุั�วโมงติ�อปี็ ลดก�รป็ล�อย์ก�๊ซึ่เร่อนกระจก 48 ตินัค�ร์บอนไดออกไซึ่ด์

 เท่ย์บเท��ติ�อปี็ และลดติ�นทุนก�รดำ�เนินง�นม�กกว�� 534,489 บ�ทติ�อปี็ ซ่ึ่�งคิดเป็็น
 ผู้ลติอบแทนจ�กก�รลงทุน 1.69 เท�� 

อาคารเอฟวายไอ เซน็เตอร์
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สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
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การจัดการของเสีย
GRI 3-3, 306-1, 306-2

ป็ริม�ณ์ขย์ะทั�วโลกเพัิ�มข่�นอย์��งติ�อเน่�องในชุ�วงหล�ย์ปี็ท่�ผู้��นม� ซึ่่�งสั�งผู้ลกระทบติ�อสัิ�งแวดล�อมและสัร��งคว�ม

 กังวลให�กับผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ ธุุรกิจอสัังห�ริมทรัพัย์์ท่�ม่ก�รดำ�เนินกิจกรรมติั�งแติ�ก�รก�อสัร��งจนถื่งก�รบริห�รจดัก�ร

 อ�ค�รและทรัพัย์์สัินถ่ือเป็็นหน่�งในธุุรกิจท่�สัร��งของเสั่ย์และขย์ะจำ�นวนม�ก ซึ่่�งอ�จสัร��งมลพัิษัและสั�งผู้ลกระทบ
 

เชุิงลบติ�อสัิ�งแวดล�อมและชุุมชุนโดย์รอบ เชุ�น ขย์ะจ�กก�รก�อสัร��ง ไม�ว��จะเป็็น วัสัดุ เคร่�องม่อ เศูษัหินและดิน  
 ท่�อ�จทำ�ให�เกิดกลิ�นไม�พัง่ป็ระสังคแ์ละมลพิัษัติ��งๆ ด�วย์เหตินุ่� บริษััทฯ ติระหนักดว่��กจิกรรมท�งธุุรกจิของบริษััทฯ 
 สั�ม�รถืก�อให�เกิดขย์ะได� จง่ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รบริห�รจดัก�รขย์ะติลอดห�วงโซึ่�คณุ์ค��

บริษััทฯ ป็ฏิิบัติิติ�มนโย์บ�ย์ก�รจัดก�รสิั�งแวดล�อม พัลังง�น สัังคม และคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พัอย์��ง 
เคร�งครัด เพั่�อให�ก�รจดัก�รขย์ะและก�รใชุ�ทรัพัย์�กรในกิจกรรมท�งธุุรกิจเป็็นไป็อย์��งม่ป็ระสิัทธุภิ�พั โดย์กำ�หนด

 ให�ลดป็ริม�ณ์ก�รใชุ�ทรัพัย์�กรและลดป็รมิ�ณ์ของเสัย่์จ�กกจิกรรมท�งธุุรกจิ เพั่�อให�สั�ม�รถืใชุ�ทรัพัย์�กรอย์��งคุ�มค��

 และเกดิป็ระโย์ชุน์สัง้สัดุ ติ�มหลักก�ร 3Rs กล��วคอ่ ก�รลดก�รใชุ� (Reduce) ก�รนำ�กลับม�ใชุ�ป็ระโย์ชุน์ (Recycle) 
 และก�รนำ�กลับม�ใชุ�ซึ่ำ� (Reuse) อ่กทั�งยั์งม่ข�อกำ�หนดให�บริห�รจัดก�รของเสั่ย์ติ�มข�อกฎหม�ย์อย์��งเคร�งครัด 
 เพั่�อลดผู้ลกระทบติ�อสัิ�งแวดล�อมจ�กกจิกรรมท�งธุุรกิจ

บริษััทฯ จัดทำ�กลย์ุทธุ์ท่�กำ�หนดให�กลุ�มธุุรกิจร�วมกันลดขย์ะจ�กก�รก�อสัร��ง จัดทำ�แผู้นบริห�รจัดก�รขย์ะ 
 และพััฒน�แผู้นป้็องกันมลพิัษั อ�ทิ ก�รนำ�อุป็กรณ์์และวัสัดุก�อสัร��งกลับม�ใชุ�ซึ่ำ� เป็็นติ�น โดย์กลุ�มธุุรกิจจะติ�อง

 จัดทำ�แผู้นดังกล��วให�เสัร็จสิั�นในชุ�วงก�รออกแบบโครงก�รทุกป็ระเภท เชุ�น กลุ�มอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�ร
 

อุติสั�หกรรมกำ�หนดให�ผู้้�รับเหม�จดัทำ�ร�ย์ง�นคว�มคบ่หน��ของก�รก�อสัร��งท่�แสัดงร�ย์ละเอย่์ดก�รบริห�รจดัก�ร
 ขย์ะ ก�รป้็องกนัมลพัษิั และก�รจดัก�รขย์ะจ�กก�รก�อสัร��ง

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ได�แติ�งติั�งผู้้�รับผิู้ดชุอบจ�กแติ�ละกลุ�มธุุรกิจ ให�รับผิู้ดชุอบในก�รพัฒัน�และนำ�แผู้นบริห�รจดัก�ร
 ขย์ะไป็ป็ระย์ุกติ์ใชุ� จัดกิจกรรมด��นก�รจัดก�รขย์ะ รวมถื่งป็ระสั�นง�นกับผู้้�จัดก�รโครงก�รในก�รรวบรวมและ
 ติดิติ�มข�อมล้ด��นขย์ะ เพั่�อนำ�ม�ใชุ�ติดิติ�มและป็ระเมนิผู้ลกจิกรรมด��นขย์ะ และสั�งเสัริมแนวป็ฏิบิตัิท่ิ�ดใ่นก�รบรหิ�ร
 จดัก�รขย์ะติลอดห�วงโซึ่�คณุ์ค�� พัร�อมทั�งร�ย์ง�นข�อมล้ท่�ได�รับท่�ครอบคลมุคว�มก��วหน��และผู้ลก�รดำ�เนินง�นของ

 กิจกรรมด��นขย์ะแก�ฝ่่�ย์ง�นธุรรม�ภิบ�ลและว�งแผู้นองค์กร บริห�รคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเสั่�ย์ง คณ์ะทำ�ง�น
 ด��นคว�มย์ั�งย์่นและบริห�รคว�มเส่ั�ย์ง ผู้้�บริห�รระดับส้ัง และคณ์ะกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเส่ั�ย์ง  

ในทุกไติรม�สั

8	 ครอบคลุม่เพื่ย่งอสิงัหาริม่ทรัพื่ย์เพื่่�อการพื่าณิิช่ยกรรม่และสิำานักงานใหญ่	(ม่ติ้รทาวน์	ออฟฟิศ	ทาวเวอร์	ช่ั�น	20	–	23)

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• ลดป็ริม�ณ์ขย์ะท่�นำ�ไป็ฝั่งกลบและเพัิ�มอตัิร�ก�รนำ�ของเสัย่์กลบัไป็ใชุ�ป็ระโย์ชุน์ 25% 
 จ�กป็ริม�ณ์ของเส่ัย์ท่�เกดิข่�นทั�งหมด ภ�ย์ในปี็ 25738

• ลดก�รเกดิของเส่ัย์ติ�อพั่�นท่�ลง 42% ภ�ย์ในปี็ 2573 (เท่ย์บจ�กปี็ฐ�น 2564)

• อตัิร�ก�รนำ�ของเสัย่์กลบัไป็ใชุ�ป็ระโย์ชุน์และก�รนำ�ของเสัย่์กลบัม�ใชุ�ซึ่ำ�8 
 เท��กบั 9.4%
• ในปี็ 2567 ลดก�รเกิดของเสัย่์ติ�อพั่�นท่�ลง 64% เท่ย์บจ�กปี็ฐ�น 2564 

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง

73



การคั่ดำแยกข้ยะลก่บา้น์

การบริหารจัดำการข้ยะ

บริษััทฯ มุ�งสั�งเสัริมวฒันธุรรมองคก์รด��นก�รจดัก�รขย์ะ ผู้��นก�รมส่ั�วนร�วมของผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์กลุ�มติ��งๆ เชุ�น พันักง�น ลก้ค�� และชุมุชุน ในก�รอบรม กจิกรรม 

 

และโครงก�รติ��งๆ โดย์ในปี็ 2567 บริษััทฯ จัดโครงก�รด��นก�รจัดก�รขย์ะจำ�นวนม�ก เชุ�น กิจกรรมก�รคัดแย์กขย์ะล้กบ��น กิจกรรม FPT ใจด่ ให�ย์่มถืุง 
 กิจกรรมสั�งเสัริมก�รคัดแย์กขย์ะในอ�ค�ร และก�รบริห�รจัดก�รขย์ะก�อสัร��ง เพั่�อจัดก�รขย์ะและลดขย์ะท่�เกิดจ�กก�รดำ�เนินธุุรกิจทั�งจ�กก�รก�อสัร��ง 
 และกจิกรรมของลก้ค��และผู้้�เชุ�� อย์��งม่ป็ระสัทิธุภิ�พั 

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รคัดแย์กขย์ะเพั่�อนำ�กลับไป็ใชุ�ป็ระโย์ชุน์และเพั่�อวตัิถืปุ็ระสังคอ์่�นๆ เชุ�น ก�รคดัแย์กขย์ะเศูษัอ�ห�รให�เกษัติรกรเพั่�อนำ�ไป็
 ใชุ�เป็็นอ�ห�รสััติว์ ในขณ์ะเด่ย์วกัน บริษััทฯ จัดก�รและกำ�จัดขย์ะม้ลฝ่อย์ โดย์ใชุ�บริก�รผู้้�ให�บริก�รเก็บขย์ะม้ลฝ่อย์ท่�ม่ใบอนุญ�ติ เชุ�น สัำ�นักง�นเขติท�องถืิ�น 
 ซึ่่�งจะจดัก�รและกำ�จดัขย์ะติ�มวธิุก่�รท่�สัอดคล�องกบัข�อกฎหม�ย์และระเบย่์บข�อบงัคบัท�องถืิ�น เชุ�น ก�รนำ�กลบัไป็ใชุ�ป็ระโย์ชุน์ และก�รฝั่งกลบ เป็็นติ�น

ข้อ้มล่ดำา้น์การจัดำการข้องเส่ัย

9.4%

ป้ริมาณ์ข้องเส่ัยทั่�เกดิำข้้�น์ทัั�งหมดำ (ตัน์)

อัตราการน์ำาข้องเส่ัยกลบัไป้ใชป้้ระโยชน์แ์ละ
การน์ำาข้องเส่ัยกลับมาใชซ้่ำา ปี้ 2567

(ข้้อม่ล่ครอบคลุม่เพื่ย่งอสิงัหาริม่ทรัพื่ย์เพื่่�อการพื่าณิิช่ยกรรม่
และสิำานักงานใหญ่)

2564 (ปี็ฐ�น)

45,627

2565

61,281

2566

25,559

2567

17,938

0.0072
0.0092

0.0038 0.0026

	 	 ปริม่าณิข้องเสิย่ท่�เกิดข้้�น	(ต้นั)
	 	 การเกดิข้องเสิย่ต่้อพื่่�นท่�	(ต้นั/ต้ารางเม่ต้ร)

											นำากลบัไปใช้่ประโยช่น์								 											ฝัังกลบ

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ร�วมกบั Recycle Day Thailand ดำ�เนินกิจกรรมก�รคดัแย์กขย์ะ 
ล้กบ��นในโครงก�รบ��น 12 แห�ง ใน 4 พั่�นท่� โดย์เข��เก็บขย์ะท่�บ��นของล้กบ��นและ

 จัดติั�งพั่�นท่�คัดแย์กขย์ะในพั่�นท่�สั�วนกล�งของโครงก�ร ซึ่่�งขย์ะท่�เก็บได�จะนำ�ไป็เข�� 
กระบวนก�รร่ไซึ่เคิลท่�โรงง�นในลำ�ดับถัืดไป็ ทั�งน่� กิจกรรมน่�ม่เป้็�หม�ย์เพั่�อสัร��ง 
คว�มติระหนักร้�เร่�องก�รคัดแย์กขย์ะและเพั่�อกระติุ�นให�ล้กบ��นม่สั�วนร�วมในก�รคัดแย์ก

 ขย์ะของตินเอง เพั่�อร�วมสันับสันุนก�รพัฒัน�ท่�ย์ั�งย์น่ 

บริษััทฯ กำ�หนดให�ทุกกลุ�มธุุรกิจจัดทำ�พั่�นท่�คัดแย์กขย์ะและเก็บขย์ะในทุกโครงก�ร  
ซึ่่�งรวมถื่งพั่�นท่�ก�อสัร��ง เพั่�อให�ก�รบริห�รจัดก�รขย์ะและก�รกำ�จัดขย์ะเป็็นไป็อย์��งม่

 ป็ระสัทิธุภิ�พั เชุ�น ในปี็ท่�ผู้��นม�บริษััทฯ จดัให�มพ่ั่�นท่�คดัแย์กขย์ะและเกบ็ขย์ะในทกุโครงก�ร
 

ของกลุ�มอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอุติสั�หกรรม (100%) ซึ่่�งเป็็นไป็ติ�มแผู้นก�รบริห�ร 
จดัก�รขย์ะ โดย์บริษััทฯ เชุ่�อว��ก�รดำ�เนินก�รดังกล��วจะเพัิ�มคว�มสัะดวกสับ�ย์ในก�ร 
บริห�รจัดก�รขย์ะและก�รนำ�ขย์ะกลับไป็ใชุ�ป็ระโย์ชุน์ในอ�ค�รติ��งๆ โดย์เฉพั�ะ

 
ขย์ะก�อสัร��ง ติลอดจนกระตุิ�นให�พันักง�น ผู้้�รับเหม� ผู้้�เชุ�� และลก้ค��สั�ม�รถืคดัแย์กขย์ะ

 ได�อย์��งถืก้ติ�อง 

3,300 ตินั

344 ตินั

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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WasteBuy Delivery กจิกรรม FPT ใจดำ ่ใหย้ม่ถึงุ การพััฒน์าและป้รับป้รุงหอ้งเก็บข้ยะ

บริษััทฯ ร�วมมอ่กบัแอป็พัลเิคชุนั WasteBuy Delivery ในก�ร 
สันับสันุนให�ล้กบ��นในโครงก�รโกลเด�น ท�วน์ ร�มอินทร�-

 วงแหวน นำ�ขย์ะท่�เกิดข่�นเข��สั้�กระบวนก�รร่ไซึ่เคิล โดย์ล้กบ��น
 

สั�ม�รถืด�วน์โหลดแอป็พัลิเคชัุนดังกล��วเพั่�อจองเวล�รถืขนขย์ะ  
ซึ่่�งจะม�รับขย์ะท่�หน��บ��นของลก้บ��น

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ย์ังได�จัดง�นเปิ็ดตัิวกิจกรรมในครั�งน่�  
เพั่�อสัร��งคว�มติระหนักร้� เร่�องขย์ะและผู้ลกระทบติ�อก�ร

 
เป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู และแบ�งปั็นแนวท�งก�รบริห�ร 
จดัก�รขย์ะท่�มป่็ระสัทิธุภิ�พัให�กบัผู้้�เข��ร�วม โดย์มจ่ำ�นวนลก้บ��น

 เข��ร�วมกว�� 30 คน

บริษััทฯ จัดกิจกรรม FPT ใจด ่ 
ให�ย์ม่ถืงุ ในวนัท่� 3 กรกฎ�คม 2567  
ซึ่่�งเป็็นวนัป็ลอดถืงุพัล�สัติิกสั�กล  
โดย์กิจกรรมน่� ม่วัติถืุป็ระสังค ์
เพั่�อให�พันักง�นสั�ม�รถืย์่มถืุงผู้�� 
ท่�บริเวณ์แผู้นกติ�อนรับระหว��ง 
วันท่�  3 กรกฎ�คม จนถื่ง 31  
กรกฎ�คม 2567 รวมถื่งสัร��ง 
คว�มติระหนักร้�เก่�ย์วกับก�รลด 
ก�รใชุ�ถืุงพัล�สัติิกและก�รนำ� 
ถืงุพัล�สัติกิกลับม�ใชุ�ซึ่ำ� 

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รพัฒัน�และป็รับป็รุงห�องเกบ็ขย์ะ 
ท่�อ�ค�รสั�มย์��น มติิรท�วน์ เพั่�อให�สั�ม�รถืจุขย์ะได�ม�กข่�น โดย์แย์กพั่�นท่�

 ขย์ะมล้ฝ่อย์ออกจ�กพั่�นท่�ขย์ะร่ไซึ่เคลิ รวมถืง่มก่�รติดิติั�งเคร่�องป็รับอ�ก�ศู 
และผู้��ม��นเพั่�อลดกลิ�นไม�พั่งป็ระสังค์และป้็องกันก�รเจริญเติิบโติของ

 แบคท่เร่ย์ โดย์ในปี็ 2567 ป็ริม�ณ์ขย์ะร่ไซึ่เคลิทั�งหมดของอ�ค�รสั�มย์��น  
มติิรท�วน์ มป่็ริม�ณ์กว�� 113,238.39 กโิลกรัม หร่อคดิเป็็นกว�� 4.89% 

 
ของป็ริม�ณ์ขย์ะทั�งหมดท่�เกิดข่�นในอ�ค�ร ซึ่่�งเพัิ�มข่�นป็ระม�ณ์ 0.16%  
จ�กป็รมิ�ณ์ขย์ะร่ไซึ่เคลิในปี็ท่�แล�ว นอกจ�กน่� บริษััทฯ ได�นำ�ขย์ะอ�ห�รกว�� 

 
203,120.00 กโิลกรัม หร่อคดิเป็็นกว�� 8.76% ของป็ริม�ณ์ขย์ะทั�งหมด 
ท่�เกดิข่�นในอ�ค�ร กลับม�ใชุ�ซึ่ำ�เพั่�อผู้ลติิเป็็นอ�ห�รสัตัิว์

ในขณ์ะเด่ย์วกัน บริษััทฯ ได�ติิดติั�งเคร่�องกำ�จดัเศูษัอ�ห�รเพั่�อทำ�เป็็นป็ุ� ย์ 
จำ�นวน 6 เคร่�อง ในห�องเกบ็ขย์ะของอ�ค�รสั�มย์��น มติิรท�วน์ โดย์ค�ดว��

 จะผู้ลิติป็ุ� ย์ได�ป็ระม�ณ์ 100 กโิลกรัมติ�อเดอ่น
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กจิกรรมการบริหารจัดำการข้ยะอยา่งยั�งยน่์กจิกรรมส่ังเสัริมการคั่ดำแยกข้ยะใน์อาค่าร 

รางวัิลโค่รงการเข้ตมลพิัษัตำา (Low Emission Zone: LEZ)

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ร�วมกบับริษััท เอสัซึ่่จ ่เคมิคอลสั ์จำ�กดั (มห�ชุน) จดักจิกรรมก�รบริห�รจดัก�รขย์ะ 
อย์��งย์ั�งย์น่ เพั่�อเสัริมสัร��งคว�มร้�เก่�ย์วกบัก�รบริห�รจดัก�รขย์ะให�กบัผู้้�เชุ�� รวมถืง่แนวท�งก�รคัดแย์ก

 และกำ�จดัขย์ะท่�เหม�ะสัม นอกจ�กน่� บริษััทฯ ย์ังส่ั�อสั�รกับผู้้�เชุ��ถื่งบริก�รก�รคัดแย์กขย์ะของบริษััทฯ  
อ�ทิ ก�รเข��รับวัสัดุท่�สั�ม�รถืนำ�ไป็ร่ไซึ่เคลิ ก�รบริห�รจดัก�รขย์ะอุติสั�หกรรม และระบบก�รติดิติ�มข�อมล้ 
ด��นขย์ะ เพั่�อชุ�วย์ให�ผู้้�เชุ��สั�ม�รถืเพัิ�มอัติร�ก�รนำ�ขย์ะกลับไป็ใชุ�ป็ระโย์ชุน์ในธุุรกิจของตินเองและ

 เพัิ�มป็ระสัทิธุภิ�พัในก�รบริห�รจดัก�รขย์ะ เน่�องจ�กผู้้�เชุ��ถือ่เป็็นผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ท่�สัำ�คญัท่�สั�ม�รถืชุ�วย์ลด
 ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกในอน�คติ

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ทำ�ก�รแก�ไขข�อแนะนำ�และแนวท�งในก�รคัดแย์กขย์ะในหล�ย์อ�ค�ร เชุ�น มติิรท�วน์ 
 ออฟฟิศู ท�วเวอร์ อ�ค�รของกลุ�มอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รพั�ณิ์ชุย์กรรม และอ�ค�รของกลุ�ม
 อสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�รอุติสั�หกรรม เพั่�อให�ข�อม้ลท่�ใชุ�สั่�อสั�รกับผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ อ�ทิ พันักง�น และ
 ลก้ค�� มค่ว�มชุดัเจนและมค่ว�มสัอดคล�องกนั และลดคว�มสัับสันของเน่�อห�

บริษััทฯ ได�รับร�งวลัโครงก�รเขติมลพัษิัติำ�สัำ�หรับอ�ค�รสั�มย์��น มติิรท�วน์ จ�กศู้นย์ว์ชิุ�ก�รเพั่�อขบัเคล่�อนก�ร
 ป้็องกันและแก�ไขปั็ญห�มลพัิษัอ�ก�ศู (ศูวอ.) ร�วมกับกรุงเทพัมห�นคร โดย์อ�ค�รสั�มย์��น มิติรท�วน์ได�รับก�ร
 พัิจ�รณ์�เป็็นพั่�นท่�ท่�ป็ล�อย์มลพิัษัติำ� เน่�องจ�กม่ก�รบริห�รจัดก�ร โครงก�รติ��งๆ และนวัติกรรมหล�กหล�ย์ 

ท่�ชุ�วย์ลดก�รป็ล�อย์มลพัษิั
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ทรัพยากรนำา
GRI 3-3, 303-1, 303-2

ปั็จจุบันผู้้�คนในหล�ย์พั่�นท่�กำ�ลังเผู้ชิุญกับปั็ญห�ข�ดแคลนนำ�ม�กข่�น เน่�องจ�กก�รใชุ�ทรัพัย์�กรนำ�ม�กเกิน 
คว�มจำ�เป็็น รวมถื่งก�รใชุ�สั�รเคม่ ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงท่�ดิน ก�รด้แลรักษั�ติ�นไม� ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงท�งพัฤติิกรรม 

 
ก�รใชุ�นำ�อย์��งไม�ม่ป็ระสิัทธุิภ�พั และก�รดำ�เนินธุุรกิจท่�สั�งผู้ลกระทบเชิุงลบติ�อสัิ�งแวดล�อม นอกจ�กน่� บริษััทฯ 

 ย์ังติระหนักด่ว��ทรัพัย์�กรนำ�เป็็นปั็จจยั์สัำ�คัญติ�อกิจกรรมท�งธุุรกิจในทุกอุติสั�หกรรม โดย์เฉพั�ะอสัังห�ริมทรัพัย์ ์
 

แติ�ในขณ์ะเด่ย์วกัน กิจกรรมท�งธุุรกิจก็อ�จสัร��งผู้ลกระทบติ�อทรัพัย์�กรนำ� ไม�ว��จะเป็็น ก�รก�อสัร��ง ก�รด้แล

 

รักษั�ติ�นไม� ก�รซึ่�อมบำ�รุง ก�รให�บริก�ร และก�รบริห�รจดัก�รอ�ค�ร เป็็นติ�น ซึ่่�งกิจกรรมเหล��น่�อ�จก�อให�เกิด

 ก�รใชุ�นำ�ในป็ริม�ณ์ม�กท่�นำ�ไป็สั้�ก�รข�ดนำ�ในพั่�นท่�หร่อข�อพัพิั�ทกบัชุมุชุนโดย์รอบ ดงันั�น ทุกอุติสั�หกรรมจง่ควร
 

พััฒน�แนวท�งในก�รบริห�รจัดก�รนำ�ท่�ม่ป็ระสัิทธุิภ�พั รวมถื่งก�รอนุรักษ์ัด้แลแหล�งนำ�ธุรรมชุ�ติิ เพั่�อรักษั�ไว� 
ซึ่่�งแหล�งนำ�ท่�อุดมสัมบร้ณ์์ท่�มค่ว�มจำ�เป็็นติ�อคว�มเป็็นอย์้�ของสัตัิว ์มนุษัย์ ์และสิั�งแวดล�อม 

บริษััทฯ มุ�งมั�นอนุรักษ์ัด้แลแหล�งนำ�ธุรรมชุ�ติิ โดย์ดำ�เนินโครงก�รเพั่�ออนุรักษ์ันำ� และใชุ�นำ�อย์��งคุ�มค�� เพั่�อให�

 
เกิดป็ระโย์ชุน์ส้ังสัุดติลอดห�วงโซึ่�คุณ์ค�� นอกจ�กน่� บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คัญกับก�รใชุ�นำ�เพั่�อสัร��งป็ระโย์ชุน์ติ�อ

 
สัิ�งแวดล�อมและผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ในระย์ะย์�ว ซึ่่�งหม�ย์รวมถื่งชุุมชุนโดย์รอบโครงก�ร พัร�อมทั�งป็ฏิิบัติิติ�มกฎหม�ย์

 และระเบ่ย์บท่�เก่�ย์วข�องกบัก�รใชุ�นำ�อย์��งเคร�งครัด เพั่�อลดคว�มเสั่�ย์งจ�กก�รข�ดนำ�และก�รป็ล�อย์นำ�เสัย่์ท่�ไม�ได�รับ
 ก�รบำ�บดัลงสั้�แหล�งนำ�ท่�อ�จนำ�ไป็สั้�ข�อพัพิั�ทระหว��งบริษััทฯ กับผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์ และขดัติ�อกฎหม�ย์

บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รดแ้ล ป็กป้็อง และอนุรักษ์ัแหล�งนำ�ธุรรมชุ�ติ ิโดย์บร้ณ์�ก�รหลกัก�รออกแบบอย์��งย์ั�งย์น่
 และม�ติรฐ�นอ�ค�รเข่ย์วในก�รคัดเล่อกวัสัดุและอุป็กรณ์์ในโครงก�รติ��งๆ เชุ�น ก�รเล่อกใชุ�สัุขภัณ์ฑ์์ป็ระหย์ัดนำ�
 ในชุ�วงพััฒน�โครงก�รเพั่�อให�เกิดก�รใชุ�นำ�อย์��งม่ป็ระสิัทธุิภ�พัและป็ระโย์ชุน์สั้งสุัด อ่กทั�งผู้นวกหลักก�ร 3Rs ค่อ 
 ก�รลดก�รใชุ� (Reduce) ก�รนำ�กลับม�ใชุ�ป็ระโย์ชุน์ (Recycle) และก�รนำ�กลับม�ใชุ�ซึ่ำ� (Reuse) ในก�รบริห�รจดัก�ร
 

โครงก�รและพััฒน�โครงก�ร เพั่�อลดก�รใชุ�นำ�และสั�งเสัริมก�รบริห�รจดัก�รทรัพัย์�กรอย์��งม่ป็ระสัิทธุิภ�พั เชุ�น 
 ก�รนำ�นำ�เส่ัย์ และนำ�ท่�ผู้��นก�รบำ�บดัแล�ว กลับไป็ลดนำ�ติ�นไม�และทำ�คว�มสัะอ�ดพั่�นท่�ก�อสัร��ง

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ใชุ�แพัลติฟอร์ม Aqueduct Water Risk Atlas เพั่�อป็ระเมินคว�มเสั่�ย์งก�รข�ดแคลนนำ� 
ในทุกพั่�นท่�ท่�ม่โครงก�รของบริษััทฯ และทบทวนผู้ลก�รป็ระเมินคว�มเสั่�ย์งเป็็นป็ระจำ�ทุกปี็ เพั่�อว�งม�ติรก�ร 
บริห�รจัดก�รนำ�ท่�เหม�ะสัมและลดคว�มเสั่�ย์งในก�รเกิดข�อพัิพั�ทกับชุุมชุนท�องถืิ�นท่�ใชุ�แหล�งนำ�ร�วมกัน 

 เชุ�น ก�รติั�งเป้็�หม�ย์ลดก�รใชุ�นำ� พัร�อมทั�งมอบหม�ย์ให�ทุกกลุ�มธุุรกิจกำ�กับด้แล บริห�รจัดก�ร บันท่ก และ
 รวบรวมข�อมล้ด��นนำ� รวมถืง่ติดิติ�มคณุ์ภ�พันำ�เสัย่์ก�อนป็ล�อย์ส้ั�สั�ธุ�รณ์ะอย์��งเคร�งครัด เพั่�อให�เป็็นไป็ติ�มกฎหม�ย์

 และระเบ่ย์บท่�เก่�ย์วข�อง ซึ่่�งบริษััทฯ ได�นำ�ข�อม้ลคุณ์ภ�พันำ�เสั่ย์และผู้ลก�รติิดติ�มคุณ์ภ�พันำ�ดังกล��วไป็พััฒน�
 โครงก�รและแผู้นป็ฏิบิตัิงิ�นเพั่�อสั�งเสัริมป็ระสัทิธุภิ�พัก�รใชุ�นำ�ขององคก์ร

9	 รวม่ปริม่าณินำาท่�นำากลบัไปใช้่ซำาในโครงการ	และปริม่าณินำาท่�นำากลบัไปใช้่ซำาในครัวเร่อนข้องลก่บ้านในโครงการอสิงัหาริม่ทรัพื่ย์เพ่ื่�อการอย่่อาศยั

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• ลดป็ริม�ณ์ก�รใชุ�นำ�ป็ระป็�ติ�อพั่�นท่�ลง 14% ภ�ย์ในปี็ 2567 
 และ 42% ภ�ย์ในปี็ 2573

• ลดป็ริม�ณ์ก�รใชุ�นำ�ป็ระป็�ติ�อพั่�นท่�ลง 18% เท่ย์บจ�กปี็ฐ�น 2564
• ป็ริม�ณ์นำ�ท่�นำ�กลบัม�ใชุ�ใหม�/ใชุ�ซึ่ำ� 388,145 ลก้บ�ศูก์เมติร9
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ข้อ้มล่ทัรัพัยากรน์ำาบริษััทฯ ม่ก�รติรวจสัอบ ซึ่�อมแซึ่ม และ 
บำ�รุงรักษั�ระบบและอุป็กรณ์์ท่�เก่�ย์วข�อง 
กับก�รใชุ�นำ� เชุ�น ระบบป็ระป็� ท�อสั�งนำ�

 แ ล ะ ร ะ บ บ บำ � บั ด นำ � เ สั่ ย์ เ ป็็ น ป็ ร ะ จำ �  
ซึ่่�งสัอดคล�องกับแนวป็ฏิิบัติิขององค์กร  
เพั่�อป้็องกันคว�มเสั่�ย์งด��นนำ�จ�กระบบ 
และอุป็กรณ์์ดังกล��ว อ�ทิ นำ�รั�วไหล  
นำ�ซึ่่ม เป็็นติ�น

ป็ริม�ณ์นำ�ท่�ป็ล�อย์ส้ั�ภ�ย์นอก 
892,256.93 ลก้บ�ศูกเ์มติร

แหล�งนำ�ผู้วิดนิ 
แหล�งนำ�องคก์รอ่�น 

5.03%

94.97%

ป็ริม�ณ์นำ�ท่�นำ�ม�ใชุ� 
3,037,309.32 ลก้บ�ศูก์เมติร

นำ�ผู้วิดนิ นำ�จ�กองคก์รอ่�น 
นำ�ใติ�ดนิ 
4.85%

52.81% 42.34%

การใชน้์ำาป้ระป้าภายใน์องค่ก์ร การใชน้์ำาทัิ�งเพ่ั�อการรดำน์ำาตน้์ไม้

25672564 (ปี็ฐ�น)
คว�มครบถื�วนของ

ข�อมล้ 100%*

2564 2565 2566

1,043,456
1,090,479

1,015,310987,497

1,161,762

0.1510.1630.1530.156

	 นำาประปาท่�ใช้่ภายในองค์กร

	 ปริม่าณินำาต่้อพื่่�นท่�

บริษััทฯ ใชุ�ม�ติรก�รก�รนำ�นำ�กลับไป็ใชุ�ป็ระโย์ชุน์ใหม�โดย์นำ�นำ�ทิ�งไป็ใชุ�รดนำ�ติ�นไม�ในพั่�นท่�

 โครงก�รโลจสิัติิกส์ั พั�ร์ค (บ�งน� 1) และโลจสิัติิกส์ั พั�ร์ค (วังน�อย์ 1 และ 2) นับเป็็น 0.98% 
 ของสัินทรัพัย์์บริษััทฯ เพั่�อลดก�รใชุ�นำ� และติ�นทุนสัำ�หรับก�รด้แลรักษั�ติ�นไม� ซึ่่�งชุ�วย์ลด
 ก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่เร่อนกระจกและก�รใชุ�ทรัพัย์�กรธุรรมชุ�ติิ ติลอดจนสั�งเสัริมก�รนำ�นำ�เส่ัย์
 กลับม�ใชุ�ใหม�เพั่�อสัร��งป็ระโย์ชุน์สั้งสัุดติ�อองค์กร สัังคม และสัิ�งแวดล�อม ในปี็ 2567 บริษััทฯ 
 นำ�ป็ริม�ณ์นำ�ทิ�งกว�� 8,862 ลก้บ�ศูก์เมติร ไป็ใชุ�รดนำ�ติ�นไม� ซึ่่�งชุ�วย์ลดก�รป็ล�อย์ก๊�ซึ่ค�ร์บอนกว�� 

 
2,519 กโิลกรัมค�ร์บอนไดออกไซึ่ดเ์ท่ย์บเท�� และติ�นทุนก�รดำ�เนินง�นกว�� 283,584 บ�ท

ป็ริม�ณ์ก�รใชุ�นำ�ป็ระป็�ติ�อพั่�นท่�สัำ�หรับปี็ฐ�น = 0.184 ลก้บ�ศูก์เมติร/ติ�ร�งเมติร

-18%
ป็ริม�ณ์ก�รใชุ�นำ�ป็ระป็�
ติ�อพั่�นท่� (ลก้บ�ศูกเ์มติร/
ติ�ร�งเมติร)

ป็ริม�ณ์นำ�ป็ระป็�
ท่�นำ�ม�ใชุ� 
(ลก้บ�ศูกเ์มติร)

*หม่ายเหต้:ุ	 ต้วัเลข้ประม่าณิการณ์ิโดยเปร่ยบเท่ยบความ่ครบถ้้วนข้องข้้อม่ล่ระหว่างข้้อม่ล่ปี	2564	(85%)	และข้้อม่ล่ปีปัจจุบนั

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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การบริหารจัดำการน์ำา

บริษััทฯ ติิดติั�งสุัขภัณ์ฑ์์ป็ระหยั์ดนำ�ในทุกโครงก�รใหม� (100%) ซึ่่�งสัอดคล�องกับนโย์บ�ย์ขององค์กร และ
 ก�รบร้ณ์�ก�รม�ติรฐ�นอ�ค�รเขย่์วในก�รออกแบบและก�อสัร��งโครงก�รเพั่�อลดก�รใชุ�นำ�ในทุกโครงก�ร เชุ�น 
 ก�รคัดเล่อกและติิดติั�งสัุขภัณ์ฑ์์ป็ระหยั์ดนำ� ก�รร�วมม่อกับผู้้�รับเหม�เพั่�อใชุ�นำ�ให�เกิดป็ระโย์ชุน์สั้งสัุดในชุ�วง
 ก�รก�อสัร��ง และก�รนำ�นำ�กลบัไป็ใชุ�ป็ระโย์ชุน์ใหม� เป็็นติ�น

บริษััทฯ กำ�หนดให�ติิดตัิ�งสัุขภัณ์ฑ์์ป็ระหยั์ดนำ�ในโครงก�ร 
อสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอย์้�อ�ศัูย์ไม�น�อย์กว�� 30% ของป็ริม�ณ์

 อุป็กรณ์์ทั�งหมด อก่ทั�งกำ�หนดให�ทดสัอบอัติร�ก�รไหลของนำ� 
ก�อนสั�งมอบสันิค�� เพั่�อให�มั�นใจว��มค่ณุ์ภ�พัเท่ย์บเท��ม�ติรฐ�น

 ฉล�กเข่ย์วและ มอก. เชุ�น ชุักโครก อ��งล��งม่อ และฝั่กบัว 
 

เป็็นติ�น 

อสัังหาริมทัรัพัย์
เพ่ั�อการอย่อ่าศัย

บริษััทฯ เล่อกติิดติั�งสัุขภัณ์ฑ์์ป็ระหยั์ดนำ�ติ�มม�ติรฐ�น 
อ�ค�รเข่ย์วในทุกโครงก�รใหม�ติั�งแติ� ปี็ 2564 เชุ�น ชุักโครก 

 
โถืปั็สัสั�วะ และกอ๊กนำ� เป็็นติ�น ซึ่่�งชุ�วย์ลดก�รใชุ�นำ�ของผู้้�เชุ��

 ป็ระม�ณ์ 58% โดย์ในปี็ 2567 บริษััทฯ พััฒน�และสั�งมอบ 
หล�กหล�ย์โครงก�รพั่�นท่�รวมกว�� 41,000 ติ�ร�งเมติร ซึ่่�งม ่
ก�รติิดติั�งอุป็กรณ์์ป็ระหย์ัดนำ�ในทุกโครงก�รติ�มม�ติรฐ�น 
อ�ค�รเข่ย์วเป็็นม้ลค��กว�� 1.1 ล��นบ�ท และชุ�วย์ลดนำ�กว�� 

 80,000 ลก้บ�ศูกเ์มติรติ�อปี็ นับเป็็น 2.53 ล��นบ�ท หร่อ 230% 
 

ของผู้ลติอบแทนก�รลงทุน (Return on Investment: ROI)

อสัังหาริมทัรัพัย์
เพ่ั�อการอุตสัาหกรรม

บริษััทฯ ดำ�เนินก�รติ�มม�ติรก�รบริห�รจดัก�รนำ�และก�รนำ� 
นำ�กลับไป็ใชุ�ป็ระโย์ชุน์ในโครงก�รอสัังห�ริมทรัพัย์์เพั่�อก�ร

 
พั�ณิ์ชุย์กรรมติ�มม�ติรฐ�นอ�ค�รเข่ย์ว เชุ�น LEED เป็็นติ�น  
เพั่�อให�ก�รใชุ�นำ�เกดิป็ระโย์ชุน์สัง้สุัด

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ได�บำ�บัดนำ� Condensate จ�กระบบ 
สั�ธุ�รณ้์ป็โภค เพั่�อนำ�ม�ใชุ�รดนำ�ท่�อ�ค�ร FYI Center  
นับเป็็น 0.33% ของสัินทรัพัย์์บริษััทฯ โดย์ก�รดำ�เนินก�ร 
ดังกล��วชุ�วย์ลดก�รใชุ�นำ�ป็ระม�ณ์ 3,251 ล้กบ�ศูก์เมติร 

 ซึ่่�งเท��กบัก�รลดค��ใชุ�จ��ย์ 104,032 บ�ท อก่ทั�ง บริษััทฯ ย์งัได�
 ติดิติั�งระบบก�รบำ�บดันำ�เสัย่์โอโซึ่น (Ozone) ท่�อ�ค�รสั�มย์��น  

มิติรท�วน์ เพั่�อลดคว�มติ�องก�รออกซิึ่เจนท�งชุ่วเคม ่ 
(Biochemical Oxygen Demand: BOD) ก�อนดำ�เนินก�ร 
ป็ล�อย์นำ�เส่ัย์ 

อสัังหาริมทัรัพัย์
เพ่ั�อการพัาณ์ชิยกรรม

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย
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กัารเข�าถ่ึงความตี้�องกัาร
ของผู�มส่้วนได�เส้ย



ชมุชนสัมพันธ์
GRI 3-3, 203-1, 413-2 

ชุมุชุนสัมัพันัธุเ์ป็็นกจิกรรมท่�มค่ว�มสัำ�คญัติ�อก�รดำ�เนินธุุรกจิอย์��งยิ์�ง เพัร�ะม่สั�วนชุ�วย์พัฒัน�ก�รดำ�เนินก�ร กลยุ์ทธุ ์
 และกิจกรรมด��นสัังคมของธุุรกจิ เน่�องจ�กชุมุชุนและลก้ค��เป็็นผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ท่�สัำ�คญัของธุุรกจิและม่บทบ�ทสัำ�คญั
 ในก�รขับเคล่�อนให�เกิดก�รดำ�เนินธุุรกิจท่�รับผู้ิดชุอบติ�อสัังคมและสิั�งแวดล�อมม�กข่�น นอกจ�กน่� ชุุมชุนและล้กค��
 มกัให�คว�มคดิเห็นและข�อเสันอแนะท่�เป็็นป็ระโย์ชุน์ติ�อก�รพัฒัน�สันิค�� บริก�ร และก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่
 ของธุุรกิจท่�นำ�ไป็สั้�ก�รมส่ั�วนร�วมของธุุรกิจในก�รขบัเคล่�อนก�รพัฒัน�ท่�ย์ั�งย์น่ท่�ม�กข่�น อย์��งไรกต็ิ�ม ห�กผู้้�ม่สั�วน
 

กระบวิน์การแก้ไข้ปั้ญหาเร่�องร้องเร่ยน์

ได�เสั่ย์ได�รับผู้ลกระทบจ�กก�รดำ�เนินธุุรกิจหร่อทร�บว��ธุุรกิจม่สั�วนเก่�ย์วข�องในก�รสัร��งผู้ลกระทบติ�อสิั�งแวดล�อม

 หร่อสัังคม ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์อ�จเกิดคว�มไม�พัอใจหร่อเร่ย์กร�องก�รเย์่ย์วย์�จ�กธุุรกิจ บริษััทฯ จ่งให�คว�มสัำ�คัญ
 กบัคว�มคิดเหน็ ข�อเสันอแนะ คว�มติ�องก�ร และคว�มค�ดหวงัของผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ โดย์เฉพั�ะชุมุชุนโดย์รอบ ลก้ค�� 
 และผู้้�เชุ�� เพั่�อมุ�งสัร��งคว�มสัมัพันัธุท่์�ดก่บักลุ�มผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ผู้��นกจิกรรมพัฒัน�ชุมุชุนและกิจกรรมสัำ�หรับลก้ค��

ปร่บปรุงนโยบายและ
ระบบกัารปฏิบิติ่ี้งานเพื�อป้องกัน่
กัารเกิัดข�อร�องเร้ยนประเภทเดมิ

โดยฝ่่ายท้�เกั้�ยวข�อง

รายงานความคบืหน�า
และกัารดำาเนนิกัารตี้อ่ผู�ร�องเร้ยน

นำาเสนอผู�บริหารและ
คณะกัรรมกัาร

ปัญหาเชิงระบบท้�ตี้�องแกั�
กัระบวนกัารภายใน

หว่หน�างานดำาเนินกัารแกั�ไขปัญหา

ปัญหาท่�วไปท้�แกั�ไขได�ในทน่ท้

กัระบวนกัารวิเคราะหปั์ญหาร่บเรื�องร�องเร้ยน

พัฒัน�กระบวนก�ร
อย์��งติ�อเน่�อง

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย
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ประเทศไทย
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การบริหารความสัมพันธ์ลกูคา้

ปั็จจุบนัธุุรกจิทั�วโลกกำ�ลังเผู้ชุญิกบัก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงด��นเทคโนโลย์ ่ก�รติระหนักร้�ของสั�ธุ�รณ์ะในเร่�องคว�มย์ั�งย์น่ท่�ม�กข่�น และก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงด��นคว�มติ�องก�รของลก้ค�� ท่�สั�งผู้ลให�เกดิก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงในก�รดำ�เนินก�รของธุุรกจิ 
 ลก้ค��จง่ถือ่เป็็นผู้้�ขบัเคล่�อนด��นก�รพัฒัน�ท่�ย์ั�งย์น่ท่�สัำ�คญัจ�กคว�มค�ดหวังให�ธุุรกิจดำ�เนินกิจก�รอย์��งมค่ว�มรับผิู้ดชุอบ เชุ�น คว�มค�ดหวังท่�จะได�รับสิันค��และบริก�รท่�รวดเร็ว ก�อให�เกดิผู้ลกระทบติ�อสัิ�งแวดล�อมน�อย์ท่�สัดุ ในขณ์ะเดย่์วกัน

 
ย์ังสัร��งป็ระโย์ชุน์ติ�อสัังคมและสัิ�งแวดล�อม ซึ่่�งบริษััทฯ ติระหนักเป็็นอย์��งด่ว��สัินค��และบริก�รอ�จเป็็นอนัติร�ย์หร่อสัร��งคว�มลำ�บ�กติ�อล้กค�� เชุ�น ผู้ลกระทบด��นสัุขภ�พัท่�เกิดจ�กสัิ�งอำ�นวย์คว�มสัะดวกในอ�ค�รท่�ไม�ม่ป็ระสัิทธุภิ�พั 

 
ในก�รน่� บริษััทฯ จง่ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รสัร��งและรักษั�คว�มสััมพันัธุท่์�ดก่บัลก้ค��ผู้้�ท่�เป็็นผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์ท่�สัำ�คญัของบริษััทฯ โดย์พัฒัน�และมอบสิันค��และบริก�รท่�ติอบโจทย์ค์ว�มติ�องก�รและคว�มค�ดหวังของลก้ค��

บริษััทฯ ป็ระก�ศูใชุ�นโย์บ�ย์ก�รจัดก�รสัิ�งแวดล�อม พัลังง�น สัังคม และคว�มหล�กหล�ย์ท�งชุ่วภ�พั ท่�ครอบคลุมแนวป็ฏิิบัติิและกระบวนก�รสัร��งก�รม่สั�วนร�วมกับผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ รวมถื่งก�รจัดก�รและรวบรวมข�อม้ลเก่�ย์วกับ

 
คว�มติ�องก�ร คว�มคิดเห็น และข�อกังวลของผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ติลอดห�วงโซึ่�คุณ์ค�� ซึ่่�งบริษััทฯ กำ�หนดให�พันักง�นทุกคนรับทร�บและป็ฏิิบัติิติ�มแนวป็ฏิิบัติิและกระบวนก�รดังกล��ว เพั่�อสัร��งป็ระโย์ชุน์ พัร�อมทั�งมอบป็ระสับก�รณ์์

 

และคณุ์ค��ท่�ดแ่ก�ลก้ค�� ในปี็ 2567 บริษััทฯ ทำ�แบบสัำ�รวจคว�มพัง่พัอใจป็ระจำ�ปี็ เพั่�อป็ระเมนิคว�มพัง่พัอใจท่�ลก้ค��ม่ติ�อสันิค��และบริก�รของบริษััทฯ

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• คะแนนคว�มพัง่พัอใจของลก้ค��ม�กกว�� 80% • คะแนนคว�มพัง่พัอใจเฉล่�ย์ของลก้ค��อย์้�ท่� 89% 

ค่ะแน์น์ค่วิามพ้ังพัอใจข้องลก่ค้่า

อสัังหาริมทัรัพัย์
เพ่ั�อการอย่อ่าศัย

อสัังหาริมทัรัพัย์
เพ่ั�อการพัาณ์ชิยกรรม

(อาค่ารสัำาน์กังาน์)

อสัังหาริมทัรัพัย์
เพ่ั�อการพัาณ์ชิยกรรม

(หา้งสัรรพัสิัน์ค้่า)

อสัังหาริมทัรัพัย์
เพ่ั�อการอุตสัาหกรรม

Net 
Promoter 

Score 
52.2%

Net 
Promoter 

Score 
38.0%

Net 
Promoter 

Score 
15.0%

Net 
Promoter 

Score 
41.8%

   2566
   2567

88.6%

81.0%

93.7%

83.0% 81.0% 85.0%

90.8%

81.0%
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นอกจ�กน่� บริษััทฯ นำ�ผู้ลแบบสัำ�รวจม�ใชุ�ป็ระเมินป็ระสัิทธุิภ�พัของกิจกรรมท่�เก่�ย์วข�องกับล้กค��และก�รสัร��ง
 ก�รมส่ั�วนร�วมกบัลก้ค�� รวมถืง่นำ�ข�อมล้ท่�ได� ไม�ว��จะเป็็นคว�มติ�องก�ร คว�มคดิเหน็ ข�อกงัวลติ�อสันิค��และบริก�ร

 
ของบริษััทฯ และข�อมล้ด��นคว�มย์ั�งย์น่จ�กมมุมองลก้ค�� ไป็ทบทวนและบร้ณ์�ก�รเข��กับแนวท�งก�รดำ�เนินกิจกรรม 

 ก�รสัร��งก�รม่สั�วนร�วม และกลย์ุทธุ์ของบริษััทฯ ซึ่่�งจะชุ�วย์ลดผู้ลกระทบเชุิงลบติ�อล้กค��และปั็ญห�ท่�ล้กค��

 กำ�ลังเผู้ชิุญ ติลอดจนคิดค�นสิันค��และบริก�รท่�ติรงกับคว�มค�ดหวังของล้กค�� เพั่�อให�ล้กค��ได�รับป็ระโย์ชุน์จ�ก
 บริษััทฯ ม�กข่�น อ�ทิ บริษััทฯ ใชุ�ข�อม้ลเก่�ย์วกับกิจกรรมท่�ล้กค��ชุ่�นชุอบในก�รว�งแผู้นจัดกิจกรรมในปี็ถืัดไป็ 
 

โดย์ในปี็ 2567 บริษััทฯ ได�จดักจิกรรมม�กม�ย์ท่�ลก้ค��และผู้้�เชุ��มส่ั�วนร�วม 

ทั�งน่� บริษััทฯ สั่�อสั�รข�อม้ลกิจกรรมท่�จะดำ�เนินก�รผู้��นชุ�องท�งติ��งๆ เป็็นป็ระจำ� เชุ�น Facebook อ่เมล และ 
 Line Official เพั่�อเชิุญชุวนล้กค��และผู้้�เชุ��ท่�สันใจให�ม�เข��ร�วมกิจกรรมของบริษััทฯ ในขณ์ะเด่ย์วกัน ล้กค��

 และผู้้�เชุ��ก็สั�ม�รถืส่ั�อสั�รคว�มคิดเห็น ข�อเสันอะแนะ ข�อกังวล และข�อร�องเร่ย์นติ�อบริษััทฯ ผู้��นโทรศัูพัท์ 

 
Call Center แผู้นกติ�อนรับในแติ�ละอ�ค�ร Line Group และ Facebook เป็็นติ�น

การพััฒน์าหอ้งสุัข้าทั่�อาค่ารสัามยา่น์ มติรทัาวิน์์

บริษััทฯ เก็บและวิเคร�ะห์ข�อเสันอแนะจ�ก 
ล้กค��และผู้้�เชุ��เป็็นป็ระจำ� ซึ่่�งในปี็ 2567 

 
บริษััทฯ ได�ติิดติั�งสั�ย์ฉ่ดชุำ�ระในห�องสัุข� 
ท่�อ�ค�รสั�มย์��น มติิรท�วน์ ติ�มข�อเสันอแนะ

 
ท่�ได�รับ โดย์ก�รดำ�เนินก�รดังกล��งชุ�วย์ลด

 
ก�รใชุ�กระด�ษัทิชุชุ้�ลงถืง่ 3% เท่ย์บกบัข�อมล้

 
ปี็ 2566

การพัฒนาสังคมและชมุชน

แม�ว��ป็ระเด็นในระดับโลกและก�รพััฒน�จะสัร��งผู้ลกระทบเชุิงบวกติ�อสัังคม แติ�ชุุมชุนบ�งสั�วนกลับเผู้ชุิญกับผู้ลกระทบเชุิงลบจ�กป็ระเด็นและก�รพััฒน�ของกิจกรรมท�งธุุรกิจติ��งๆ ซึ่่�งบริษััทฯ ติระหนักด่ว��กิจกรรมท�งธุุรกิจ 

 ซึ่่�งหม�ย์รวมถื่งกิจกรรมท่�ดำ�เนินก�รโดย์ผู้้�รับเหม�ของบริษััทฯ อ�จก�อให�เกิดผู้ลกระทบด��นสัังคมและสิั�งแวดล�อมในชุุมชุน อ�ทิ มลพิัษั เส่ัย์ง ปั็ญห�ก�รจร�จร ผู้ลกระทบด��นสัุขภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ จ�กก�รก�อสัร��งและ

 ก�รบริห�รจดัก�รอ�ค�ร ทั�งน่� บริษััทฯ เชุ่�อว��ชุมุชุนมบ่ทบ�ทสัำ�คญัในก�รขับเคล่�อนก�รพัฒัน�ท่�ย์ั�งย์น่โดย์ม่สั�วนร�วมในก�รป็รับแนวท�งและกลย์ทุธุข์องภ�ครัฐและภ�คธุุรกิจในก�รขับเคล่�อนด��นคว�มย์ั�งย์น่ 

บริษััทฯ มุ�งพััฒน�ชุุมชุนเพั่�อย์กระดับคุณ์ภ�พัชุ่วิติของชุุมชุนติ�มเจติน�รมณ์์ของบริษััทฯ “สัร��งสัรรค์พั่�นท่�ให�ป็ระสับก�รณ์์ท่�ด่คงอย์้�” เน่�องจ�กสัังคมและชุุมชุนถื่อเป็็นผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ท่�สัำ�คัญ บริษััทฯ จง่ให�คว�มสัำ�คัญกับก�รสัร��ง

 
ก�รมส่ั�วนร�วมกบัสังัคมและชุมุชุน เพั่�อเสัริมสัร��งคว�มสััมพันัธุท่์�เข�มแขง็ ติลอดจนแก�ไขข�อกงัวลและดำ�เนินก�รเพั่�อติอบสันองติ�อคว�มติ�องก�รของสังัคมและชุมุชุน

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• พันักง�นมส่ั�วนร�วมในกจิกรรมจติิอ�สั�ม�กกว�� 2,000 ชุั�วโมง ในปี็ 2567
• ย์อดโลหิติท่�สั�งติ�อให�สัภ�ก�ชุ�ดไทย์ม่ป็ริม�ณ์รวม 4 ล��นซึ่่ซึ่่ ภ�ย์ในปี็ 2567 

  โดย์สัะสัมรวมตัิ�งแติ�ปี็ 2563

• พันักง�นมส่ั�วนร�วมในกิจกรรมจติิอ�สั�ทั�งสัิ�น 3,297 ชุั�วโมง
• บริษััทฯ สั�ม�รถืจดัห�โลหิติและสั�งติ�อให�กบัสัภ�ก�ชุ�ดไทย์ถืง่ 6.7 ล��นซึ่่ซึ่่ 
 ในปี็ 2567

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษััทฯ สันับสันุนและสั�งเสัริมก�รพััฒน�สัังคมและชุุมชุนโดย์รอบอย์��งติ�อเน่�อง โดย์จดัติั�งกระบวนก�รในก�รเก็บ
 

ข�อม้ลและจดัก�รคว�มคิดเห็น ข�อกังวล และคว�มติ�องก�รของผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ติลอดห�วงโซึ่�คุณ์ค�� โดย์ในปี็ 2567 

 
บริษััทฯ จดักจิกรรมเพั่�อชุุมชุนจำ�นวนม�ก ซึ่่�งมทั่�งกจิกรรมเพั่�อสังัคมท่�อย์้�ในกระบวนก�รธุุรกิจ (CSR In Process) และ  
กิจกรรมเพั่�อสัังคมนอกเหน่อกิจกรรมหลักขององค์กร (CSR After Process) อ�ทิ ก�รสันับสันุนพั่�นท่�ติล�ด 
โดย์ไม�มค่��ใชุ�จ��ย์ ก�รบริจ�คเลอ่ด ก�รป็รับป็รุงภมิ้ทัศูน์ ก�รอบรมสัำ�หรับชุมุชุน กจิกรรมพัฒัน�เศูรษัฐกจิชุมุชุน 

 กิจกรรมพััฒน�ท่�พัักอ�ศูัย์ และกิจกรรมท่�ให�พั่�นท่�จัดโครงก�รเพั่�อชุุมชุน เป็็นติ�น เพั่�อสั�งเสัริมให�พันักง�น
 ม่สั�วนร�วมในกิจกรรมจิติอ�สั� ติลอดจนสั�งเสัริมก�รพััฒน�สัังคมและชุุมชุน ก�รเติิบโติท�งเศูรษัฐกิจของชุุมชุน 
 

และคว�มย์ด่หย์ุ�นของชุมุชุนท่�จะชุ�วย์ให�ชุมุชุนสั�ม�รถืเติิบโติไป็พัร�อมๆ กบับริษััทฯ ได�อย์��งมั�นคง

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ได�รับฟังข�อกังวลของชุุมชุนผู้��นก�รป็ระชุุมรับฟังคว�มคิดเห็นในชุ�วงก�รพััฒน�ร�ย์ง�น
 ก�รป็ระเมินผู้ลกระทบติ�อสัิ�งแวดล�อม และป็ระเมินผู้ลกระทบติ�อชุุมชุนเพั่�อระบุผู้ลกระทบติ�อชุุมชุนท่�อ�จเกิดข่�น
 จ�กก�รดำ�เนินก�รของบริษััทฯ เชุ�น ผู้ลกระทบด��นสัุขภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ ผู้ลกระทบติ�อก�รจร�จรและ
 

ระบบก�รคมน�คม และผู้ลกระทบด��นก�รใชุ�นำ�และไฟฟ้�ในชุ�วงก�รก�อสัร��ง เป็็นติ�น โดย์บริษััทฯ ได�พัฒัน�ม�ติรก�ร

 และแนวท�งก�รจัดก�รผู้ลกระทบติ��งๆ ท่�สัอดคล�องกับผู้ลก�รป็ระเมินผู้ลกระทบดังกล��ว รวมทั�งกฎหม�ย์และ
 

ข�อกำ�หนดท่�เก่�ย์วข�อง เพั่�อจดัก�รและควบคุมผู้ลกระทบท่�พับเจอและท่�อ�จเกิดข่�น เชุ�น ก�รจดัทำ�แผู้นรับม่อภ�วะ 
ฉกุเฉินสัำ�หรับเหติกุ�รณ์์ผู้ดิป็กติิ ไม�ว��จะเป็็น เพัลิงไหม� ก�รลอบว�งเพัลงิ สั�รเคม่รั�วไหล ไฟฟ้�รั�ว และก�รจล�จล

 พัร�อมทั�งจัดให�ม่ชุ�องท�งสั่�อสั�รสัำ�หรับชุุมชุน เชุ�น Call Center Facebook และ Line Official เพั่�อติิดติ�ม
 ผู้ลก�รดำ�เนินง�นของกจิกรรมท่�ได�ดำ�เนินก�ร จดัก�รข�อร�องเร่ย์น ข�อกงัวล และคว�มติ�องก�รของชุมุชุน นอกจ�กน่� 
 บริษััทฯ จดักจิกรรมก�รสัร��งก�รมส่ั�วนร�วมกบัผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์เป็็นป็ระจำ� อ�ทิ ก�รเข��พับ ก�รจดัทำ�แบบสัอบถื�ม

 หลงัเข��ร�วมกจิกรรม เพั่�อติดิติ�มผู้ลก�รดำ�เนินง�น สั่�อสั�รข�อมล้กับชุมุชุน รวมถืง่รับฟังข�อเสันอแนะและข�อกงัวล
 ท่�ผู้้�ม่สั�วนได�เส่ัย์ม่ โดย์ในปี็ 2567 บริษััทฯ ไม�พับข�อร�องเร่ย์นถื่งผู้ลกระทบท่�ม่นัย์สัำ�คัญท่�เกิดข่�นหร่ออ�จเกิดข่�น 
 อย์��งไรกต็ิ�ม บริษััทฯ ย์งัคงให�คว�มสัำ�คญัและเติร่ย์มจดัก�รและแก�ไขทุกปั็ญห�ของชุมุชุนอย์��งทันท�วงท่อย์้�เสัมอ

กจิกรรมพ่ั� รักษ์ัน์อ้ง Season 2 (FPIT Give Love Season 2)

ในปี็ 2567 บริษััทฯ จดักจิกรรม CSR “FPIT Give Love: พั่�รักษ์ัน�อง Season 2” ท่�มล้นิธุบิ��นจริงใจ 
 

ซึ่่�งเป็็นกิจกรรมท่�ดำ�เนินก�รอย์��งติ�อเน่�องม�เป็็นปี็ท่� 4 โดย์ในครั�งน่�ท่ม Property Management  
นำ�โดย์ คุณ์ป็ริ�มโอภ� ณั์ชุชุ�จ�รุวิทย์์ First Senior Vice President - Property Management  
พัร�อมด�วย์ท่มจ�ก Property Management ทั�งจ�กสัำ�นักง�นใหญ� และ Eastern Region ได�ใชุ�ชุ�วงเวล�

 ของกิจกรรม Team Bonding ในก�รร�วมแรงร�วมใจกันป็รับป็รุงพั่�นท่�บ��นพััก ห�องนำ� ท�ส่ัอ�ค�ร 
 เป็ล่�ย์นหลอดไฟ ซึ่�อมแซึ่มป็ระติ้ และทำ�คว�มสัะอ�ดภ�ย์ในม้ลนิธุิ นอกจ�กน่� ย์ังสันับสันุนก�รจัดซึ่่�อ 

ของอุป็โภคบริโภคท่�จำ�เป็็น เพั่�อนำ�ไป็มอบให�กับน�องๆ ท่�ม้ลนิธุบิ��นจริงใจ โดย์บริษััทฯ เชุ่�อว��กิจกรรม
 ในครั�งน่�จะชุ�วย์ให�พััฒน�ชุ่วิติคว�มเป็็นอย์้�ของเด็กๆ ในม้ลนิธุิ สัร��งผู้ลกระทบเชุิงบวกติ�อสุัขภ�พัจิติ
 และร��งก�ย์ รวมถื่งสัร��งขวัญกำ�ลังใจให�กับเจ��หน��ท่�ของม้ลนิธุิ ทั�งน่� กิจกรรมในครั�งน่�ไม�เพั่ย์งแติ�
 สัร��งคว�มสั�มัคค่ในท่ม แติ�ย์ังเป็็นโอก�สัในก�รร�วมแรงร�วมใจกันเพั่�อแสัดงคว�มรับผู้ิดชุอบติ�อสัังคม
 อย์��งแท�จริงของบริษััทฯ ด�วย์

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
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FPT Pay It Forward ปั้น์ค่วิามร้่เพ่ั�อน์อ้ง

โค่รงการพ่ั�น์ทั่�การเร่ยน์ร้่ สัามยา่น์ โค่-ออป้

ในปี็ 2567 บริษััทฯ จดักิจกรรม FPT Pay It Forward ปั็นคว�มร้�เพั่�อน�อง ท่�โรงเร่ย์นบ��นระเวงิ อำ�เภอศูร่ร�ชุ� จงัหวัดชุลบุร่ 
 

ซึ่่�งติั�งอย์้�ใกล�โครงก�รเฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ติ่� โลจสิัติกิสั ์พั�ร์ค (อส่ัเทิร์น ซึ่่บอร์ด 3) เพั่�อสัร��งป็ระสับก�รณ์์ก�รเร่ย์นร้�

 
และพััฒน�คว�มเป็็นอย์้�ท่�ดข่องนักเร่ย์นและเจ��หน��ท่�โรงเร่ย์น โดย์บรษัิัทฯ ได�ร�วมสั�งมอบเคร่�องคอมพัวิเติอร์ สั่�อก�รเร่ย์นร้� 

 อุป็กรณ์์ก�รศู่กษั� อุป็กรณ์์ก่ฬ� ผู้นังก�รเร่ย์นร้� แป็ลงพั่ชุผู้ักสัวนครัว และอุป็กรณ์์ด��นคว�มป็ลอดภัย์ โดย์ไม�เพั่ย์งแติ�
 สั�งมอบวัติถืุสัิ�งของเพั่�อก�รศู่กษั�เท��นั�น แติ�บริษััทฯ ย์ังสั�งมอบป็ระสับก�รณ์์และคว�มร้�ด�วย์ก�รจัดอบรมด��นก�ร

 ป็ฐมพัย์�บ�ลเบ่�องติ�นให�แก�คุณ์คร้ เพั่�อใชุ�ด้แลนักเร่ย์นย์�มม่เหตุิฉุกเฉิน เป็็นก�รสั�งเสัริมให�บุคล�กรและนักเร่ย์น
 ม่คว�มป็ลอดภยั์ และคว�มเป็็นอย์้�ท่�ด่

พั่�นท่�ก�รเร่ย์นร้� สั�มย์��น โค-ออป็ ติั�งอย์้�ในอ�ค�รสั�มย์��น มิติรท�วน์ ในย์��นสั�มย์��น จังหวัดกรุงเทพัฯ ซึ่่�งเป็็นพั่�นท่�
 ใจกล�งเม่องติิดสัถื�น่รถืไฟฟ้�ใติ�ดิน (MRT) สัถื�น่สั�มย์��น และสัถื�นศู่กษั� เชุ�น จุฬ�ลงกรณ์์มห�วิทย์�ลัย์ ซึ่่�งบริษััทฯ 
 ได�ออกแบบสั�มย์��น โค-ออป็ ให�เป็็นพ่ั�นท่�สัำ�หรับก�รแบ�งปั็นคว�มร้� โดย์เปิ็ดเป็็นพั่�นท่�สัำ�หรับกิจกรรมเพั่�อพััฒน�
 สังัคมสัำ�หรับเย์�วชุนและสั�ธุ�รณ์ะโดย์ไม�คดิค��ใชุ�จ��ย์ ทั�งน่� ในปี็ 2567 บริษััทฯ ได�ร�วมม่อกับองค์กรติ��งๆ เพั่�อจดักจิกรรม 

 Space x Idea เพั่�อแบ�งปั็นพั่�นท่�สัำ�หรับจัดกิจกรรมและแบ�งปั็นคว�มร้�แก�สัังคม โดย์ม่ก�รจัดกิจกรรมย์�อย์ทั�งสัิ�น 
 126 กิจกรรม แบ�งออกเป็็นก�รป็ระชุุมเชุิงป็ฏิิบัติิก�ร 77 ครั�ง กิจกรรมเสัวน�และแนะแนว 5 ครั�ง กิจกรรม Start-up  

5 ครั�ง และกิจกรรมเพั่�อสันับสันุนนักเร่ย์น 17 ครั�ง อ่กทั�งได�จดัก�รติิวหนังสั่อให�แก�นิสัิติโดย์ไม�ม่ค��ใชุ�จ��ย์ทั�งสัิ�น 4 ครั�ง 

 ซึ่่�งม่ผู้้�เข��ร�วมทั�งสิั�น 2,520 คน ทั�งน่� ในปี็ 2567 โครงก�รพั่�นท่�ก�รเร่ย์นร้�สั�มย์��น โค-ออป็ม่จำ�นวนสัม�ชิุกใหม�
 ทั�งสัิ�น 43,997 ร�ย์ ท่�สัะท�อนถื่งก�รเพัิ�มข่�นของจำ�นวนล้กค��ในอ�ค�รสั�มย์��น มิติรท�วน์ และพับว��โครงก�รฯ 
 มผู่้ลติอบแทนท�งสังัคมจ�กก�รลงทุนสัง้ถืง่ 3.5 เท��

บริษััทฯ ได�สัร��งอุโมงค์และสัะพั�นเชุ่�อมระหว��งโครงก�รกับระบบขนสั�งสั�ธุ�รณ์ะ เชุ�น รถืไฟฟ้�บนดิน (BTS) 
 หร่อรถืไฟฟ้�ใติ�ดนิ (MRT) เพั่�อให�มั�นใจว��ผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์สั�ม�รถืเข��ถืง่และใชุ�บริก�รอ�ค�รติ��งๆ ได�อย์��งสัะดวกสับ�ย์ 

 
ติัวอย์��งโครงก�รท่�ม่ก�รดำ�เนินก�รดังกล��ว ค่อ อ�ค�รสั่ลมเอจท่�ติั�งอย์้�ใกล�รถืไฟฟ้� MRT สัถื�น่ชุิดลมเพั่ย์ง 

 0.1 กโิลเมติร และใกล�รถืไฟฟ้� BTS สัถื�น่ศู�ล�แดงเพัย่์ง 0.4 กิโลเมติร และอ�ค�รสั�มย์��น มิติรท�วน์ท่�ติั�งอย์้�ใกล�
 

รถืไฟฟ้� MRT สัถื�น่สั�มย์��นเพัย่์ง 0.2 กโิลเมติร นอกจ�กน่� บริษััทฯ ย์งัได�ร�วมมอ่กบับริษััทบม่ (Beam) ซึ่่�งเป็็น
 บริษััทไมโครโมบิลติิ่� และสัำ�นักง�นจดัก�รทรัพัย์ส์ันิ จุฬ�ลงกรณ์์มห�วิทย์�ลยั์ เพั่�อออกแบบจุดให�บริก�รจกัรย์�นไฟฟ้�
 และสัก้ต๊ิเติอร์ไฟฟ้�ท่�ไม�คดิค��ใชุ�จ��ย์ ณ์ อ�ค�รสั�มย์��น มิติรท�วน์
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อุทักภยัค่รั�งใหญใ่น์อำาเภอแม่สัาย จังหวัิดำเชย่งราย

กจิกรรมมติรใหโ้ลหติ ตอ่ชวิ่ิตใหก้นั์

การป้รับป้รุงและส่ังมอบสัะพัาน์ลอยค่น์ข้า้ม
บริเวิณ์แยกศาลาแดำงเพ่ั�อสัาธุารณ์ป้ระโยชน์์

น�ย์ป็ณ์ติ สัริิวฒันภกัด ่ป็ระธุ�นเจ��หน��ท่�บริห�ร (Group Chief Executive  
Officer) กลุ�มบริษััท เฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ต่ิ� ลมิเิติด็ ในน�มของเฟรเซึ่อร์สั 

 พัร็อพัเพัอร์ติ่� ป็ระเทศูไทย์ สั�งมอบสัะพั�นลอย์คนข��มเป็็นสั�ธุ�รณ์ป็ระโย์ชุน์
 บริเวณ์แย์กศู�ล�แดง เพั่�อเชุ่�อมติ�อสัถื�น่รถืไฟฟ้�ศู�ล�แดงและรถืไฟฟ้�ใติ�ดนิ
 สัถื�น่ส่ัลมไป็ย์ังโรงพัย์�บ�ลจุฬ�ลงกรณ์์ สัภ�ก�ชุ�ดไทย์ ซึ่่�งก�รป็รับป็รุง 

สัะพั�นลอย์คนข��มในครั�งน่�เป็็นคว�มร�วมม่อระหว��งบริษััท เฟรเซึ่อร์สั 
 พัร็อพัเพัอร์ติ่�  (ป็ระเทศูไทย์) จำ�กัด (มห�ชุน) และกรุงเทพัมห�นคร  

เพั่� ออำ �นวย์คว�มสัะดวกและสัร� �งคว�มป็ลอดภัย์ให�กับป็ระชุ�ชุน  
ซึ่่�งสัอดคล�องกับเจติน�รมณ์์ภ�ย์ใติ�แบรนด์เฟรเซึ่อร์สั พัร็อพัเพัอร์ติ่� 

 ท่�ติ�องก�รสั�งมอบป็ระสับก�รณ์์ท่�ด ่พัร�อมย์กระดับคณุ์ภ�พัชุว่ติิของผู้้�คน โดย์ม ่
 รศู.ดร.ชุัชุชุ�ติิ สัิทธุพิัันธุุ ์ ผู้้�ว��ร�ชุก�รกรุงเทพัมห�นคร และ รศู.นพั. ฉันชุ�ย์ 
 

สัทิธุพิันัธุุ ์ผู้้�อำ�นวย์ก�รโรงพัย์�บ�ลจุฬ�ลงกรณ์์ สัภ�ก�ชุ�ดไทย์ ร�วมรับมอบ

บริษััทฯ ให�คว�มชุ�วย์เหล่อพั่�นท่�ในอำ�เภอแม�สั�ย์ จังหวัดเชุ่ย์งร�ย์ ท่�ได�รับผู้ลกระทบจ�กอุทกภัย์ โดย์นำ�รถืเครนและเคร่�องม่อ
 จักรกลหนักเข��สันับสันุนก�รทำ�ง�นของเจ��หน��ท่�ท�องถืิ�นในก�รขนย์��ย์หินขน�ดใหญ� ดิน โคลน และเศูษัขย์ะ เพั่�อเคล่ย์ร์พั่�นท่� 
 เพั่�อบรรเท�คว�มเดอ่ดร�อนของชุ�วบ��นได�อย์��งรวดเร็วและทำ�ให�สั�ม�รถืนำ�เคร่�องจกัรเลก็เข��ไป็ชุ�วย์เหลอ่ชุ�วบ��นได�

บริษััทฯ ร�วมม่อกบัศูน้ย์์บริก�รโลหติิแห�งชุ�ติ ิสัภ�ก�ชุ�ดไทย์ 
 

ในก�รดำ�เนินกิจกรรมมิติรให�โลหิติ ติ�อชุ่วิติให�กัน ทุกไติรม�สั 
 

โดย์ก�รดำ�เนินก�รในปี็น่�ถื่อว��เป็็นก�รดำ�เนินก�รปี็ท่�  4  
โดย์กิจกรรมครั�งล��สัดุจดัข่�นเป็็นครั�งท่� 17 ระหว��งวนัท่� 9 – 10  
กนัย์�ย์น 2567 ณ์ อ�ค�รสั�มย์��น มติิรท�วน์ ซึ่่�งมป่็ริม�ณ์โลหิติ 
บริจ�คสั้งถ่ืง 571,950 ซึ่่ซ่ึ่ และม่จำ�นวนผู้้�บริจ�คโลหิติ 
สั้งถื่ง 1,271 คน ซ่ึ่�งเป็็นพันักง�นของบริษััทฯ ล้กค��ในอ�ค�ร 
สั�มย์��น มิติรท�วน์ และป็ระชุ�ชุนท่� ม่สัุขภ�พัแข็งแรง  
สั�งผู้ลให�ปั็จจุบัน บริษััทฯ สั�ม�รถืจัดห�โลหิติได�แล�วถื่ง 

 6,703,900 ซึ่่ซึ่่ ซึ่่�งเป็็นย์อดรวมติลอดทั�งโครงก�รนับติั�งแติ� 
ปี็ 2563 นอกจ�กน่� ย์งัพับว��กจิกรรมน่�มผู่้ลติอบแทนท�งสัังคม 
จ�กก�รลงทุนสั้งถื่ง 4.5 เท�� กล��วค่อ ก�รลงทุนในโครงก�ร  
1 บ�ท จะสัร��งผู้ลติอบแทนท�งสังัคม 4.5 บ�ท
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Lantern Art Festival

ในปี็ 2567 บริษััทฯ จดั Lantern Art Festival เพั่�อสั�งเสัริม 
คว�มคิดสัร��งสัรรค์และเป็็นพั่�นท่�สัำ�หรับผู้้�ท่�ชุ่�นชุอบก�ร์ติ้น

 อนิเมะและเพัลง J-pop โดย์ป็ระกอบด�วย์ 4 กิจกรรมหลัก 
ท่�ผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ เชุ�น ผู้้�เชุ�� ลก้ค�� และชุมุชุนโดย์รอบ สั�ม�รถื

 เข��ร�วมสันุกติ�มอธัุย์�ศูยั์ ดงัน่� 
 • กิจกรรมท่�  1  ค่อ กิจกรรมร�วมเพั�นท์โคมไฟ 

 
  ซึ่่�งผู้้�เข��ร�วมสั�ม�รถืออกแบบและติกแติ�งโคมไฟ

   ในแบบของตินเอง
 • กิจกรรมท่� 2 ค่อ กิจกรรมโคมไฟญ่�ป็ุ่ นเพั�นท์ม่อ 

 
  ซึ่่�งจัดแสัดงโคมไฟญ่�ป็ุ่ นกว�� 3,000 ดวง ย์�วกว�� 

 
  100 เมติร โดย์บริษััทฯ โคมไฟดงักล��วจะถืก้บริจ�ค 
  ให�กบัชุมุชุนเพั่�อป็ระโย์ชุน์ติ�อไป็
 • กิจกรรมท่� 3 ค่อ กิจกรรมแติ�งคอสัเพัลย์์ อนิเมะ  
  ภ�ย์ใติ�ธุ่ม SAMYAN MITRTOWN x MARUYA  
  Tanabata Festival ซึ่่�งม่กจิกรรมบนเวท่และกจิกรรม  
  Anime Flash Mob Dance
 • กิจกรรมท่� 4 ค่อ กิจกรรมพั่�นท่�เจป็็อป็คอมม้นิติ่� 
  ซึ่่�งเป็็นพั่�นท่�สัำ�หรับติล�ดง�นศิูลป็ะ ก�รแสัดงดนติร่  
  Street Performances และก�รชุมิและชุ�อป็อ�ห�ร 
  สัไติลญ์่�ป็ุ่ น
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สุขภาพและความเป็นอยูท่ีด่ี
GRI 2-30, 3-3, 201-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-9, 403-10 

ป็ระเด็นสัุขภ�พัและคว�มเป็็นอย์้�ท่�ด่ย์ังคงเป็็นข�อกังวลสัำ�คัญของหล�ย์ภ�คสั�วน เน่�องจ�กในปั็จจุบันผู้้�คนเผู้ชุิญ
 กับปั็ญห�และเหตุิก�รณ์์ใหม�ๆ ซึ่่�งอ�จนำ�ไป็ส้ั�คว�มเสั่�ย์งและปั็ญห�ด��นสัุขภ�พัท่�เคย์เจอและไม�เคย์เจอม�ก�อน 
 ในก�รน่� บริษััทฯ จ่งให�คว�มสัำ�คัญกับก�รด้แลสัุขภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ของพันักง�นและผู้้�รับเหม�อย์��ง
 

สัุดคว�มสั�ม�รถื เน่�องจ�กบริษััทฯ ดำ�เนินธุุรกิจในอุติสั�หกรรมอสัังห�ริมทรัพัย์์ท่�ม่กิจกรรมก�รก�อสัร��งและ
 

ก�รบริห�รจัดก�รอ�ค�ร ซึ่่�งอ�จก�อให�เกิดคว�มท��ท�ย์ด��นอ�ชุ่วอน�มัย์และคว�มป็ลอดภัย์หล�ย์ป็ระก�ร เชุ�น 
 

ก�รบ�ดเจบ็เล็กน�อย์ ก�รเจบ็ป่็วย์ หร่อก�รเสัย่์ชุว่ติิ เป็็นติ�น ทั�งน่� บริษััทฯ เชุ่�อว��ก�รให�คว�มสัำ�คญักบัก�รสั�งเสัริม
 คว�มเป็็นอย์้�ท่�ด่และอ�ชุ่วอน�มัย์และคว�มป็ลอดภัย์จะทำ�ให�ก�รดำ�เนินธุุรกิจไม�ละเมิดข�อกฎหม�ย์ท่�เก่�ย์วข�อง 
 ติลอดจนสัร��งวัฒนธุรรมก�รทำ�ง�นท่�ด่ท่�ชุ�วย์จ้งใจให�พันักง�นคงอย์้�กับองค์กรและด่งด้ดพันักง�นใหม�ๆ ท่�ม่ทักษัะ
 และคว�มสั�ม�รถืท่�เหม�ะสัม

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั

บริษััทฯ มุ�งมั�นท่�จะเป็็นองค์กรท่�ป็ร�ศูจ�กอุบัติิเหติุและก�รบ�ดเจ็บจ�กก�รทำ�ง�น โดย์เชุ่�อว��อ�ชุ่วอน�มัย์และ 
คว�มป็ลอดภัย์เป็็นพ่ั�นฐ�นท่�สัำ�คญัติ�อคว�มสัำ�เร็จและคว�มย์ั�งย์น่ขององคก์ร รวมถืง่เป็็นปั็จจยั์สัำ�คญัในก�รบริห�ร 
จดัก�รทรัพัย์�กรบุคคล บริษััทฯ จง่ได�ป็ระก�ศูใชุ�นโย์บ�ย์คว�มป็ลอดภัย์ อ�ชุว่อน�มัย์ และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�น 

 
และค้�มอ่ด��นคว�มป็ลอดภยั์ท่�สัอดคล�องกบัม�ติรฐ�น ข�อกำ�หนด กฎหม�ย์ และระเบย่์บท่�เก่�ย์วข�อง เชุ�น ม�ติรฐ�น

 ระบบก�รจัดก�รด��นคว�มป็ลอดภัย์ อ�ชุ่วอน�มัย์ และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�นของสัถื�บันสั�งเสัริม
 

คว�มป็ลอดภัย์อ�ชุ่วอน�มัย์และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�น (องค์ก�รมห�ชุน) (TOSH-OSHMS: 2019)  
กฎหม�ย์แรงง�น พัระร�ชุบญัญตัิคิว�มป็ลอดภยั์ อ�ชุว่อน�มยั์ และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�น รวมถ่ืงกฎกระทรวง 

ท่�กำ�หนดม�ติรฐ�นในก�รบริห�รและก�รจดัก�รด��นคว�มป็ลอดภัย์ อ�ชุว่อน�มยั์ และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�น  
และกฎกระทรวงท่�กำ�หนดม�ติรฐ�นในก�รบรหิ�รและก�รจดัก�รด��นคว�มป็ลอดภยั์ อ�ชุว่อน�มยั์ และสัภ�พัแวดล�อม 
ในก�รทำ�ง�นเก่�ย์วกับง�นก�อสัร��ง เป็็นติ�น เพั่�อจัดก�รป็ระเด็นด��นอ�ชุ่วอน�มัย์และคว�มป็ลอดภัย์อย์��งม่

 ป็ระสัิทธุิภ�พั โดย์บริษััทฯ ดำ�เนินก�รทวนสัอบนโย์บ�ย์และค้�ม่อดังกล��วเป็็นป็ระจำ�ทุกปี็ เพั่�อให�มั�นใจว��ข�อม้ล
 ในเอกสั�รดังกล��วเป็็นปั็จจุบันและทันเหติุก�รณ์์อย์้�เสัมอ อ่กทั�งย์ังได�สั่�อสั�รเอกสั�รดังกล��วกับผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์

 ภ�ย์ในและภ�ย์นอกองค์กร เพั่�อให�ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ โดย์เฉพั�ะพันักง�นและผู้้�รับเหม� ป็ฏิิบัติิติ�มข�อกำ�หนดติ��งๆ 

 ท่�ระบใุนเอกสั�ร

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• ไม�มก่�รบ�ดเจบ็จ�กก�รทำ�ง�นและอุบตัิเิหติทุ่�ทำ�ให�เสัย่์ชุว่ติิ
• จดัก�รอบรมด��นสัขุภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์สัำ�หรับพันักง�นอย์��งน�อย์ 1 ครั�ง
• จดัก�รอบรมด��นสัขุภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์สัำ�หรับลก้ค��และผู้้�เชุ��
 อย์��งน�อย์ 1 ครั�ง
• ระดบัคว�มผู้ก้พันัของพันักง�นติ�อองค์กรไม�ติำ�กว�� 65%

• เกดิก�รบ�ดเจบ็จ�กก�รทำ�ง�น 2 ครั�ง
• ไม�มอุ่บตัิเิหติทุ่�ทำ�ให�พันักง�นหร่อผู้้�รับเหม�เสัย่์ชุว่ติิ
• ในปี็ 2567 จดัก�รอบรมด��นสุัขภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์สัำ�หรับพันักง�น
 ทั�งหมด 26 ครั�ง
• ในปี็ 2567 จดัก�รอบรมด��นสุัขภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์สัำ�หรับลก้ค��และผู้้�เชุ��
 ทั�งหมด 2 ครั�ง
• คว�มผู้ก้พันัของพันักง�นท่�มต่ิ�อองคก์ร คอ่ 66%
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การบาดำเจ็บถึง้ข้ั�น์หยดุำงาน์ (พันั์กงาน์)
จำาน์วิน์พัน์กังาน์ทั่�บาดำเจ็บถึง้ข้ั�น์หยดุำงาน์ (ราย)

2564 256725662565

2 2 1 0

การบาดำเจ็บถึง้ข้ั�น์หยดุำงาน์ (ผ่่รั้บเหมา)
จำาน์วิน์ผ่่รั้บเหมาท่ั�บาดำเจ็บถึง้ข้ั�น์หยดุำงาน์ (ราย)

2564 256725662565

2 1 00

อัตราค่วิามถ่ึ�ข้องการบาดำเจ็บถึง้ข้ั�น์หยดุำงาน์ (พัน์กังาน์)
(ราย/1,000,000 ชั�วิโมงการทัำางาน์)

2564 256725662565

00.63 0.330.63

อัตราค่วิามถึ่�ข้องการบาดำเจ็บถึง้ข้ั�น์หยดุำงาน์ (ผ่่รั้บเหมา)
(ราย/1,000,000 ชั�วิโมงการทัำางาน์)

2564 256725662565

00.19 0.060

ข้อ้มล่ดำา้น์สุัข้ภาพัและค่วิามป้ลอดำภัย

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ติั�งคณ์ะกรรมก�รคว�มป็ลอดภัย์ อ�ชุว่อน�มัย์ และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�น (คป็อ.) ให�มห่น��ท่�
 

ในก�รควบคุมและด้แลนโย์บ�ย์และก�รดำ�เนินง�นด��นอ�ชุ่วอน�มัย์และคว�มป็ลอดภัย์ทั�งหมด ติลอดจนว�งแผู้น 
และพัฒัน�ม�ติรก�รและแนวป็ฏิบิตัิสิัำ�หรับก�รบริห�รจดัก�รด��นอ�ชุว่อน�มยั์และคว�มป็ลอดภยั์ โดย์คณ์ะกรรมก�ร 
ดังกล��วจะจัดป็ระชุุมทุกเด่อนเพั่�อติิดติ�มผู้ลก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มป็ลอดภัย์และสั�งเสัริมกิจกรรมด��นสัุขภ�พั

 และคว�มป็ลอดภัย์ขององค์กร อ่กทั�งหัวหน��หน�วย์และเจ��หน��ท่�คว�มป็ลอดภัย์จะร�ย์ง�นข�อค�นพับและผู้ลก�ร

 ดำ�เนินง�นท่�เก่�ย์วข�อง อ�ทิ เหตุิก�รณ์์ท่�เก่อบจะเป็็นอุบัติิเหตุิ (Near miss) และอุบัติิเหตุิ ติ�อคณ์ะกรรมก�รฯ 
 

ในท่�ป็ระชุมุ เพั่�อให�คณ์ะกรรมก�รฯ นำ�ข�อมล้ท่�ได�รับ ซึ่่�งป็ระกอบด�วย์ข�อค�นพับ ผู้ลก�รดำ�เนินง�น และคว�มคบ่หน��
 ของเป้็�หม�ย์ด��นสุัขภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ ไป็ร�ย์ง�นติ�อกรรมก�รบริห�รคว�มย์ั�งย์น่และคว�มเส่ั�ย์งในทุกไติรม�สั

หัวหน��หน�วย์และเจ��หน��ท่�คว�มป็ลอดภัย์ได�รับมอบหม�ย์ให�ด้แลก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มป็ลอดภัย์ในกิจกรรม

 ท�งธุุรกิจติ��งๆ และดำ�เนินก�รติรวจสัอบอุป็กรณ์์ สัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�น และก�รป็ฏิิบัติิง�นเป็็นป็ระจำ� 
 

ให�มั�นใจว��สัอดคล�องกับค้�ม่อและม�ติรก�รด��นคว�มป็ลอดภัย์ พัร�อมทั�งม่หน��ท่�ในก�รระบุและป็ระเมินคว�มเสั่�ย์ง
 ด��นสัขุอน�มยั์และคว�มป็ลอดภัย์ในก�รทำ�ง�นป็ระจำ�ปี็ (Annual Hazard Identification and Risk Assessment)  

โดย์ใชุ�เคร่�องมอ่ก�รวเิคร�ะหง์�นเพั่�อคว�มป็ลอดภัย์ (Job Safety Analysis: JSA) ท่�ครอบคลมุก�รพัจิ�รณ์�พั่�นท่� 
และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�นของพันักง�นและผู้้�รับเหม� เพั่�อป็ระเมินคว�มเส่ั�ย์งด��นสุัขภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์

 

ในกจิกรรมท�งธุุรกิจท่�อ�จนำ�ไป็ส้ั�เหติกุ�รณ์์อนัติร�ย์ เชุ�น ก�รติกจ�กท่�ส้ัง โรคโควิด-19 ไฟฟ้�ชุอ็ติ เหตุิก�รณ์์เพัลงิไหม� 
 และสัถื�นก�รณ์์ฉกุเฉินติ��งๆ ซึ่่�งบริษััทฯ จะนำ�ข�อมล้คว�มเส่ั�ย์งและอนัติร�ย์ท่�ได�รับก�รป็ระเมนิม�จดัทำ�ม�ติรก�ร
 ป้็องกนัและควบคมุติ�มลำ�ดบัคว�มเส่ั�ย์งของง�น โดย์อ��งองิจ�กลำ�ดบัขั�นของก�รควบคมุอนัติร�ย์ (Hierarchy of  

Control) เชุ�น ก�รเลกิใชุ�เคร่�องติดัหญ��สัำ�หรับหญ��ขน�ดใหญ� เน่�องจ�กก�รใชุ�อุป็กรณ์์ดงักล��วได�รับก�รพัจิ�รณ์�ว��

 
เป็็นคว�มเส่ั�ย์งขั�นท่�ติ�อง “กำ�จดั (Elimination)” ทั�งน่� บริษััทฯ เชุ่�อว��ก�รดำ�เนินก�รข��งติ�นจะชุ�วย์สันับสันุนก�รทำ�ง�น

 ของคณ์ะกรรมก�รคว�มป็ลอดภัย์ อ�ชุ่วอน�มัย์ และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�น และสั�งเสัริมก�รก��วส้ั�องค์กร
 ท่�ป็ร�ศูจ�กอุบตัิเิหติแุละก�รบ�ดเจบ็จ�กก�รทำ�ง�น

นอกจ�กน่� บริษััทฯ ย์ังได�จดัทำ�ค้�ม่อท่�กล��วถื่งระเบ่ย์บด��นคว�มป็ลอดภัย์ท่�สัอดคล�องกับป็ระเด็นคว�มเส่ั�ย์ง อ�ทิ 
 ก�รทำ�ง�นในท่�สัง้ แนวป็ฏิบัิติใินกรณ่์ท่�มโ่รคระบ�ด แผู้นก�รบริห�รคว�มติ�อเน่�องของธุุรกิจในกรณ่์เกดิโรคติดิเชุ่�อ  

ก�รทำ�ง�นเก่�ย์วกับไฟฟ้� ข�อกำ�หนดในกรณ่์เกดิเพัลงิไหม� และระเบย่์บเพั่�อเติร่ย์มติวัและรับมอ่สัถื�นก�รณ์์ฉกุเฉนิ 
 เป็็นติ�น เพั่�อสันับสันุนก�รดำ�เนินง�นด��นสุัขภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ขององค์กร ทำ�ให�มั�นใจว��ผู้้�ป็ฏิิบัติิง�นทุกคน
 ติระหนักถ่ืงคว�มเส่ั�ย์งและป็ฏิิบัติิติ�มข�อกฎหม�ย์ท่�เก่�ย์วข�อง และขับเคล่�อนองค์กรให�บรรลุเป้็�หม�ย์ในก�รเป็็น
 องคก์รท่�ป็ร�ศูจ�กอุบตัิเิหตุิและก�รบ�ดเจบ็จ�กก�รทำ�ง�น 
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โค่รงสัร้างผ่่ป้้ฏิบิติังาน์ด้ำาน์สุัข้ภาพัและค่วิามป้ลอดำภยั
และสัายการรายงาน์

แม�บริษััทฯ กำ�หนดให�หัวหน��หน�วย์และเจ��หน��ท่�คว�มป็ลอดภัย์ม่หน��ท่�ในก�รด้แลก�รป็ฏิิบัติิง�นและกิจกรรม

 ของพันักง�นและผู้้�ม่สั�วนได�เส่ัย์เพั่�อให�เกิดคว�มป็ลอดภัย์ในทุกกิจกรรมท�งธุุรกิจ แติ�คว�มป็ลอดภัย์ในก�รทำ�ง�น
 ถื่อเป็็นคว�มรับผู้ิดชุอบของพันักง�นทุกคน บริษััทฯ จง่ให�คว�มสัำ�คัญกับก�รบริห�รจดัก�รด��นอ�ชุ่วอน�มัย์และ 

คว�มป็ลอดภัย์ในก�รทำ�ง�น โดย์ป็ระเมินคว�มจำ�เป็็นในก�รฝึ่กอบรมเพั่�อพััฒน�ก�รฝึ่กอบรมท่�เหม�ะสัมกับ 
ลกัษัณ์ะง�น ติำ�แหน�งง�นของพันักง�น และคว�มเสั่�ย์งด��นคว�มป็ลอดภยั์ อ�ทิ ก�รอบรมก�รป็ฐมพัย์�บ�ลเบ่�องติ�น 

 
ก�รอบรมด��นคว�มป็ลอดภัย์สัำ�หรับหัวหน��ง�นและผู้้�บริห�ร ก�รอบรมด��นคว�มป็ลอดภัย์สัำ�หรับพันักง�น 

 ก�รอบรมเร่�องเหติุก�รณ์์ท่�เก่อบจะเป็็นอุบัติิเหติุ หลักสั้ติรก�รดับเพัลิงขั�นติ�น และก�รอบรมเร่�องก�รทำ�ง�น 
ในท่�สัง้และพั่�นท่�อบัอ�ก�ศู เป็็นติ�น อก่ทั�งย์งัจดัให�มบ่ริก�รด��นสุัขภ�พัอ่�นๆ เชุ�น ห�องพัย์�บ�ลและพัย์�บ�ลป็ระจำ�ก�ร

 ท่�อ�ค�รสั�มย์��น มติิรท�วน์ เป็็นติ�น เพั่�อลดคว�มเส่ั�ย์งด��นคว�มป็ลอดภัย์และคว�มป็ลอดภัย์ติ��งๆ และนำ�ข�อเสันอแนะ
 ท่�ได�รับระหว��งก�รดำ�เนินก�รไป็พัฒัน�หร่อป็รับป็รุงกระบวนก�รระบแุละป็ระเมนิคว�มเส่ั�ย์ง

ในปี็ 2567 บริษััทฯ จดัก�รอบรมด��นคว�มป็ลอดภัย์และนโย์บ�ย์ด��นคว�มย์ั�งย์่นให�กับผู้้�รับเหม�และผู้้�ให�บริก�ร
 ผู้��นชุ�องท�งออนไลน์ เพั่�อสัร��งคว�มติระหนักร้�เก่�ย์วกับคว�มป็ลอดภัย์และลดก�รเกิดอุบตัิเิหตุิ โดย์มบ่ริษััทเข��ร�วม
 ทั�งสัิ�น 77 บริษััท และม่ผู้้�เข��ร�วมทั�งสัิ�น 86 ท��น ทั�งน่� บริษััทฯ นำ�ผู้ลและข�อเสันอแนะท่�ได�รับจ�กแบบป็ระเมิน
 หลงัก�รอบรมม�ป็ระเมนิและพัฒัน�ป็ระสัทิธุภิ�พัก�รอบรมอย์้�เสัมอ

บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คัญกับก�รควบคุมและกำ�จัดคว�มเส่ั�ย์งในก�รเกิดอุบัติิเหตุิ โดย์จัดให�ม่พั่�นท่�ป็ฏิิบัติิง�นและ 
สัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�นท่�ป็ลอดภัย์และเหม�ะสัม รวมถื่งจัดให�ม่ห�องพัย์�บ�ล อุป็กรณ์์ก�รแพัทย์ ์

 อุป็กรณ์์ป็ฐมพัย์�บ�ล ถืงัดบัเพัลงิ และอุป็กรณ์์ป้็องกนัสั�วนบคุคลในสัถื�นท่�ทำ�ง�น นอกจ�กน่� บริษััทฯ สั่�อสั�รข�อมล้
 สัขุภ�พัและคว�มป็ลอดภยั์แก�พันักง�นผู้��นชุ�องท�งติ��งๆ เป็็นป็ระจำ� เชุ�น อเ่มล FPT Intranet และ Line Openchat 
 เป็็นติ�น เพั่�อสันับสันุนก�รสัร��งวฒันธุรรมด��นคว�มป็ลอดภัย์ในองคก์ร พัร�อมทั�งจดัทำ�แบบฟอร์มข�อมล้เหติกุ�รณ์์

 ท่�เก่อบจะเป็็นอุบัติิเหติุ เพั่�อให�พันักง�นสั่�อสั�รข�อกังวลและเหติุก�รณ์์ท่�เก่อบจะเป็็นอุบัติิเหติุ และสั�งข�อเสันอแนะ 
 สัำ�หรับพัฒัน�ก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มป็ลอดภัย์ผู้��นท�งกล�องรับข�อเสันอแนะและ FPT Intranet อก่ทั�งสั�ม�รถืใชุ� 
 Line Openchat หร่อติดิติ�อหวัหน��หน�วย์และเจ��หน��ท่�คว�มป็ลอดภยั์โดย์ติรง เพั่�อขอคำ�อนุมตัิหิย์ดุง�นในกรณ่์ท่�
 พับว��กจิกรรมท�งธุุรกิจจะก�อให�เกดิก�รบ�ดเจบ็หร่อพั่�นท่�ท่�ตินเองป็ฏิิบัติงิ�นอย์้�ไม�ป็ลอดภัย์ ทั�งน่� พันักง�นสั�ม�รถื
 ใชุ�ชุ�องท�งดงักล��วในก�รร�ย์ง�นก�รบ�ดเจบ็ อุบตัิเิหติ ุและก�รเจบ็ป่็วย์ได�เชุ�นกนั

ผ่่บ้ริหารระดำบัส่ัง

เจ้าหน์า้ทั่�
ค่วิามป้ลอดำภยั
ระดำบัวิิชาชพ่ั 

(รักษัาการแทัน์
หวัิหน์า้หน์ว่ิยฯ)

ค่ณ์ะกรรมการ
ค่วิามป้ลอดำภยั 
อาชว่ิอน์ามัย 

และสัภาพัแวิดำลอ้ม
ใน์การทัำางาน์

หวัิหน้์าหน่์วิย
ค่วิามป้ลอดำภยั

เจ้าหน้์าทั่�
ค่วิามป้ลอดำภยั
ระดำบัวิิชาชพ่ั

เจ้าหน้์าทั่�
ค่วิามป้ลอดำภยั

ระดำบัหวัิหน้์างาน์

เจ้าหน์า้ทั่�
ค่วิามป้ลอดำภัย
ระดำบับริหาร

คณ์ะกรรมก�รฯ 
ป็ระกอบด�วย์ 
ติวัแทนระดบัผู้้�บริห�ร
และติวัแทนพันักง�น
ท่�ได�รับเลอ่กผู้��น
ก�รลงคะแนนเสัย่์ง
ของพันักง�น

หวัหน��หน�วย์
คว�มป็ลอดภยั์

เจ��หน��ท่�
คว�มป็ลอดภัย์
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การอบรมเร่�องการทัำางาน์ใน์พ่ั�น์ทั่�อับอากาศ

แน์วิทัางการป้ฏิบิตังิาน์ใน์ชว่ิงฤดำร้่อน์

บริษััทฯ จัดก�รอบรมเร่�องก�รทำ�ง�น 
ในพั่�นท่�อับอ�ก�ศูท่�โครงก�รแหลมฉบัง 2  
เพั่�อให�พันักง�นท่�ติ�องป็ฏิิบัติิง�นในพั่�นท่� 
อับอ�ก�ศูได� รับก�รอบรมท่� เหม�ะสัม  
มค่ว�มร้�และคว�มเข��ใจเร่�องคว�มป็ลอดภัย์ 
และเร่�องท่�เก่�ย์วข�องอ่�นๆ และลดโอก�สั 
เกดิอุบตัิเิหติแุละก�รสัญ้เสัย่์จ�กก�รทำ�ง�น  
โดย์ม่พันักง�นเข��ร�วมก�รอบรมในครั�งน่� 
กว�� 30 ท��น

ในปี็ 2567 บริษััทฯ สั่�อสั�รแนวท�งก�รป็ฏิิบัติิง�นในชุ�วงฤด้ร�อนให�กับพันักง�นผู้��นท�ง
 อเ่มล โดย์ครอบคลุมร�ย์ละเอย่์ด เชุ�น อ�ก�ศูร�อนจดั และชุ�วงเวล�ท่�จะเกดิอ�ก�ศูร�อนจดั
 และอุณ์หภ้มิส้ังสัุด (ร�ว 40 องศู�เซึ่ลเซึ่่ย์สั) เป็็นติ�น อ่กทั�งย์ังสั่�อสั�รเก่�ย์วกับผู้ลกระทบ 

ของอ�ก�ศูร�อนจดั อ�ทิ โรคท�งผู้ิวหนังและผู้ดร�อน โรคติะคริวแดด โรคเพัล่ย์แดด และ 
โรคลมแดด ติลอดจนข�อเสันอแนะเพั่�อป้็องกันผู้ลกระทบดังกล��ว เชุ�น ผู้้�บงัคับบัญชุ�คอย์ดแ้ล

 สัุขภ�พัและสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�นของพันักง�น และก�รจดัเติร่ย์มม�ติรก�รป้็องกัน 
ติ��งๆ เชุ�น ก�รจดัเติร่ย์มร�มและพัดัลมชุนิดพักพั�

นอกจ�กแนวท�งในก�รรับม่อผู้ลกระทบจ�กอ�ก�ศูร�อนจัด บริษััทฯ ย์ังแนะนำ�แนวท�ง 
ก�รป็ฐมพัย์�บ�ลเบ่�องติ�นสัำ�หรับโรคท่�กล��วข��งติ�น รวมถื่งให�พันักง�นสัวมใสั�เสั่�อผู้��ท่�

 ระบ�ย์อ�ก�ศูได�ด่ พัักผู้�อนให�เพั่ย์งพัอ ใชุ�อุป็กรณ์์ป้็องกันอ�ก�ศูร�อน และคอย์ติิดติ�ม

 ก�รพัย์�กรณ์์อ�ก�ศู คำ�เติอ่น และข��วโดย์กรมอุตินิุย์มวทิย์�

การอบรมอาชว่ิอน์ามัยและค่วิามป้ลอดำภัยใน์สัถึาน์ทั่�ทัำางาน์
สัำาหรับพัน์กังาน์และพัน์กังาน์ใหม่

บริษััทฯ จดัอบรมอ�ชุว่อน�มยั์และคว�มป็ลอดภยั์สัำ�หรับพันักง�นและพันักง�นใหม�ทั�งหมด 26 ครั�ง เพั่�อสัร��งคว�มติระหนักร้� 
และคว�มเข��ใจถื่งบทบ�ทและหน��ท่�ด��นคว�มป็ลอดภัย์ของตินเอง โดย์บริษััทฯ เชุ่�อว��ห�กพันักง�นม่คว�มติระหนักร้�

 และคว�มเข��ใจท่�สัอดคล�องกนัจะทำ�ให�สัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�นป็ลอดภัย์ข่�น ซึ่่�งจะชุ�วย์ลดโอก�สัก�รเกิดอุบตัิเิหติซุึ่ำ�
 และอุบตัิเิหติใุนปี็ 2567
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การสนบัสนนุความเป็นอยูท่ีด่ขีองพนักงาน

บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักบัคว�มเป็็นอย์้�ท่�ดข่องพันักง�น โดย์สั�งเสัริมเร่�องคว�มป็ลอดภยั์ในท่�ทำ�ง�นและก�รสั�งเสัริม
 สัุขภ�พัก�ย์และใจของพันักง�น ผู้��นกิจกรรมม�กกว�� 141 กิจกรรมท่�สัอดคล�องกับหลักก�รคว�มสุัข 8 ป็ระก�ร 
 

(8 Happy Workplace) เพั่�อสัร��งสัภ�พัแวดล�อมก�รทำ�ง�นท่�ด่และป็ลอดภัย์ ซึ่่�งได�รับก�รติอบรับท่�ด่เย่์�ย์มจ�ก 
พันักง�น โดย์พันักง�นแสัดงคว�มพั่งพัอใจระดับสั้งติ�อกิจกรรมดังกล��ว กล��วค่อ กิจกรรมดังกล��วม่ผู้ลคะแนน 

 NPS เฉล่�ย์ม�กกว�� 84% เชุ�น ก�รติรวจสุัขภ�พัก�อนก�รจ��งง�น และก�รติรวจสุัขภ�พัป็ระจำ�ปี็ เป็็นติ�น นอกจ�กน่� 
 บริษััทฯ ย์งัจดักจิกรรมท่�สันับสันุนคว�มเป็็นอย้์�ท่�ดข่องพันักง�นจำ�นวนม�ก เชุ�น ก�รเร่ย์นร้�ในหวัข�อ “Awakening 
 Self Love” ท่�สัอนวิธุ่บริห�รจัดก�รคว�มเคร่ย์ดและสุัขภ�พัจิติ กิจกรรมออกกำ�ลังก�ย์โย์คะท่�จัดข่�นทุกเด่อน  

ก�รเร่ย์นร้�เร่�องก�รย์ศู�สัติร์ ก�รอบรมเร่�องออฟฟิศูซึ่ินโดรม และหลกัสัต้ิรก�รขบัรถือย์��งป็ลอดภยั์ขั�นสัง้ เพั่�อลด
 

คว�มเสั่�ย์งด��นสัขุภ�พัท่�อ�จเกดิจ�กก�รทำ�ง�นและกจิกรรมอ่�นท่�นอกเหน่อจ�กก�รทำ�ง�น 

บริษััทฯ สั�งเสัริมให�พันักง�นแจ�งข�อเสันอแนะและคว�มติ�องก�รเร่�องก�รอบรมผู้��นชุ�องท�งก�รสั่�อสั�รติ��งๆ อย์้�เสัมอ 

 
เพั่�อให�บริษััทฯ สั�ม�รถืพัฒัน�และจดัโครงก�รด��นสัขุภ�พัท่�เหม�ะสัมกบัคว�มติ�องก�รของพันักง�น อก่ทั�งบริษััทฯ 

 
ติรวจสัอบระดับคว�มสัว��งในพั่�นท่�ทำ�ง�นของพันักง�นทุกปี็ เพั่�อให�เหม�ะสัมกับสัุขภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ของ 
พันักง�น ซึ่่�งชุ�วย์ลดผู้ลกระทบเชุงิลบติ�อสัขุภ�พัของพันักง�น

หลกัการค่วิามสุัข้ 8 ป้ระการ

กจิกรรม Run for Friend 2024

หาค่วิามร้่ สุัข้ภาพัดำ่ผ่อ่น์ค่ลาย ป้ลอดำหน์่�ทัางสังบ สัังค่มดำ่น์ำาใจงาม ค่รอบค่รัวิดำ่

บริษััทฯ จัดกิจกรรม “Run for Friend” เป็็นปี็ท่� 6 (2561 - 2567)  
โดย์ได� เชุิญชุวนพันักง�นและครอบครัวของพันักง�นให�ม่สั� วนร�วม

 ในกิจกรรมน่� เพั่�อพััฒน�สุัขภ�พัก�ย์และใจผู้��นก�รวิ�ง เดิน ปั็� นจักรย์�น  
และว��ย์นำ� หลังจ�กเข��ร�วมกิจกรรม ผู้้�เข��ร�วมสั�ม�รถืแจ�งระย์ะท�งสัะสัม

 รวมกับบริษััทฯ ซึ่่�งบริษััทฯ จะนำ�ไป็คำ�นวณ์เพั่�อสัมทบเข��กองทุนพัิเศูษั 
เพั่�อพันักง�นและครอบครัว โดย์ในปี็ 2567 ม่ผู้้�เข��ร�วมกิจกรรมทั�งหมด 

 
1,180 คน จ�กทุกกลุ�มธุุรกจิ และมย่์อดระย์ะท�งรวมกว�� 177,623 กโิลเมติร  
ทั�งน่� ระดับคว�มพั่งพัอใจเฉล่�ย์ของผู้้�เข��ร�วมอย้์�ท่� 9.3 และม่ผู้ลคะแนน 

 NPS ท่� 85%

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
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งาน์ Safety Day ป้ระจำาปี้ 2567 การอบรมเร่�องออฟฟิศซ่นิ์โดำรม 

เม่�อวนัท่� 10 พัฤษัภ�คม 2567 คณ์ะกรรมก�รคว�มป็ลอดภัย์ อ�ชุว่อน�มัย์ และสัภ�พัแวดล�อมในก�รทำ�ง�น  
จดัง�น Safety Day ป็ระจำ�ปี็ 2567 เพั่�อสัร��งคว�มติระหนักร้�เร่�องคว�มป็ลอดภัย์ เน�นย์ำ�ว��คว�มป็ลอดภัย์

 ค่อคว�มรับผิู้ดชุอบของทุกคน แสัดงให�เห็นถื่งคว�มสัำ�คัญของคว�มร�วมม่อระหว��งพันักง�นในก�รลด
 

อุบตัิเิหติใุนสัถื�นท่�ทำ�ง�น และสันับสันุนวฒันธุรรมด��นคว�มป็ลอดภยั์ในองคก์ร ง�นในครั�งน่�จดัข่�นติรง 
กับวันคว�มป็ลอดภัย์ในก�รทำ�ง�นแห�งชุ�ติิ (the National Safety Day) และดำ�เนินก�รภ�ย์ใติ�หัวข�อ 
คว�มสััมพัันธุ์ระหว��งสัุขภ�พัจติิและคว�มป็ลอดภัย์ในท่�ทำ�ง�น โดย์ได�รับเก่ย์รติิจ�กหมอติั�มม�ให�ข�อม้ล

 ท่�เก่�ย์วข�องกบัพันักง�น เชุ�น ผู้ลกระทบจ�กปั็ญห�สัขุภ�พัจติิติ�อคว�มสั�ม�รถืในก�รทำ�ง�นของพันักง�น 
 

รวมถื่งก�รบ�ดเจ็บและอุบัติิเหติุอ่�นๆ ท่�อ�จเกิดข่�นจ�กปั็ญห�สุัขภ�พัจิติ เป็็นติ�น ในปั็จจุบัน บริษััทฯ  
ได�เปิ็ดติวับริก�ร Health at Work ท่�พันักง�นทุกคนสั�ม�รถืใชุ�เพั่�อเข��รับบริก�รด��นสัขุภ�พั

บริษััทฯ จดัก�รอบรมเร่�องออฟฟิศูซึ่นิโดรม เพั่�อพัฒัน�คว�มร้�และคว�มสั�ม�รถืของพันักง�นในก�รสั�งเสัริม 
สัุขภ�พัก�ย์ของตินเอง โดย์บริษััทฯ ได�รับเก่ย์รติิจ�กผู้้�เชุ่�ย์วชุ�ญด��นวิทย์�ศู�สัติร์ก�รก่ฬ�จ�กบริษััท 

 Fitculty ม�ให�คว�มร้�เก่�ย์วกับวิธุ่ป้็องกันและลดคว�มเสั่�ย์งจ�กก�รเป็็นออฟฟิศูซึ่ินโดรม ซ่ึ่�งเกิดจ�ก
 

ท��ท�งก�รทำ�ง�นท่�ไม�เหม�ะสัมและก�รไม�เคล่�อนไหวเป็็นระย์ะเวล�น�น นอกจ�กน่� ผู้้�เข��ร�วมย์ังได�รับ

 คว�มร้�เก่�ย์วกับก�รวิเคร�ะห์ท��ท�ง ก�รนั�งทำ�ง�นท่�เหม�ะสัม ก�รจัดท��ท�งและร��งก�ย์ท่�เหม�ะสัม
 สัำ�หรับกิจวตัิรป็ระจำ�วัน รวมถืง่ปั็จจยั์อ่�นๆ ท่�ก�อให�เกดิคว�มเส่ั�ย์งด��นสุัขภ�พั โดย์มผู่้้�เข��ร�วมก�รอบรม
 ทั�งสัิ�น 62 ท��น

ความผกูพันของพนักงานทีมี่ตอ่องคก์ร  

บริษััทฯ ติระหนักดว่��พันักง�นเป็็นฟันเฟ้องสัำ�คญัในก�รขบัเคล่�อนองคก์รให�บรรลเุป้็�หม�ย์ท�งธุุรกิจและเป้็�หม�ย์ด��นคว�มย์ั�งย์น่ ด�วย์เหตินุ่� บริษััทฯ จง่จดัทำ�แบบสัำ�รวจมุมมองของพันักง�นติ�อองคก์ร (Culture Survey) ทุกสัองปี็ 

 
เพั่�อป็ระเมินมมุมองของพันักง�นท่�มต่ิ�อบริษััทฯ โดย์มอ่ตัิร�ก�รติอบแบบสัำ�รวจท่� 78% และผู้ลแบบสัำ�รวจแสัดงดงัภ�พัด��นล��ง นอกจ�กน่� บริษััทฯ ได�นำ�เสันอผู้ลสัำ�รวจติ�อคณ์ะผู้้�บริห�รและพันักง�นทุกคน พัร�อมทั�งนำ�ผู้ลแบบสัำ�รวจ

 ไป็วเิคร�ะห์เพัิ�มเติมิ เพั่�อพัฒัน�แผู้นง�นท่�เหม�ะสัมในลำ�ดบัถืดัไป็

*หม่ายเหต้:ุ	 คะแนนความ่ผ่ก่พัื่นและ	Net	Promoter	Scores	ม่าจากแบบสิำารวจมุ่ม่ม่องข้องพื่นักงานต่้อองค์กร	(Culture	Survey)	ข้อง	Frasers	Property	Group	ท่�จดัทำาข้้�นทุกสิองปี	โดยล่าสิดุจดัทำาเม่่�อปี	2566

ค่ะแน์น์ค่วิามผ่ก่พััน์ 66% Net Promoter Score: 63%

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย
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บริษััทฯ จัดติั�งคณ์ะกรรมก�รสัวัสัดิก�รเม่�อปี็ 2565 เพั่�อด้แลพันักง�นทุกคนและผู้ลป็ระโย์ชุน์ของพันักง�น  
ผู้��นก�รจดัสัรรสัวสััดภิ�พัของพันักง�น เชุ�น ก�รเลอ่กชุั�วโมงก�รทำ�ง�น (Flexible Working Hours) ก�รทำ�ง�น 
จ�กท่�บ��น ก�รทำ�ง�นไม�เติม็เวล� (Part-Time Working) สัิ�งอำ�นวย์คว�มสัะดวกสัำ�หรับก�รดแ้ลบตุิร พั่�นท่�ให�นมบตุิร 

 
กองทุนสัำ�รองเล่�ย์งชุพ่ัท่�สั�ม�รถืป็รับได� (Flexible Provident Fund) และก�รล�สัำ�หรับผู้้�ป็กครอง โดย์แบ�งออกเป็็น 

 
3 ป็ระเภท ได�แก� 1) ก�รล�ของม�รด� 2) ก�รล�ของบดิ� และ 3) ก�รล�เพั่�อดแ้ลคนในครอบครัว ซึ่่�งหม�ย์รวมถืง่ 
ก�รดแ้ลลก้และผู้้�ป็กครอง ทั�งน่� กองทุนสัำ�รองเล่�ย์งชุพ่ัท่�สั�ม�รถืป็รับได� หม�ย์ถืง่ พันักง�นสั�ม�รถืเลอ่กอตัิร�ก�ร 

จ��ย์เงนิสัะสัมได�ด�วย์ตินเอง และบริษััทฯ จะทำ�ก�รจ��ย์เงนิสัมทบติ�มนโย์บ�ย์ ซึ่่�งจะเพัิ�มข่�นติ�มอ�ย์งุ�นของพันักง�น 
 โดย์บริษััทฯ เชุ่�อว��คว�มย์่ดหย์ุ�นในเร่�องกองทุนสัำ�รองจะชุ�วย์สัร��งคว�มมั�นคงท�งก�รเงินให�กับพันักง�นจ�ก
 ก�รสัะสัมเงินเก็บไว�ใชุ�ในย์�มเกษ่ัย์ณ์ ด�วย์เหติุน่� บริษััทฯ จ่งสั�งเสัริมให�พันักง�นทุกคนห�ร่อกับคณ์ะกรรมก�ร
 สัวัสัดิก�ร เพั่�อเจรจ�ติ�อรองเก่�ย์วกับสัวัสัดิก�รท่�พันักง�นควรได�รับ รวมถื่งนโย์บ�ย์และระเบ่ย์บข�อบังคับติ��งๆ 
 ท่�อ�จสั�งผู้ลกระทบติ�อพันักง�น

คณุภาพและความปลอดภยัของผลติภณัฑ์ ์

บริษััทฯ ติระหนักดว่��ก�รดำ�เนินธุุรกจิอสัังห�ริมทรัพัย์์อ�จสัร��งผู้ลกระทบติ�อผู้้�ม่สั�วนได�เสัย่์ บริษััทฯ จง่มุ�งมั�นท่�จะ

 ย์กระดับม�ติรฐ�นคุณ์ภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ของผู้ลิติภัณ์ฑ์์และบริก�ร เพั่�อสั�งเสัริมสุัขภ�พัและคว�มเป็็นอย์้�ท่�ด่
 

ของผู้้�ม่สั�วนได�เส่ัย์ โดย์เฉพั�ะอย์��งย์ิ�งชุุมชุนรอบข��ง ล้กค�� และผู้้�เชุ�� ผู้��นก�รป็ฏิิบัติิติ�มม�ติรฐ�นก�รก�อสัร��ง

 
ทั�งในป็ระเทศูและติ��งป็ระเทศู รวมถืง่ป็ฏิบัิติิติ�มข�อกฎหม�ย์และระเบย่์บข�อบงัคบัท่�เก่�ย์วข�องกบัก�รออกแบบและ

 ก�รก�อสัร��งอ�ค�ร นอกจ�กน่� บริษััทฯ ย์งัได�ป็ระก�ศูใชุ�นโย์บ�ย์ก�รจดัซึ่่�อจดัจ��งอย์��งรับผู้ดิชุอบและจรรย์�บรรณ์
 ธุุรกิจสัำ�หรับค้�ค��และผู้้�รับเหม� ซึ่่�งกำ�หนดให�ค้�ค��และผู้้�รับเหม�ป็ฏิิบัติิติ�มนโย์บ�ย์และแนวท�งป็ฏิิบัติิขององค์กร

 อย์��งเคร�งครัด โดย์ครอบคลมุป็ระเดน็ด��นสัิ�งแวดล�อม สังัคม และก�รกำ�กับดแ้ล เชุ�น อ�ชุว่อน�มยั์และคว�มป็ลอดภยั์ 
 เป็็นติ�น 

บริษััทฯ จัดทำ�ร�ย์ง�นก�รป็ระเมินผู้ลกระทบสัิ�งแวดล�อมติ�มท่�กฎหม�ย์กำ�หนด อ่กทั�งย์ังดำ�เนินก�รม�ติรก�ร 
บรรเท�ผู้ลกระทบด��นคว�มป็ลอดภัย์และสั�งเสัริมคว�มเป็็นอย้์�ท่�ดข่องลก้ค��และผู้้�เชุ�� เชุ�น ก�รเลอ่กใชุ�วสััดกุ�อสัร��ง

 
ท่�เป็็นมิติรติ�อสัุขภ�พัของผู้้�อย์้�อ�ศัูย์ ก�รจดัก�รขย์ะและนำ�เส่ัย์อย์��งม่ป็ระสิัทธุิภ�พั ก�รลดมลพิัษัท�งอ�ก�ศูจ�ก

 กิจกรรมก�รก�อสัร��ง ก�รติรวจสัอบคุณ์ภ�พัอ�ก�ศูในติัวอ�ค�รเพั่�อให�มั�นใจว��เป็็นไป็ติ�มข�อกำ�หนดท�งกฎหม�ย์
 และเกณ์ฑ์์ท่�กำ�หนด และก�รเติร่ย์มร�ย์ง�นก�รบริห�รจัดก�รอ�ค�รติ�มท่�กฎหม�ย์กำ�หนด พัร�อมทั�งใชุ�ร�ย์ก�ร
 

ติรวจสัอบเพั่�อย์น่ย์นัว��สันิค��ท่�สั�งมอบให�กบัลก้ค��มค่ณุ์ภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ติ�มท่�กำ�หนด

บริษััทฯ ให�คว�มสัำ�คญักับสัขุภ�พัและคว�มป็ลอดภยั์ของลก้ค��และผู้้�เชุ��อย์้�เสัมอ โดย์ทำ�ก�รติรวจสัอบด��นสัขุภ�พั
 และคว�มป็ลอดภัย์ในอ�ค�รเพั่�อระบุคว�มเส่ั�ย์งและโอก�สัท่�เก่�ย์วข�อง ซึ่่�งก�รติรวจสัอบครอบคลุมหล�ย์หัวข�อ  

เชุ�น คณุ์ภ�พัแสังสัว��ง คณุ์ภ�พันำ� คณุ์ภ�พัอ�ก�ศู และก�รทำ�ง�นของลิฟติ ์เป็็นติ�น เพั่�อนำ�ผู้ลติรวจสัอบไป็พัฒัน�
 ม�ติรก�รและบริก�รท่�สั�งเสัริมและพััฒน�สุัขภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ของล้กค��และผู้้�เชุ�� เชุ�น อสัังห�ริมทรัพัย์์
 เพั่�อก�รอุติสั�หกรรมป็ระเมินอ�ค�รล้กค��และผู้้�เชุ��ป็ระจำ�ปี็ เพั่�อป็ระเมินคุณ์ภ�พัแสังสัว��ง โครงสัร��งพั่�นฐ�น 
 และระบบคว�มป็ลอดภัย์ โดย์หน�วย์ง�นท่�เก่�ย์วข�องจะสั่�อสั�รผู้ลก�รป็ระเมินให�ล้กค��และผู้้�เชุ��รับทร�บอย์้�เสัมอ
 เพั่�อจดัก�รป็ระเดน็และปั็ญห�ท่�ค�นพับ ซึ่่�งมส่ั�วนชุ�วย์สั�งเสัริมสุัขภ�พัและคว�มเป็็นอย์้�ท่�ดข่องลก้ค��และผู้้�เชุ��

บริษััทฯ ย์งัได�ดำ�เนินก�รม�ติรก�รอ่�นๆ เพั่�อสั�งเสัริมสัขุภ�พัและคว�มเป็็นอย์้�ท่�ดข่องลก้ค��และผู้้�เชุ�� เชุ�น ก�รออกแบบ
 ให�ทุกคนสั�ม�รถืเข��ถืง่ได� โดย์เฉพั�ะผู้้�พักิ�ร อ�ทิ ท�งล�ดสัำ�หรับรถืเข็นและลิฟต์ิสัำ�หรับผู้้�พักิ�ร กจิกรรมด��นสุัขภ�พั 

 

ท�งเล่อกอ�ห�รเพั่�อสัุขภ�พัท่�จำ�หน��ย์ในอ�ค�รพั�ณิ์ชุย์์ สัวนแนวติั�ง สัวนบนด�ดฟ้�ท่�อย์้�ใกล�ห�องป็ระชุุมอ�ค�ร
 สั�มย์��น มติิรท�วน์ และพั่�นท่�ออกกำ�ลังก�ย์ บริษััทฯ จดัก�รอบรมด��นสุัขภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ให�กบัลก้ค��และ
 ผู้้�เชุ�� เชุ�น ก�รป็ฐมพัย์�บ�ล ก�รซึ่�อมหน่ไฟป็ระจำ�ปี็ และก�รซึ่�อมดับเพัลิงป็ระจำ�ปี็ เป็็นติ�น พัร�อมทั�งจดัทำ� และ

 สั่�อสั�รแผู้นก�รอพัย์พัสัำ�หรับสัถื�นก�รณ์์ฉกุเฉนิฉบบัสัำ�เน�กบัลก้ค��และผู้้�เชุ��

การรับรองโรงแรมทั่�เป็้น์มติรกบัสุัข้ภาพัและสิั�งแวิดำลอ้ม 
(Green Health Hotel)

ในปี็ 2567 โรงแรมโมเดน� บ�ย์ เฟรเซึ่อร์ กรุงเทพั ได�รับก�รรับรองเป็็นโรงแรมท่�เป็็นมติิรกบัสัขุภ�พัและ 
สัิ�งแวดล�อม (Green Health Hotel) โดย์กระทรวงสั�ธุ�รณ์สัุข ซึ่่�งติอกย์ำ�คว�มมุ�งมั�นของบริษััทฯ  
ในเร่�องคว�มสัะอ�ดและคว�มย์ั�งย์่น รวมถื่งก�รป็รับก�รดำ�เนินง�นทุกสั�วนของโรงแรมให�เป็็นมิติร 
ติ�อสัิ�งแวดล�อม
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มาตรฐาน์อาค่ารเพ่ั�อสุัข้ภาวิะท่ั�ดำข่้อง
ผ่่ใ้ชง้าน์สัำาหรับอาค่ารส่ัลมเอจ

ในปี็ 2567 อ�ค�รสั่ลมเอจได� รับก�รันติ่ม�ติรฐ�นอ�ค�ร 
เพั่� อสัุขภ�วะท่�ด่ของผู้้� ใชุ�บ ริก�รระดับสั�กล “FITWEL”  
สัำ�หรับอ�ค�รสัำ�นักง�นให�เชุ�� (Workplace Multi-Tenant Base  
Building : MTBB) ในระดับ 1 ด�ว จ�กองค์กร Center for Active  
Design (CfAD) ซึ่่�งเป็็นองค์กรติรวจป็ระเมินและจัดอันดับ 
อ�ค�รเพั่�อสัขุภ�วะและคณุ์ภ�พัชุวิ่ติผู้้�ใชุ�ง�น

นอกเหน่อจ�กคุณ์ภ�พัและคว�มป็ลอดภัย์ของสิันค�� บริษััทฯ ย์ังสันับสันุนกิจกรรมติ��งๆ และจดัสัรรให�โครงก�รม่พั่�นท่�ท่�สั�งเสัริมสัุขภ�พัก�ย์และก�รด้แล
 สัขุภ�พัของลก้ค��และผู้้�เชุ��ในระย์ะย์�ว ซึ่่�งเป็็นกิจกรรมท่�ดำ�เนินก�รของบริษััทฯ โดย์ไม�คดิค��ใชุ�จ��ย์กบัลก้ค��

ม�ติรฐ�น FITWEL พัจิ�รณ์�ทั�งสิั�น 7 ป็ระเดน็ดงัน่�
 • ผู้ลกระทบติ�อสัขุภ�วะของชุมุชุนโดย์รอบ
 • ก�รลดก�รเจบ็ป่็วย์และก�รล�
 • ก�รสันับสันุนด��นคว�มเท��เท่ย์มท�งสัังคม
  สัำ�หรับกลุ�มเป็ร�ะบ�ง
 • ก�รป็ลก้ฝั่งเร่�องคว�มเป็็นอย้์�ท่�ด่
 • ก�รเข��ถืง่อ�ห�รท่�ดแ่ละมป่็ระโย์ชุน์ติ�อสุัขภ�พั
 • ก�รสันับสันุนคว�มป็ลอดภยั์
 • ก�รเพัิ�มกจิกรรมออกกำ�ลงัก�ย์

กจิกรรมด้ำาน์สุัข้ภาพัท่ั�อาค่ารสัามยา่น์ มติรทัาวิน์์

ในปี็ 2567 บริษััทฯ จดักจิกรรมด��นสุัขภ�พัท่�ชุั�น 3 อ�ค�รสั�มย์��น มติิรท�วน์ โดย์แบ�งพั่�นท่�
 กจิกรรมออกเป็็น 3 สั�วน ซึ่่�งเปิ็ดโอก�สัให�ผู้้�ท่�ใชุ�อ�ค�ร ไม�ว��จะเป็็น ลก้ค�� ผู้้�เชุ�� พันักง�น และ

 
ชุมุชุนโดย์รอบ สั�ม�รถืเข��ร�วมกจิกรรมและรับบริก�รด��นสุัขภ�พัดังน่�
 1. พื�นท่�นิทรรศการ
  ผู้้�เข��ร�วมกิจกรรมสั�ม�รถืเร่ย์นร้�ข�อมล้ด��นสุัขภ�พั เชุ�น ปั็ญห�ฝุ่่ น PM 2.5 โรคซึ่ม่เศูร�� 

 
  ก�รนวดแผู้นไทย์เพั่�อแก�ปั็ญห�สุัขภ�พั และอ�ห�รสุัขภ�พั เป็็นติ�น
 2. พื�นท่�ตรวัจัชะตาสี่ข่ภาพ
  บริษััทฯ จัดให�ม่พั่�นท่�ติรวจปั็ญห�ด��นสุัขภ�พัท่�ผู้้�เข��ร�วมสั�ม�รถืเข��รับบริก�รและ

   รับทร�บข�อม้ลคว�มเสั่�ย์งและข�อม้ลด��นสัุขภ�พั รวมถื่งโรคและเร่�อรังท่�อ�จเกิดข่�น
 

  กบัตินเองในอน�คติ ทั�งน่� ผู้้�เข��ร�วมสั�ม�รถืจดัทำ�แผู้นสัขุภ�พัของตินเอง เพั่�อบรรเท�
 

  คว�มเส่ั�ย์งและผู้ลกระทบด��นสัุขภ�พัท่�อ�จเกิดข่�น และเพั่�อให�มั�นใจว��ตินเองจะม่ 
  สัขุภ�พัและคว�มเป็็นอย์้�ท่�ด่
 3. พื�นท่�ตรวัจัโรค
  บริษััทฯ จัดให�ม่พ่ั�นท่�ติรวจโรคท่�ผู้้�เข��ร�วมสั�ม�รถืเข��รับก�รป็ร่กษั�และติรวจโรค

   จ�กแพัทย์์ อ่กทั�งย์ังม่สัำ�หรับก�รนวดไทย์หัติถืก�รเพั่�อแก�อ�ก�รป็วดร��งก�ย์และ
 

  ออฟฟิศูซึ่ินโดรมอก่ด�วย์

การใช้พ่ั�น์ทั่�เพ่ั�อพััฒน์าสุัข้ภาพัและค่วิามป้ลอดำภยั

บริษััทฯ มุ�งเน�นก�รแสัวงห�โอก�สัในก�รใชุ�พั่�นท่�ว��งในพั่�นท่�อ�ค�ร 
 เพั่�อสั�งเสัริมสุัขภ�พัและก�รเป็็นอย์้� ติลอดจนสัร��งป็ระโย์ชุน์
 ด��นสัุขภ�พัสั้งสัุดให�กับล้กค��และผู้้�เชุ�� โดย์บริษััทฯ คอย์ป็ร่กษั�
 ห�ร่อกับล้กค��และผู้้�เชุ��เพั่�อสัร��งอ�ค�รท่�ม่พั่�นท่�ออกกำ�ลังก�ย์ 
 เชุ�น ฟตุิบอล เดนิ และวิ�ง เป็็นติ�น ซึ่่�งหน่�งในอ�ค�รท่�มพ่ั่�นท่�ดงักล��ว 

ค่อ โครงก�รโลจิสัติิกสั์ พั�ร์ค (บ�งน� 1) ท่�อย์้�ภ�ย์ใติ�กลย์ุทธุ์
 ก�รป็รับป็รุงคุณ์ภ�พัโลจิสัติิกสั์ พั�ร์ค (Park Enhancement  

Initiative: PEI) ซึ่่�งเป็็นโครงก�รท่�พััฒน�ภ�ย์ใติ�แนวคิดในก�ร 
ออกแบบในร้ป็แบบของ Smart and Sustainability 
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ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมส่ีวนร่วม
GRI 2-23, 3-3, 401-2, 404-2, 405-1

มนุษัย์ทุ์กคนล�วนเกดิม�พัร�อมสิัทธุมินุษัย์ชุนโดย์ไม�คำ�น่งถืง่สััญชุ�ติ ิ เพัศู เชุ่�อชุ�ติ ิ วฒันธุรรม ศู�สัน� ภ�ษั� หร่อ
 สัถื�นะอ่�นใด ซึ่่�งสัิทธุิมนุษัย์ชุนเป็็นสัิทธุิและเสัร่ภ�พัขั�นพั่�นฐ�นของทุกคนโดย์หม�ย์รวมถื่งผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ทุกคน
 

ของภ�คธุุรกจิ และไม�มผู่้้�ใดสั�ม�รถืพัร�กสัทิธุมินุษัย์ชุนของผู้้�คนไป็ได� โดย์บริษััทฯ รับทร�บดว่��บริษััทฯ ติ�องดำ�เนิน
 กิจกรรมท�งธุุรกิจด�วย์คว�มเค�รพัติ�อสัิทธุิมนุษัย์ชุน เพัร�ะสิัทธุิมนุษัย์ชุนเป็็นหลักสัำ�คัญของก�รเป็็นมนุษัย์
 ์

และก�รพััฒน�ท่�ย์ั�งย์่น ซ่ึ่�งรวมถื่งเป้็�หม�ย์ก�รพััฒน�ท่�ย์ั�งย์่นเชุ�นกัน บริษััทฯ ติระหนักอย์้�เสัมอว��ก�รจัดก�ร
 ด��นสัทิธุมินุษัย์ชุนท่�ไม�มป่็ระสัทิธุภิ�พัอ�จสัร��งผู้ลกระทบเชิุงลบติ�อสิัทธุมินุษัย์ชุนของผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ท่�มส่ั�วนเก่�ย์วข�อง

 
ในห�วงโซึ่�คณุ์ค��ของบริษััทฯ เชุ�น พันักง�น ผู้้�รับเหม� ค้�ค�� และลก้ค�� เป็็นติ�น 

บริษััทฯ ป็ระก�ศูใชุ�นโย์บ�ย์สัิทธุิมนุษัย์ชุนติ�มหลักป็ฏิิบัติิติ�มกรอบคว�มร�วมม่อก�รพััฒน�เพั่�อคว�มย์ั�งย์่น 
แห�งสัหป็ระชุ�ชุ�ติแิละป็ฏิญิญ�ว��ด�วย์หลักก�รและสิัทธุขิั�นพั่�นฐ�นในก�รทำ�ง�นขององค์ก�รแรงง�นระหว��งป็ระเทศู 

 ซึ่่�งแสัดงถื่งคว�มมุ�งมั�นของบริษััทฯ ในก�รเค�รพัสิัทธุิมนุษัย์ชุนของผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ทุกฝ่่�ย์ รวมถ่ืงคว�มมุ�งมั�น
 ในก�รลดคว�มเส่ั�ย์งด��นสัิทธุิมนุษัย์ชุน ก�รป้็องกันก�รละเมิดสิัทธุิมนุษัย์ชุน และก�รจัดให�ม่ก�รเย์่ย์วย์�แก�ผู้้�ท่�
 ถื้กละเมิดสัิทธุิมนุษัย์ชุน พัร�อมทั�งสั่�อสั�รนโย์บ�ย์ดังกล��วให�ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ทั�งภ�ย์ในและภ�ย์นอกองค์กรรับทร�บ 
 ผู้��นระบบ Intranet และเปิ็ดเผู้ย์บนเวบ็ไซึ่ติข์องบริษััทฯ10

นโย์บ�ย์สัทิธุมินุษัย์ชุนมส่ั�วนสัำ�คญัในก�รกำ�หนดกลย์ทุธุแ์ละกระบวนก�รดำ�เนินง�นของบริษััทฯ ให�เกดิก�รเค�รพั
 

สัิทธุิมนุษัย์ชุนและก�รสัร��งคุณ์ค��แก�ผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ทุกคนในระย์ะย์�ว โดย์ในปั็จจุบัน บริษััทฯ ใชุ�หลักก�ร

 ด��นสัิทธุิมนุษัย์ชุนเป็็นปั็จจัย์ในก�รพััฒน�ก�รดำ�เนินก�รท่�เก่�ย์วข�องกับผู้้�ม่สั�วนได�เสั่ย์ภ�ย์ในและภ�ย์นอกองค์กร 
 เพั่�อลดคว�มเสั่�ย์ง ผู้ลกระทบ และก�รละเมิดสัิทธุิมนุษัย์ชุน เชุ�น ก�รจัดให�ม่สัวัสัดิก�รสัำ�หรับก�รทำ�หมันและ 

ก�รผู้��ติัดแป็ลงเพัศู เพั่�อสันับสันุนพันักง�นท่�เป็็นผู้้�ม่คว�มหล�กหล�ย์ท�งเพัศู ด�วย์คว�มเชุ่�อว��คว�มหล�กหล�ย์ 
 คว�มเสัมอภ�ค และก�รมส่ั�วนร�วมเป็็นพั่�นฐ�นสัำ�คญัด��นสิัทธุมินุษัย์ชุน อนัจะนำ�ไป็สั้�ก�รเป็็นองคก์รชุั�นนำ� ซึ่่�งป็ฏิบิตัิิ
 ติ�อพันักง�นทุกคนอย์��งเท��เท่ย์มและมอบโอก�สัให�พันักง�นมก่�รพัฒัน�และคว�มก��วหน��ในสั�ย์ง�นอย์��งเท��เท่ย์ม 

 สั�ม�รถืแสัดงคว�มคดิเหน็ คว�มเชุ่�อ คว�มเหน็ติ��งได�อย์��งเสัร่ 

ในปี็ 2567 บริษััทฯ ได�จัดกิจกรรมด��นสัิทธุิมนุษัย์ชุนและคว�มหล�กหล�ย์ คว�มเสัมอภ�ค และก�รม่สั�วนร�วม 
 เพั่�อให�พันักง�นเข��ใจถืง่ก�รเค�รพัและป็กป้็องสัทิธุมินุษัย์ชุน ติลอดจนพัฒัน�คว�มร้�ท่�เก่�ย์วข�องให�มั�นใจว��พันักง�น
 จะไม�ละเมิดสัิทธุิมนุษัย์ชุนซึ่่�งกันและกัน และจะไม�เกิดก�รละเมิดสัิทธุิมนุษัย์ชุนจ�กกิจกรรมท�งธุุรกิจท่�พันักง�น 

รับผู้ดิชุอบ

บริษััทฯ ใชุ�ระบบก�รป็ระเมินผู้ลก�รป็ฏิิบัติิง�นของพันักง�นแบบรอบด��น (The 360-Degree Performance  
Appraisal) เพั่�อให�มั�นใจว��บริษััทฯ ป็ฏิิบัติิติ�อพันักง�นทุกคนอย์��งเท��เท่ย์มและได�รับโอก�สัในก�รพััฒน�ตินเอง

 และคว�มก��วหน��ในสั�ย์ง�นอย์��งเท��เท่ย์ม ซึ่่�งระบบดังกล��วจะป็ระเมินพันักง�นผู้��นก�รพัิจ�รณ์�ติัวชุ่�วัดและ
 ศูกัย์ภ�พัท่�เก่�ย์วข�อง ควบค้�กบัข�อเสันอแนะและคว�มคดิเหน็จ�กหวัหน��ง�นและติวัพันักง�นเอง โดย์พันักง�นจะติ�อง
 กำ�หนดติวัชุ่�วดัสัำ�หรับก�รป็ระเมนิร�วมกบัหวัหน��ง�นของติน ได�แก� ติวัชุ่�วดัท่�เก่�ย์วข�ององคก์ร ติวัชุ่�วดัท่�เก่�ย์วข�องกบั
 ฝ่่�ย์ง�น ติวัชุ่�วดัท่�เก่�ย์วข�องกบัพัฤติกิรรม และติวัชุ่�วดัท่�เก่�ย์วข�องกบัง�นโดย์ติรง ซึ่่�งติ�องเป็็นติวัชุ่�วดัท่�สั�ม�รถืวดัผู้ลได�
 และเก่�ย์วข�องกบัขอบเขติก�รทำ�ง�นของตินเอง ทั�งน่� ก�รป็ระเมินผู้ลก�รป็ฏิบัิติงิ�นจะเกิดข่�นทุกๆ 6 เดอ่น ผู้��นระบบ  

FPT Me โดย์ใชุ�ร้ป็แบบก�รวิเคร�ะห์ Normal Distribution ท่�ม่ก�รจัดเกรดระดับ A ถื่ง D และบริษััทฯ จะนำ� 
ผู้ลก�รป็ระเมินดังกล��วม�พัิจ�รณ์�ก�รป็รับเงินเด่อน ค��ติอบแทนอ่�นๆ และก�รเล่�อนติำ�แหน�งของพันักง�น

 
แติ�ละบคุคล

10	 นโยบายสิทิธุมิ่นุษัยช่นสิาม่ารถ้เข้้าถ้ง้ผ่่าน	https://www.frasersproperty.co.th/en/corporate-governance/policies-and-guidelines	

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• จำ�นวนข�อร�องเร่ย์นท่�เก่�ย์วกบัก�รเลอ่กป็ฏิบัิติ ิก�รคกุค�ม คว�มหล�กหล�ย์ 
 คว�มเสัมอภ�ค หร่อก�รมส่ั�วนร�วม เป็็นศูน้ย์์

• ไม�พับข�อร�องเร่ย์นเก่�ย์วกบัก�รเลอ่กป็ฏิบิตัิ ิก�รคกุค�ม คว�มหล�กหล�ย์ 
 คว�มเสัมอภ�ค หร่อก�รมส่ั�วนร�วม ในปี็ 2567

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง
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เกณ์ฑ์ก์ารป้ระเมนิ์ผ่ลการป้ฏิบิติังาน์ป้ระจำาปี้ 2567 ผ่่าน์ระบบ FPT Me

ระดำบัหน์า้ทั่�
ค่วิามรับผ่ดิำชอบ

เป้้าหมายใน์การทัำางาน์ (Goals)

สััดำส่ัวิน์
ค่ะแน์น์ 

(Weight 
Score %)

สััดำส่ัวิน์
เป้้าหมาย
พ่ั�น์ฐาน์ 
(% of 

Functional 
Goals)

ค่ะแน์น์
การป้ระเมนิ์

กลางปี้
(Mid-Year

Competency
Score)

สััดำส่ัวิน์
ค่วิามสัอดำค่ลอ้ง

ข้อง BSC 
(% of BSC 
Alignment)

สััดำส่ัวิน์
ค่ะแน์น์ 

(Weight 
Score %)

ค่ณุ์ลกัษัณ์ะพัฤติกรรมการป้ฏิิบตังิาน์ 
(Competencies)

ปั็จจุบนั บริษััทฯ จดัให�มส่ัวสััดิก�รของพันักง�นท่�หล�กหล�ย์ เชุ�น ป็ระกันชุว่ติิ ป็ระกนัสัขุภ�พั สัทิธุลิ�สัำ�หรับผู้้�ป็กครอง 
 

กองทุนสัำ�รองเล่�ย์งชุ่พัท่�สั�ม�รถืป็รับได� และสั�วนลดสัำ�หรับสิันค��ของบริษััทฯ เป็็นติ�น พัร�อมทั�งให�ก�รสันับสันุน
 ก�รเป็ล่�ย์นผู้��นท�งหน��ท่�ก�รง�น เชุ�น ก�รสัะสัมเงินออมสัำ�หรับพันักง�นท่�ใกล�เกษ่ัย์ณ์อ�ยุ์ และก�รพิัจ�รณ์�
 ติ�อสััญญ�จ��งหลังเกษ่ัย์ณ์อ�ยุ์ เป็็นติ�น นอกจ�กน่� บริษััทฯ ม่ก�รทบทวนโครงสัร��งค��ติอบแทนทุกปี็เพั่�อให�
 ค��ติอบแทนกบัพันักง�นท่�เท��เท่ย์ม คงคว�มสั�ม�รถืในก�รแข�งขนัในติล�ดแรงง�นของบริษััทฯ รวมถืง่ดง่ดด้และ
 

รักษั�พันักง�นท่�มค่ว�มหล�กหล�ย์ให�อย้์�ค้�กบัองค์กร 

100

100

100

50

60

70

70

80

 

80

100

100

100

100

 

25

20

15

15

10

100

100

100

20

 

50

40

30

30

20

 

25

20

15

15

10

การว่ิาจ้างพันั์กงาน์ป้ระจำาปี้ 2567

ข้อ้มล่ค่วิามหลากหลายข้องพันั์กงาน์ 

แยกตามระดัำบพัน์กังาน์

แยกตามภมิ่ภาค่

พัน์กังาน์ทัั�งหมดำ 

ผ่่บ้ริหารระดำบัส่ัง

พัน์กังาน์ทัั�งหมดำ 
7 เช่�อชาติ

ผ่่บ้ริหารระดำบักลาง

ผ่่บ้ริหารระดำบัตน้์

พัน์กังาน์และหวัิหน์า้งาน์

กลุม่เปราะบาง 

1,583 ค่น์

3 ค่น์11

พนกังานหญงิทัง้หมด 
พนกังานชายทัง้หมด 

52.18% 
47.82%

61.11%

55.88%

47.20%

47.32%

38.89%

44.12%

52.80%

52.68%

         ผูห้ญงิ            ผูช้าย

ไทย สิงคโปร์ ญีปุ่่ น พม่า มาเลเซยี ไตห้วัน และอินโดนีเซยี

11	 เน่�องจากบริษััทฯ	ยังจ้างผ่่้พื่กิารได้ไม่่ครบต้าม่จำานวนท่�กฎหม่ายกำาหนด	จง้ได้นำาส่ิงเงนิเข้้ากองทุนส่ิงเสิริม่
	 และพื่ฒันาคณุิภาพื่ช่วิ่ต้คนพื่กิารครบถ้้วนต้รงต้าม่ท่�กฎหม่ายกำาหนด	

ค่ะแน์น์
การป้ระเมนิ์

ป้ลายปี้
(Final-Year

Competency
Score)

ระดบัผู้้�บริห�ร 
(CCEO)

ระดบัผู้้�บริห�ร 
(BU’s CEO)

ระดบัผู้้�บริห�ร 
(CFO and CDO)

หวัหน��แผู้นก
(Head of Division)

หวัหน��ฝ่่�ย์
(Head of 

Department)

หวัหน��สั�ย์ง�น
(Head of 
Section)

ผู้้�นำ�ท่ม
(Team Lead)

พันักง�น
ร�ย์บคุคล

(Individual 
Contributor)

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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บริษััทฯ จัดให�ม่ชุ�องท�งก�รร�องเร่ย์นติ��งๆ ดังท่� ได�กล��วในหัวข�อก�รกำ�กับด้แลกิจก�ร เชุ�น อ่ เมล 

 (FPT.AuditCommittee@frasersproperty.com) และชุ�องท�งก�รแจ�งเบ�ะแสัและข�อร�องเร่ย์นออนไลน์
 บนเว็บไซึ่ติ์บริษััทฯ เพั่�อบริห�รจัดก�รเร่�องสัิทธุิมนุษัย์ชุนและเร่�องคว�มหล�กหล�ย์ คว�มเสัมอภ�ค  

และก�รมส่ั�วนร�วม ติลอดจนให�ผู้้�มส่ั�วนได�เสัย่์ภ�ย์นอกองคก์รสั�ม�รถืแสัดงคว�มคดิเหน็และร�ย์ง�นก�รกระทำ�ผู้ดิ
 ติ�อบริษััทฯ ซึ่่�งรวมถื่งก�รละเมิดสิัทธุิมนุษัย์ชุน ก�รเล่อกป็ฏิิบัติิ และก�รคุกค�ม โดย์ฝ่่�ย์ท่�รับผิู้ดชุอบจะป็ระสั�น 

กับผู้้�ร�องเร่ย์น และดำ�เนินก�รท่�เก่�ย์วข�อง อ�ทิ ก�รเย่์ย์วย์� และก�รให�คว�มคิดเห็นติ�อก�รดำ�เนินก�ร เป็็นติ�น 
 ซึ่่�งบริษััทฯ กำ�หนดให�ฝ่่�ย์ท่�เก่�ย์วข�องป็ฏิิบัติิติ�มกระบวนก�รท่�ระบุในนโย์บ�ย์ก�รแจ�งเบ�ะแสั หร่อข�อร�องเร่ย์น
 ก�รทุจริติคอร์รัป็ชุนัและก�รป็ฏิบิติัิท่�ไม�เป็็นธุรรม ท่�ครอบคลุมบทลงโทษัท�งวนัิย์ ทั�งน่� ในปี็ 2567 บริษััทฯ ไม�พับ
 

ข�อร�องเร่ย์นเร่�องก�รละเมดิสิัทธุมินุษัย์ชุน จง่ไม�มก่�รดำ�เนินก�รด��นก�รเย์ย่์วย์�

นอกจ�กก�รสั�งเสัริมด��นสัิทธุิมนุษัย์ชุน บริษััทฯ ย์ังให�คว�มสัำ�คัญกับคว�มเท��เท่ย์ม ก�รไม�เล่อกป็ฏิิบัติิ และ
 ก�รสันับสันุนคว�มเท��เท่ย์มท�งเพัศูติลอดห�วงโซึ่�คุณ์ค�� โดย์ในปี็ท่�ผู้��นม� บริษััทฯ ดำ�เนินกิจกรรมจำ�นวนม�ก
 ท่�สันับสันุนป็ระเดน็เหล��น่�

กจิกรรม Being My Life: Celebrate Your Authentic Self

การอบรมดำา้น์ธุุรกจิและสิัทัธิุมน์ษุัยชน์

ในปี็ 2567 บริษััทฯ จัดกิจกรรม Being My Life: Celebrate Your Authentic Self ท่�เปิ็ดโอก�สั 
ให�พันักง�นทุกคนม�ร�วมเร่ย์นร้�และพัด้คุย์ภ�ย์ใติ�หวัข�อ “Being My Life” ท่�มุ�งสัร��งคว�มเข��ใจเก่�ย์วกับ

 ตินเองและก�รเค�รพัตินเอง ผู้��นก�รแบ�งปั็นเร่�องร�วของคว�มภ�คภ้มิใจท่�ได�ย์อมรับคว�มเป็็นติัวเอง 
 

ซึ่่�งเป็็นพัลังสัำ�คัญท่�ชุ�วย์ผู้ลักดันชุ่วิติม�ถื่งวันน่� โดย์บริษััทฯ เชุ่�อว��กิจกรรมน่�เป็็นเสัม่อนพั่�นท่�สัำ�หรับ 
ก�รแลกเป็ล่�ย์นป็ระสับก�รณ์์ท่�จะทำ�ให�ทุกคนกล��แสัดงออกในแบบของตัิวเอง และเร่�องร�วของแติ�ละคน

 จะเป็็นแรงบนัด�ลใจให�กบัผู้้�เข��ร�วมทุกคนก��วไป็สั้�ชุว่ติิท่�มค่ว�มหม�ย์ และกล��ท่�จะย์อมรับตินเองม�กข่�น 
 ในเด่อนแห�งก�รเฉลิมฉลอง Pride Month ซึ่่�งเป็็นชุ�วงเวล�ท่�เร�ติ��งให�คุณ์ค��กับคว�มหล�กหล�ย์และ
 คว�มเป็็นตัิวของติวัเองอย์��งเติม็ท่�

บริษััทฯ ร�วมม่อกับตัิวแทนบริษััท เบอร์ล่� ย์ุคเกอร์ จำ�กัด (มห�ชุน) ในก�รจัดก�รอบรมออนไลน์
 เร่�องธุุรกิจกับสัิทธุิมนุษัย์ชุนให�กับพันักง�น เพั่�อเพัิ�มคว�มร้�ของพันักง�นในเร่�องท่�เก่�ย์วข�อง เชุ�น 
 คว�มหม�ย์ของสิัทธุิมนุษัย์ชุน คว�มเก่�ย์วข�องระหว��งธุุรกิจกับสิัทธุิมนุษัย์ชุน ป็ระเด็นสัิทธุิมนุษัย์ชุน  

กรณ่์ศูก่ษั�ก�รละเมดิสัทิธุมินุษัย์ชุนโดย์ภ�คธุุรกจิ สัทิธุมินุษัย์ชุนในสัถื�นท่�ทำ�ง�น ติวัอย์��งก�รดำ�เนินง�น 
ด��นสิัทธุิมนุษัย์ชุน กรณ่์ศู่กษั�ก�รเล่อกป็ฏิิบัติิและก�รคุกค�ม และป็ระเด็นคว�มหล�กหล�ย์  
คว�มเสัมอภ�ค และก�รม่สั�วนร�วม รวมถื่งข�อเสันอแนะในก�รดำ�เนินง�นท่�เก่�ย์วข�องในอน�คติ 

 ซึ่่�งก�รอบรมในครั�งน่�สันับสันุนและสัอดคล�องกับคว�มมุ�งมั�นของบริษััทฯ ในก�รเค�รพัสัิทธุิมนุษัย์ชุน 
และสั�งเสัริมคว�มเท��เท่ย์มภ�ย์ในองค์กร โดย์ป็ร�ศูจ�กเหตุิก�รณ์์ก�รละเมิดสัิทธุิมนุษัย์ชุนและ

 ก�รเลอ่กป็ฏิบัิติ ิทั�งน่� มผู่้้�เข��ร�วมก�รอบรมกว�� 448 คน และมค่ะแนนคว�มพัง่พัอใจเฉล่�ย์ท่� 8.91

บริษััทฯ ศู่กษั�คว�มก��วหน��ในด��นธุุรกิจและสัิทธุิมนุษัย์ชุนของป็ระเทศูไทย์ และติระหนักว��ป็ระเทศูไทย์ม่
 คว�มก��วหน��ในเร่�องแผู้นป็ฏิบัิติกิ�รระดบัชุ�ติวิ��ด�วย์ธุุรกจิและสิัทธุมินุษัย์ชุน โดย์มก่�รป็ระก�ศูใชุ�แผู้นป็ฏิบัิติกิ�ร
 ระดบัชุ�ติวิ��ด�วย์ธุุรกจิและสัทิธุมินุษัย์ชุน ระย์ะท่� 2 (ปี็ 2566 – 2570) โดย์กระทรวงย์ตุิธิุรรม ท่�ระบถุืง่ก�รดำ�เนินง�น 

โดย์สัมคัรใจและข�อเสันอแนะภ�ย์ใติ� 4 เสั�หลกั สัำ�หรับภ�คธุุรกิจ ซึ่่�งหน่�งในข�อเสันอแนะท่�สัำ�คญั คอ่ ก�รดำ�เนินก�ร
 

ติรวจสัอบสิัทธุมินุษัย์ชุนอย์��งรอบด��นโดย์ภ�คธุุรกิจ ในก�รน่� บริษััทฯ จง่ได�จดัทำ�แผู้นก�รติรวจสัอบสิัทธุมินุษัย์ชุน
 

อย์��งรอบด��นเพั่�อดำ�เนินก�รติ�มหลักก�รชุ่�แนะของสัหป็ระชุ�ชุ�ติิว��ด�วย์ธุุรกิจและสิัทธุิมนุษัย์ชุน สัอดคล�องกับ
 คว�มค�ดหวังในแผู้นป็ฏิิบัติิก�รระดับชุ�ติิ และคว�มมุ�งมั�นท่�กล��วในนโย์บ�ย์สัิทธุิมนุษัย์ชุนของบริษััทฯ รวมทั�ง 

ระบุป็ระเด็นด��นสิัทธุิมนุษัย์ชุนและคว�มเส่ั�ย์งท่�เก่�ย์วข�องกับกิจกรรมท�งธุุรกิจติลอดห�วงโซึ่�อุป็ท�นโดย์สัังเขป็ 
 ซึ่่�งจะใชุ�เป็็นข�อม้ลป็ระกอบก�รติรวจสัอบสัทิธุมินุษัย์ชุนท่�จะดำ�เนินก�รในปี็หน��

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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การพััฒน์าค่ณุ์ภาพัชวิ่ิตใน์แค่มป์้ค่น์งาน์กอ่สัร้าง

กจิกรรม Pride Month Activities ท่ั�อาค่ารสัามยา่น์ มติรทัาวิน์์

กลุ�มอสังัห�ริมทรัพัย์เ์พั่�อก�รอย้์�อ�ศูยั์ร�วมกบัมล้นิธุเิคร่อข��ย์พัฒัน�บ��นเดก็ ดำ�เนินโครงก�ร Building Social Impact (BSI) ในแคมป์็คนง�นก�อสัร��ง 

 
10 แห�ง เพั่�อพััฒน�ระบบก�รจัดก�รแคมป์็คนง�นก�อสัร��ง พััฒน�คุณ์ภ�พัชุ่วิติของคนง�น และลดผู้ลกระทบด��นสัังคมในแคมป์็คนง�น โดย์ใชุ�

 แนวป็ฏิบิตัิเิพั่�อผู้ลลพััธุท่์�ดท่�งสัังคม สัำ�หรับก�รพัฒัน�แคมป์็ท่�พักัอ�ศัูย์คนง�นก�อสัร��ง โดย์ BSI องค์ก�รย์นิ้เซึ่ฟ และสัหภ�พัย์โุรป็

บริษััทฯ จดัก�รเย์่�ย์มชุมพั่�นท่�แคมป์็คนง�นก�อสัร��งเพั่�อป็ระเมินข�อม้ลพั่�นฐ�นด��นคุณ์ภ�พัชุ่วิติของคนง�น โดย์นำ�ปั็ญห�ท่�พับไป็วิเคร�ะห์เพัิ�มเติิมและ
 สั�ม�รถืจำ�แนกข�อม้ลพั่�นฐ�นออกม�เป็็น 4 หวัข�อหลกั ได�แก� 1) โครงสัร��งพั่�นฐ�น 2) สัวสััดกิ�รและบริก�ร 3) สัขุภ�พั และ 4) ก�รศู่กษั� ซึ่่�งแติ�ละหวัข�อ

 ป็ระกอบด�วย์ร�ย์ละเอย่์ดป็ระเดน็ท่�สัร��งผู้ลกระทบติ�อคนง�น รวมถืง่แนวท�งแก�ไขปั็ญห�ท่�แติกติ��งกนัออกไป็

บริษััทฯ ได�จดัทำ�และดำ�เนินก�รติ�มแผู้นก�รดำ�เนินง�นเพั่�อพัฒัน�คุณ์ภ�พัชุวิ่ติของคนง�นในแคมป์็ก�อสัร��งติ�มหวัข�อหลกัข��งติ�น โดย์ผู้ลก�รดำ�เนินง�น

 ท่�จัดทำ�โดย์ท่มง�นโครงก�ร BSI แสัดงให�เห็นว��เกิดก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงเชุิงบวกในพั่�นท่�แคมป์็คนง�นก�อสัร��ง ซึ่่�งติัวอย์��งก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงเชุิงบวก
 ท่�เกิดข่�นใน 1 แคมป์็คนง�นก�อสัร��งมร่�ย์ละเอย่์ดดังน่�

 • คณุ์ภ�พัชุว่ติิในด��นโครงสัร��งพั่�นฐ�นพัฒัน�ข่�น 4%
 • คณุ์ภ�พัชุว่ติิในด��นสัวสััดิก�รและบริก�รพัฒัน�ข่�น 10%
 • คณุ์ภ�พัชุว่ติิในด��นสัขุภ�พัพัฒัน�ข่�น 6%
 • คณุ์ภ�พัชุว่ติิในด��นก�รศูก่ษั�ไม�เกดิก�รเป็ล่�ย์นแป็ลง

นอกจ�กน่� พันักง�นท่�ม่สั�วนร�วมในโครงก�รน่�ได�เร่ย์นร้�เก่�ย์วกับป็ระเด็นธุุรกิจและสัิทธุิมนุษัย์ชุน วิธุ่ก�รใชุ�เคร่�องม่อป็ระเมินข�อม้ลพั่�นฐ�นด�วย์ตินเอง 
 รวมถืง่แนวท�งในก�รพัฒัน�แผู้นง�นเพั่�อลดคว�มเส่ั�ย์ง เป็็นติ�น

อ�ค�รสั�มย์��น มติิรท�วน์จดักจิรรมในชุ�วง Pride Month เป็็นป็ระจำ�ทุกปี็ เพั่�อสันับสันุนและสั�งเสัริมก�รแสัดงออกถืง่อตัิลกัษัณ์์ท�งเพัศูและคว�มเท��เท่ย์มท�งเพัศู

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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ทกัษัะและความเป็นผูน้ำา
GRI 3-3, 404-2

พันักง�นเป็็นผู้้�ขับเคล่�อนคว�มสัำ�เร็จของธุุรกิจ คว�มสั�ม�รถืในก�รแข�งขัน และคว�มก��วหน��ในก�รดำ�เนินง�น
 ด��นคว�มย์ั�งย์น่ ซึ่่�งทำ�ให�ไม�สั�ม�รถืป็ฏิเิสัธุได�ว��ธุุรกจิอ�จเผู้ชุญิกบัคว�มท��ท�ย์ในก�รดง่ดด้และรักษั�บุคล�กรท่�ม่
 คว�มสั�ม�รถื ห�กไม�มแ่ผู้นก�รอบรมเพั่�อพัฒัน�ทกัษัะและศูกัย์ภ�พัของพันักง�นอย์��งติ�อเน่�องและม่ป็ระสัทิธุภิ�พั 
 

บริษััทฯ ติระหนักด่ว��ห�กไม�ม่ก�รพััฒน�ทักษัะและคว�มสั�ม�รถืของพันักง�น อ�จทำ�ให�พันักง�นไม�สั�ม�รถื
 

ขับเคล่�อนก�รดำ�เนินง�นในแติ�ละกิจกรรมท�งธุุรกิจให�ทันแนวโน�มของติล�ดและคว�มติ�องก�รของล้กค��
 ท่�เป็ล่�ย์นแป็ลงอย์้�ติลอดเวล� ซ่ึ่�งอ�จทำ�ให�พันักง�นเกิดคว�มเคร่ย์ดจ�กก�รทำ�ง�น ด�วย์เหตุิน่� บริษััทฯ จ่งให�
 คว�มสัำ�คัญกับก�รบริห�รจัดก�รทรัพัย์�กรบุคคลและป็ฏิิบัติิติ�มกฎหม�ย์ เพั่�อป้็องกันคว�มเส่ั�ย์งท่�เก่�ย์วข�อง 

กบัก�รพัฒัน�พันักง�นและก�รกระทำ�ท่�ทำ�ผู้ดิกฎหม�ย์

บริษััทฯ มุ�งจดัก�รอบรมระย์ะสัั�นและระย์ะย์�วเพั่�อพััฒน�ศูักย์ภ�พัของพันักง�น ดังท่�ได�ระบุในนโย์บ�ย์ก�รกำ�กับ 
ด้แลกิจก�รท่�ด่ พัร�อมทั�งพััฒน�กระบวนก�รพััฒน�ศูักย์ภ�พัพันักง�นท่�ชุ�วย์ให�ฝ่่�ย์บริห�รทรัพัย์�กรบุคคลและ

 วัฒนธุรรมองค์กรสั�ม�รถืวิเคร�ะห์และทวนสัอบผู้ลก�รป็ระเมินผู้ลก�รทำ�ง�นท่�จดัข่�นทุก 6 เด่อน ซึ่่�งครอบคลุม 
ติวัชุ่�วดัท่�เก่�ย์วข�องกบัองคก์ร ติวัชุ่�วดัท่�เก่�ย์วข�องกบัฝ่่�ย์ง�น ติวัชุ่�วดัท่�เก่�ย์วข�องกับพัฤติิกรรม และติวัชุ่�วดัท่�เก่�ย์วข�อง

 กบัง�นโดย์ติรง รวมถืง่พิัจ�รณ์�คณุ์สัมบัติิและคว�มรับผิู้ดชุอบในแติ�ละระดบัง�น เชุ�น ผู้้�บริห�รระดบัสัง้ ผู้้�จดัก�ร 
 หัวหน��ง�น และพันักง�นทั�วไป็ เพั่�อจัดทำ�หลักสั้ติรอบรมท่�เหม�ะสัมและจำ�เป็็นติ�อก�รพััฒน�ทักษัะและคว�มร้� 

ของพันักง�นในด��นติ��งๆ อ�ทิ คว�มสั�ม�รถืด��นก�รเป็็นผู้้�นำ� ก�รพััฒน�พัฤติิกรรม และทักษัะพั่�นฐ�นอ่�นๆ 
 โดย์บริษััทฯ ได�ออกแบบหลักก�รพััฒน�พันักง�นติ�มแนวท�งก�รเร่ย์นร้�และพััฒน� 70:20:10 (Learning  

Development Model 70:20:10) ซึ่่�งแบ�งออกเป็็นก�รเร่ย์นร้�ด�วย์ตินเอง 70% ก�รเร่ย์นร้�จ�กบุคคลอ่�น 20% 
 และก�รเร่ย์นร้�ผู้��นก�รฝึ่กอบรม 10% นอกจ�กน่� บริษััทฯ กำ�หนดแผู้นพััฒน�บุคล�กรร�ย์บุคคล (Individual  

Development Plans: IDP) เพั่�อปิ็ดจุดอ�อนและเสัริมจุดแข็งของพันักง�นทุกคน โดย์กำ�หนดให�หัวหน��ง�น
 

ร�วมทบทวนและป็ระเมินทักษัะและศูักย์ภ�พัของพันักง�น และกำ�หนดแนวท�งก�รพััฒน�ทักษัะและศูักย์ภ�พั 
ท่�จำ�เป็็นติ�อคว�มก��วหน��ในสั�ย์อ�ชุพ่ัและคว�มสัำ�เร็จของพันักง�น นอกจ�กน่� บริษััทฯ จดัทำ�ก�รพัด้คุย์แบบตัิวติ�อติวั 

 (Coffee Talk Session) ให�พันักง�นได�พั้ดคุย์และป็ร่กษั�หัวหน��ง�นอย์��งติ�อเน่�องและเป็็นสั�วนตัิว เพั่�อชุ�วย์ลด
 คว�มเคร่ย์ดและชุ�วย์แก�ปั็ญห�ในก�รทำ�ง�นของพันักง�น โดย์บริษััทฯ สั�งเสัริมให�หัวหน��ง�นจัดก�รพั้ดคุย์
 ในลกัษัณ์ะน่�ทุกเดอ่น

เป้้าหมาย ผ่ลการดำำาเน์นิ์งาน์

• จำ�นวนชุั�วโมงก�รอบรมโดย์เฉล่�ย์ 30 ชุั�วโมง/คน/ปี็
• จำ�นวนชุั�วโมงก�รอบรมด��นคว�มยั์�งย์น่โดย์เฉล่�ย์ 12 ชุั�วโมง/คน/ปี็

• ชุั�วโมงก�รอบรมเฉล่�ย์ 49 ชุั�วโมง/คน/ปี็
• ชุั�วโมงก�รอบรมด��นคว�มย์ั�งย์น่เฉล่�ย์ 25 ชุั�วโมง/คน/ปี็
• มล้ค��ก�รลงทุนเฉล่�ย์สัำ�หรับก�รอบรมพันักง�น 13,416.45 บ�ท/FTE/ปี็
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กรอบการอบรมพัน์กังาน์

รายละเอ่ยดำหลกัส่ัตรการอบรม
หมวิดำหม่่ รายละเอ่ยดำ

พััฒน�ทักษัะและคว�มร้�ด��นก�รทำ�ง�นพั่�นฐ�นติ�มขอบเขติก�รทำ�ง�นของแติ�ละฝ่่�ย์ 
เชุ�น ฝ่่�ย์เทคโนโลย์ส่ั�รสันเทศูและดจิทัิล และฝ่่�ย์ก�รเงนิและบญัชุ ่เป็็นติ�น

พััฒน�คว�มร้�ด��นคว�มย์ั�งย์น่ท่�ครอบคลมุมติิดิ��นสัิ�งแวดล�อม มติิดิ��นสังัคม และมิติดิ��นธุรรม�ภบิ�ล 
ติลอดจนส่ั�อสั�รเร่�องก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์น่ของบริษััทฯ

พััฒน�ทักษัะและทัศูนคติดิ��นคว�มเป็็นผู้้�นำ�

พััฒน�คว�มเข��ใจเก่�ย์วกบัองคก์ร เชุ�น นโย์บ�ย์จริย์ธุรรมและจรรย์�บรรณ์ในก�รดำ�เนินธุุรกจิ 
นโย์บ�ย์ท่�เก่�ย์วข�องกบัก�รใชุ�บริก�รด��นเทคโนโลย์ส่ั�รสันเทศูและก�รรักษั�คว�มป็ลอดภยั์ท�งไซึ่เบอร์ 
และป็ระเดน็สัำ�คญัอ่�นๆ เป็็นติ�น

พััฒน�ทักษัะและคว�มร้�เก่�ย์วกบัป็ระเดน็ท่�อ�จเป็็นป็ระโย์ชุน์ติ�อพันักง�น เชุ�น ก�รใชุ� TikTok 
และก�รใชุ� Canva ขั�นพั่�นฐ�น เป็็นติ�น

พััฒน�ทักษัะและคว�มร้�เก่�ย์วกบัอ�ชุว่อน�มยั์ คว�มป็ลอดภยั์ และสิั�งแวดล�อม 
รวมถ่ืงคว�มเข��ใจเก่�ย์วกบันโย์บ�ย์และแนวป็ฏิบิตัิท่ิ�เก่�ย์วข�อง

พััฒน�คว�มเข��ใจเก่�ย์วกบัค��นิย์ม C-R-P-R ขององคก์ร ได�แก� ร�วมมอ่ ใสั�ใจ (Collaborative) 
เค�รพั ให�เกย่์รติ ิ(Respectful) พัฒัน� ก��วไป็ (Progressive) และจริงใจ ซึ่่�อติรง (Real) 
ผู้��นกจิกรรมท่�หล�กหล�ย์ เชุ�น ก�รป็ฐมนิเทศูพันักง�นใหม� และก�รอบรม DISC for Collaboration 
เป็็นติ�น

สั�งเสัริมคว�มใสั�ใจด��นคว�มย์ั�งย์น่และก�รดำ�เนินก�รท่�สั�งผู้ลกระทบเชุงิบวกติ�อสังัคมและสิั�งแวดล�อม

หลกัสัต้ิรก�รพััฒน�ทักษัะ
ก�รทำ�ง�นพ่ั�นฐ�น

หลกัสัต้ิรด��นคว�มย์ั�งย์น่

หลกัสัต้ิรภ�วะคว�มเป็็นผู้้�นำ�

หลกัสัต้ิรก�รพััฒน�เบ่�องติ�น

หลกัสัต้ิรก�รพััฒน�ด��นอ่�นๆ

หลกัสัต้ิรด��นอ�ชุว่อน�มยั์ 
คว�มป็ลอดภัย์ และสัิ�งแวดล�อม

หลกัสัต้ิรค��นิย์มองคก์ร

กจิกรรมด��นคว�มย์ั�งย์น่

หลกัสัต้ิรก�รพัฒัน�คว�มสั�ม�รถืด��นก�รจดัก�รและทักษัะคว�มเป็็นผู้้�นำ�
ของพันักง�น ติ�มหลกั GREAT Model โดย์มร่�ย์ละเอย่์ดดังน่�
• G: ก�รมองภ�พัธุุรกจิอย์��งมว่สิัยั์ทัศูน์
• R: ก�รเสัริมสัร��งคว�มร�วมมอ่และเคร่อข��ย์
• E: ก�รนำ�ไป็ป็ฏิบัิติิด�วย์วธิุก่�รท่�ดเ่ย์่�ย์ม
• A: ก�รเร�งสัร��งท่มและรักษั�ผู้้�นำ�ในอน�คติ
• T: ก�รสัร��งสัรรคส์ัิ�งใหม�ๆ  และสันับสันุนก�รเป็ล่�ย์นแป็ลง

ภาวิะค่วิามเป็้น์ผ่่น้์ำา

หลักสั้ติรพััฒน�ทักษัะก�รทำ�ง�นพั่�นฐ�นของพันักง�นทุกระดับและทุกกลุ�ม 
ธุุรกจิ ซึ่่�งครอบคลมุคว�มร้�พั่�นฐ�นท่�พันักง�นติ�องม ่อ�ทิ ทักษัะภ�ษั�องักฤษั  
ทักษัะโป็รแกรมคอมพัิวเติอร์ (IBM Envizi และ Power BI เป็็นติ�น)  
คว�มเข��ใจเร่�องคว�มหล�กหล�ย์ คว�มเท��เท่ย์ม และหลักก�รก�รไม�เล่อก

 
ป็ฏิบิตัิ ิและคว�มร้�ด��นจรรย์�บรรณ์ธุุรกจิ เป็็นติ�น

ทักัษัะการทัำางาน์พ่ั�น์ฐาน์

หลักส้ัติรเสัริมสัร��งทักษัะท่�สัอดคล�องกับค��นิย์ม C-R-P-R ขององค์กร 
 กล��วค่อ ร�วมม่อ ใสั�ใจ (Collaborative) เค�รพั ให�เก่ย์รติิ (Respectful) 
 พััฒน� ก��วไป็ (Progressive) และจริงใจ ซึ่่�อติรง (Real) ซึ่่�งชุ�วย์พััฒน� 

คว�มเข��ใจเก่�ย์วกับตินเอง ก�รบริห�รจัดก�รอ�รมณ์์ และก�รป็ฏิิสััมพัันธุ
 ์

กับผู้้�อ่�นให�ด่ย์ิ�งข่�น โดย์หลักส้ัติรจะชุ�วย์พััฒน�ทักษัะด��นติ��งๆ ของพันักง�น
 ท่�สั�งเสัริมก�รป็ระสั�นง�นและก�รทำ�ง�นร�วมกับผู้้�อ่�นได�อย์��งลุล�วง เชุ�น 
 ก�รสั่�อสั�ร ก�รนำ�เสันอ และก�รบริห�รจัดก�รเวล�อย์��งม่ป็ระสัิทธุิภ�พั  

เป็็นติ�น

ค่า่น์ยิมองค์่กร

กระบวิน์การพััฒน์าศักยภาพัพัน์กังาน์

ฝ่่ายบริหารทัรัพัยากรบุค่ค่ล
และวัิฒน์ธุรรมองค่ก์รวิิเค่ราะหผ์่ลการป้ระเมนิ์ 

เพ่ั�อจัดำทัำาหลกัส่ัตรทั่�เหมาะสัมใหก้บัพัน์กังาน์ อาทัิ

• หลักส่ัตรการพััฒน์าทักัษัะการทัำางาน์พ่ั�น์ฐาน์
• หลักส่ัตรด้ำาน์ค่วิามยั�งยน่์
• หลักส่ัตรภาวิะค่วิามเป็้น์ผ่่น้์ำา
• หลักส่ัตรการพััฒน์าเบ่�องตน้์
• หลักส่ัตรการพััฒน์าดำา้น์อ่�น์ๆ 
• หลักส่ัตรด้ำาน์อาชว่ิอน์ามยั ค่วิามป้ลอดำภยั 
 และสิั�งแวิดำล้อม
• หลักส่ัตรค่่าน์ยิมองค่ก์ร
• กจิกรรมด้ำาน์ค่วิามยั�งยน่์

หวัิหน์า้งาน์ป้ระเมนิ์
ผ่ลการทัำางาน์

พัน์กังาน์เข้า้รับการอบรม

พัน์กังาน์ป้ระเมนิ์ผ่ล
การทัำางาน์รายค่ร้�งปี้
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บริษััทฯ เชิุญคณ์ะกรรมก�รให�เข��ร�วมก�รอบรมเพั่�อพัฒัน�ศัูกย์ภ�พัอย์��งสัมำ�เสัมอ โดย์ในปี็ 2567 คณ์ะกรรมก�รได�เข��ร�วมก�รอบรมหล�ย์หลักสัต้ิร อ�ทิ Director Leadership Certification Program, the CAC - Ethical Leadership 

 Program และ the Sustainability Trends in Business Across Industries โดย์ IOD เป็็นติ�น ซึ่่�งก�รอบรมเหล��น่�ครอบคลุมเน่�อห�หล�ย์ป็ระเด็น เชุ�น ระบบนิเวศูค�ร์บอน ร��งกฎหม�ย์ด��นก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศู 
 ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ั�ย์งด��นสัภ�พัอ�ก�ศู คว�มเส่ั�ย์งเก่�ย์วกบัก�รคอร์รัป็ชุนั และก�รบริห�รจดัก�รจริย์ธุรรมองค์กร เป็็นติ�น นอกจ�กน่� บริษััทฯ สันับสันุนก�รพัฒัน�ศัูกย์ภ�พัพันักง�นและก�รเก็บข�อมล้ท่�เก่�ย์วข�องในชุ�วงปี็ท่�ผู้��นม�

 โดย์ใชุ� ระบบ Learning Management System (LMS) ท่�บ�งชุ่�ว��บริษััทฯ จดัก�รอบรมสัำ�หรับพันักง�นทั�งสัิ�น 1,453 หลกัสัต้ิร คดิเป็็นชุั�วโมงก�รอบรมรวมกว�� 107,000 ชุั�วโมง 

การอบรมภาวิะค่วิามเป็้น์ผ่่น้์ำาและการใหค้่ำาป้ร้กษัา การอบรม DISC for Collaboration

บริษััทฯ ติระหนักด่ว��พันักง�นทุกคนอ�จเจอคว�มท��ท�ย์และม่แนวท�งในก�รรับม่อคว�มท��ท�ย์ดังกล��ว
 ท่�แติกติ��งกนั ด�วย์เหตินุ่� บริษััทฯ จง่ให�คว�มสัำ�คญักบัก�รจดักจิกรรมท่�สั�งเสัริมก�รแบ�งปั็นข�อมล้และคว�มร้�ระหว��ง

 พันักง�น โดย์ในปี็ 2567 บริษััทฯ จดัก�รอบรมภ�วะคว�มเป็็นผู้้�นำ�และก�รให�คำ�ป็ร่กษั�เพั่�อเสัริมสัร��งคว�มสััมพัันธุ์
 ท่�ดร่ะหว��งผู้้�บริห�รระดบัสัง้ (ท่�ป็ร่กษั�) และผู้้�บริห�รระดับกล�ง (ผู้้�รับคำ�ป็ร่กษั�) จ�กทุกกลุ�มธุุรกจิ ซึ่่�งเป็็นก�ร
 อบรมท่�เปิ็ดโอก�สัให�พันักง�นได�แบ�งปั็นคว�มร้�และป็ระสับก�รณ์์ระหว��งกัน รวมถืง่ได�รับคำ�แนะนำ�ติ�อป็ระเดน็ติ��งๆ 

 
เชุ�น ก�รเป็็นผู้้�นำ� และก�รจดัก�ร เป็็นติ�น โดย์บริษััทฯ เชุ่�อว��คว�มร้�และป็ระสับก�รณ์์ท่�พันักง�นได�รับจ�กท่�ป็ร่กษั�

 จะมค่ณุ์ค��ติ�อก�รรับมอ่คว�มท��ท�ย์และป็ระเดน็ปั็ญห�ท่�พันักง�นกำ�ลงัเผู้ชุญิอย์้� ซึ่่�งม่สั�วนชุ�วย์ขับเคล่�อนบริษััทฯ 
 ให�บรรลุเป้็�หม�ย์ท�งธุุรกิจ อ�ทิ ก�รจดัก�รทรัพัย์�กรบุคคล คว�มร�วมมอ่ภ�ย์ในองค์กร และคว�มพัง่พัอใจของลก้ค�� 
 เป็็นติ�น

ทั�งน่� ก�รอบรมครั�งน่�มผู่้้�เข��ร�วมทั�งหมด 28 คน คดิเป็็น 1.77% ของจำ�นวนพันักง�นทั�งหมด และม่ผู้ล Net Promoter 
 

Score อย์้�ท่� 73% ซึ่่�งแสัดงให�เหน็ว��พันักง�นมค่ว�มพัง่พัอใจในระดับสัง้และกิจกรรมในครั�งน่�ม่สั�วนชุ�วย์พัฒัน�ระดับ
 คว�มผู้ก้พันัท่�พันักง�นมต่ิ�อองค์กรในภ�พัรวม

บริษััทฯ มุ�งสั�งเสัริมคว�มร�วมม่อระหว��งพันักง�นจ�กติ��งกลุ�มธุุรกิจ โดย์ในปี็ 2567 บริษััทฯ 
 จดัก�รอบรม DISC for Collaboration เพั่�อพัฒัน�ทักษัะก�รคดิวิเคร�ะหข์องพันักง�นผู้��นก�ร 

อธุิบ�ย์บุคลิกภ�พั 4 ป็ระก�ร และปั็จจัย์คว�มหล�กหล�ย์ รวมถื่งพััฒน�คว�มร้�เร่�องนิสััย์ 
และพัฤติิกรรมสั�วนบุคคล ซึ่่�งผู้้�เข��ร�วมสั�ม�รถืนำ�คว�มร้�ท่�ได�รับไป็ป็ระย์ุกติ์ใชุ�ในก�รสัร��ง

 
คว�มร�วมม่อท่�ด่กับเพั่�อนร�วมง�นเพั่�อให�ง�นสัำ�เร็จลุล�วงติ�มเป้็�หม�ย์ของบริษััทฯ เชุ�น 

 ก�รพััฒน�ชุ่�อเสั่ย์งองค์กร และก�รเพัิ�มคว�มพั่งพัอใจของล้กค��ผู้��นแนวท�งก�รจดัก�รล้กค��
 ท่�ม่ป็ระสัทิธุภิ�พั เป็็นติ�น

ในปี็ 2567 บริษััทฯ จดัก�รอบรม DISC for Collaboration ทั�งหมด 10 รุ�น โดย์มผู่้้�เข��ร�วมกว�� 
 211 คน คิดเป็็น 13.33% ของจำ�นวนพันักง�นทั�งหมด และม่ผู้ล Net Promoter Score  

อย์้�ท่� 90% ท่�สัะท�อนให�เหน็ว��พันักง�นมร่ะดบัคว�มผู้ก้พันัติ�อองคก์รม�กข่�น
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นับติั�งแติ�ปี็ 2564 บริษััทฯ ผู้นวกป็ระเด็นคว�มย์ั�งย์่นเป็็นสั�วนหน่�งของแผู้นพััฒน�ศูักย์ภ�พัสัำ�หรับพันักง�นทุกคน  
ซึ่่�งรวมถ่ืงผู้้�บริห�รระดับสั้ง โดย์เชุ่�อว��คว�มร้�ด��นคว�มย์ั�งย์่นจะชุ�วย์ให�พันักง�นเข��ใจทิศูท�งและกลย์ุทธุ์

 ด��นคว�มย์ั�งย์่นของบริษััทฯ ติลอดจนสั�ม�รถืม่สั�วนร�วมในก�รขับเคล่�อนก�รดำ�เนินง�นด��นคว�มย์ั�งย์่น
 ของบริษััทฯ โดย์ในปี็ 2567 บริษััทฯ ได�จัดก�รอบรมด��นคว�มย์ั�งย์่นจำ�นวนม�ก อ�ทิ 1) Sustainable Home  

โลกเดำอ่ดำ มหนั์ตภยัใกลต้วัิ Build to Zero Together…การบริหารจัดำการข้ยะแบบค่รบวิงจร

ในปี็ 2567 บริษััทฯ จดัก�รอบรมเร่�อง “Build to Zero Together…ก�รบริห�รจดัก�รขย์ะแบบครบวงจร”  
เพั่�อเพัิ�มคว�มเข��ใจเร่�องก�รจัดก�รขย์ะอย์��งย์ั�งย์่น โดย์เน�นท่�ก�รลดป็ริม�ณ์ขย์ะและก�รแย์กขย์ะ

 
ท่�แหล�งกำ�เนิด โดย์ม่ติัวแทนจ�กฝ่่�ย์ธุรรม�ภิบ�ลและว�งแผู้นองค์กร บริห�รคว�มย์ั�งย์่นและคว�มเสั่�ย์ง 
ม�บรรย์�ย์ถื่งคว�มสัำ�คัญของก�รจัดก�รขย์ะ โดย์เฉพั�ะขย์ะก�อสัร��งและแนวท�งในก�รจัดก�รขย์ะ 
ก�อสัร��งอย์��งม่ป็ระสัทิธุภิ�พัท่�พันักง�นทุกคน รวมถืง่พันักง�นในพั่�นท่�ก�อสัร��ง สั�ม�รถืนำ�ไป็ป็ฏิบัิติใิชุ�ได�

 อก่ทั�งบรรย์�ย์ถ่ืงแนวป็ฏิบิตัิขิองบริษััทฯ ในก�รจดัก�รขย์ะก�อสัร��งร�วมกบัผู้้�รับเหม�เพั่�อเป็็นแรงบนัด�ลใจ
 แก�พันักง�น นอกจ�กน่� คณุ์ศูริิชุยั์ได�บรรย์�ย์ป็ระสับก�รณ์์ในก�รเพัิ�มป็ระสิัทธุภิ�พัก�รจดัก�รขย์ะในอ�ค�ร
 

สั�มย์��น มติิรท�วน์ เชุ�น ก�รป็รับป็รุงห�องเกบ็ขย์ะเพั่�อสั�ม�รถืจุขย์ะได�ม�กข่�น โดย์แย์กพั่�นท่�ขย์ะมล้ฝ่อย์
 ออกจ�กพั่�นท่�ขย์ะร่ไซึ่เคลิ และก�รติดิติั�งเคร่�องป็รับอ�ก�ศูและผู้��ม��นเพั่�อลดกลิ�นไม�พัง่ป็ระสังคแ์ละป้็องกนั
 ก�รเจริญเติิบโติของแบคท่เร่ย์ เป็็นติ�น ผู้้�เข��ร�วมยั์งได�เร่ย์นร้�วิธุ่ก�รแย์กขย์ะท่�ม่ป็ระสิัทธุิภ�พั ซึ่่�งจะชุ�วย์
 ให�ผู้้�เข��ร�วมสั�ม�รถืมส่ั�วนร�วมในก�รขับเคล่�อนก�รพัฒัน�ท่�ย์ั�งย์น่ ทั�งน่� ก�รอบรมในครั�งน่�มผู่้้�เข��ร�วมกว�� 

 
402 คน โดย์ม่ระดับคว�มพั่งพัอใจเฉล่�ย์ท่� 9.19 และพันักง�นท่�เข��ร�วมก�รอบรมม่คะแนนคว�มร้� 
เพัิ�มข่�น 40%

โครงการบ่มเพาะทกัษัะผูม้คีวามสามารถสำาหรับการสืบทอดตำาแหนง่

บริษััทฯ ดำ�เนินโครงก�รบ�มเพั�ะทักษัะผู้้�มค่ว�มสั�ม�รถื (Talent Program) สัำ�หรับก�รสับ่ทอดติำ�แหน�งในอน�คติ
 

ติ�มแผู้นก�รส่ับทอดติำ�แหน�ง (Succession Plan) เพั่�อระบุติำ�แหน�งผู้้�นำ�ท่�ม่คว�มสัำ�คัญติ�อธุุรกิจ รวมถื่ง
 เสั�ะห�ผู้้�ท่�ม่คุณ์สัมบัติิสัำ�หรับก�รสั่บทอดติำ�แหน�งดังกล��ว ได�แก� บุคล�กรท่�ม่ภ�วะผู้้�นำ�เชุิงบ้รณ์�ก�ร บุคล�กร
 ท่�ม่ป็ระสับก�รณ์์ในก�รจัดก�รปั็ญห�ท�งธุุรกิจในโครงก�ร และบุคล�กรท่�ม่ป็ระสับก�รณ์์ร�วมง�นกับผู้้�ก�อติั�ง
 องค์กรอ่�น หลังจ�กได�คัดเล่อกบุคล�กรเป็็นท่�เร่ย์บร�อย์ บริษััทฯ ได�จัดก�รอบรมเพั่�อพััฒน�ศูักย์ภ�พัท่�เก่�ย์วข�อง 
 อ�ทิ Growth Mindset นวัติกรรม หร่อ Design Thinking เป็็นติ�น ในปั็จจุบัน โครงก�รน่�อย์้�ในชุ�วงดำ�เนินก�ร
 

และค�ดว��จะเสัร็จสัิ�นในปี็หน��

Innovation 2) โลกเด่อด มหันติภัย์ใกล�ติัว 3) ธุุรกิจกับสัิทธุิมนุษัย์ชุน (Business and Human Rights) และ  
4) Build to Zero Together…ก�รบริห�รจดัก�รขย์ะแบบครบวงจร ซึ่่�งคดิเป็็นชุั�วโมงก�รอบรมด��นคว�มย์ั�งย์น่กว��  
17,982 ชุั�วโมง

ในปี็ 2567 บริษััทฯ จดัก�รอบรมด��นคว�มยั์�งย่์นในหัวข�อ “โลกเด่อด มหันติภัย์ใกล�ติัว” เพั่�อให�พันักง�น
 ม่คว�มร้�เก่�ย์วกับก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภ้มิอ�ก�ศูม�กข่�น รวมถ่ืงติระหนักถ่ืงพัฤติิกรรมหร่อก�รกระทำ� 

ท่�อ�จสั�งผู้ลเชุงิลบติ�อก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงดงักล��ว ซึ่่�งบริษััทฯ ได�รับเกย่์รติจิ�ก ผู้ศู. ดร.ธุรณ์์ ธุำ�รงน�ว�สัวัสัดิ� 
 ม�เป็็นผู้้�บรรย์�ย์ในก�รอบรมครั�งน่� โดย์ ผู้ศู. ดร.ธุรณ์์ ได�แบ�งปั็นป็ระสับก�รณ์์เก่�ย์วกับสัถื�นก�รณ์์โลกเดอ่ด
 ท่�ทำ�ให�ผู้้�เข��ร�วมติระหนักถืง่คว�มเร�งด�วนในก�รแก�ปั็ญห�และคว�มท��ท�ย์ท่�เกดิจ�กก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พั

 ภ้มิอ�ก�ศู ก�รลดผู้ลกระทบด��นสิั�งแวดล�อม ก�รสั�งเสัริมด��นคว�มย์ั�งย์่น และก�รป็รับตัิวติ�อภัย์พิับัติิ
 ด��นสัภ�พัอ�ก�ศูท่�รุนแรง อก่ทั�งย์งัได�เร่ย์นร้�เก่�ย์วกับสัถื�นก�รณ์์ก�รเป็ล่�ย์นแป็ลงสัภ�พัภมิ้อ�ก�ศูในปั็จจุบนั 
 เชุ�น ผู้ลกระทบติ�อคว�มหล�กหล�ย์ 

ท�งชุ่วภ�พั ระบบนิเวศูท�งนำ� และ 
สััติว์ป่็�ติลอดจนข�อเสันอแนะเร่�อง

 
พัฤติิกรรมและก�รใชุ�ชุ่วิติท่�ผู้้�เข��ร�วม

 สั�ม�รถืนำ�ไป็ป็ระย์ุกติ์ ใชุ� เพั่�อลด 
ผู้ลกระทบด��นสัิ� งแวดล�อม ทั�งน่�  
ก�รอบรมครั� ง น่� ม่ ผู้้� เ ข� �ร� วมกว� � 

 630 คน โดย์ม่ระดับคว�มพ่ังพัอใจ 
เฉล่�ย์ท่� 8.68

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย
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GRI Content Index

Statement of use Frasers Property (Thailand) Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standard for the period of 1 October 2023 to 30 September 2024.  

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021
 

Applicable  GRI G4 Construction and Real Estate Sector (CRES). The Company will be validating its list of sustainability material issues with the latest GRI Sector Standard for 
GRI Sector Standard(s) the industry once it is published by GRI.  

General Disclosure

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1: Organizational details 6-7

2-2: Entities included in the organization’s sustainability reporting FPT 2024 Sustainability Performance Report

2-3: Reporting period, frequency and contact point 7

2-4: Restatements of information 9, 27-28

2-5: External assurance 7, 111

2-6: Activities, value chain and other business relationships 6, 21

2-7: Employees FPT 2024 Sustainability Performance Report

2-8: Workers who are not employees FPT 2024 Sustainability Performance Report

2-9: Governance structure and composition 20
Policies and Guidelines 

Corporate Governance Structure
56-1 One Report

2-10: Nomination and selection of the highest governance body 20, 41
56-1 One Report

2-11: Chair of the highest governance body 56-1 One Report

2-12: Role of the highest governance body in overseeing 
         the management of impacts

56-1 One Report

2-13: Delegation of responsibility for managing impacts 56-1 One Report

2-14: Role of the highest governance body in sustainability reporting 20, 27

2-15: Conflicts of interest 56-1 One Report

2-16: Communication of critical concerns 44

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย
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2-17: Collective knowledge of the highest governance body 102
56-1 One Report

2-18: Evaluation of the performance of the highest governance body 56-1 One Report

2-19: Remuneration policies Remuneration of Directors
56-1 One Report

2-20: Process to determine remuneration 56-1 One Report

2-21: Annual total compensation ratio - a, b, c Confidentiality 
constraints

Annual total 
compensation ratio is 
confidential constraint 
information for FPT.

2-22: Statement on sustainable development strategy 14

2-23: Policy commitments 39-40, 96
56-1 One Report

2-24: Embedding policy commitments All chapters

2-25: Processes to remediate negative impacts 21-26, 44

2-26: Mechanisms for seeking advice and raising concerns 39, 44
FPT 2024 Sustainability Performance Report

2-27: Compliance with laws and regulations FPT 2024 Sustainability Performance Report

2-28: Membership associations 13

2-29: Approach to stakeholder engagement 21-26

2-30: Collective bargaining agreements 94
FPT 2024 Sustainability Performance Report

Materiality

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1: Process to determine material topics 27

3-2: List of material topics 27-28

Technology and Innovation

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 30-33

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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Corporate Governance and Ethic

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-25: Processes to remediate negative impacts 44

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 38-40, 43-44

GRI 205: 
Anti-corruption 2016

205-1: Operations assessed for risks related to corruption FPT 2024 Sustainability Performance Report

205-2: Communication and training about anti-corruption policies and    
            procedures

FPT 2024 Sustainability Performance Report c Information 
unavailable/
incomplete

FPT is in progress to 
enhance data 
collection and 
disclosure.

205-3: Confirmed incidents of corruption and actions taken FPT 2024 Sustainability Performance Report

GRI 206: 
Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1: Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and 
            monopoly practices

FPT 2024 Sustainability Performance Report

Risk Management and Compliance

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-27: Compliance with laws and regulations FPT 2024 Sustainability Performance Report

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 45-46, 49

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

418-1: Substantiated complaints concerning breaches of customer 
            privacy and losses of customer data

FPT 2024 Sustainability Performance Report

Cybersecurity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 52-53

Green Investment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 55

Responsible Supply Chain

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 61-64

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1: Proportion of spending on local suppliers FPT 2024 Sustainability Performance Report

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

308-1: New suppliers that were screened using environmental criteria FPT 2024 Sustainability Performance Report

308-2: Negative environmental impacts in the supply chain and actions 
            taken

61-63
FPT 2024 Sustainability Performance Report

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

414-1: New suppliers that were screened using social criteria FPT 2024 Sustainability Performance Report

414-2: Negative social impacts in the supply chain and actions taken 61-63
FPT 2024 Sustainability Performance Report

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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ของผู้มีส่วนได้เสีย
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Biodiversity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 66

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

203-2: Significant indirect economic impacts 68

GRI 304: Biodiversity 
2016

304-1: Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, 
            protected areas and areas of high biodiversity value outside 
            protected areas

66

304-2: Significant impacts of activities, products and services on 
            biodiversity

66

304-3: Habitats protected or restored 66

304-4: IUCN Red List species and national conservation list species with 
           habitats in areas affected by operations

66

Climate Change

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 35-37

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1: Direct economic value generated and distributed FPT 2024 Sustainability Performance Report

201-2: Financial implications and other risks and opportunities due to 
            climate change 

36
TCFD Report

v Information 
unavailable/
incomplete

FPT is in progress to 
enhance data 
collection and 
disclosure.

201-4: Financial assistance received from government 56-1 One Report

GRI 305: Emissions 
2016

305-1: Direct (Scope 1) GHG emissions FPT 2024 Sustainability Performance Report

305-2: Energy indirect (Scope 2) GHG emissions FPT 2024 Sustainability Performance Report

305-3: Other indirect (Scope 3) GHG emissions FPT 2024 Sustainability Performance Report

305-4: GHG emissions intensity FPT 2024 Sustainability Performance Report

305-5: Reduction of GHG emissions 70
FPT 2024 Sustainability Performance Report

305-6: Emissions of ozone-depleting substances (ODS) FPT 2024 Sustainability Performance Report

305-7: Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant 
           air emissions

- a, b, c Not applicable Data is not applicable 
due to FPT’s nature of 
business.

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง
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Resource Efficiency (Energy)

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 69-72

GRI 302: Energy 
2016

302-1: Energy consumption within the organization FPT 2024 Sustainability Performance Report

302-2: Energy consumption outside of the organization FPT 2024 Sustainability Performance Report

302-3: Energy intensity FPT 2024 Sustainability Performance Report

302-4: Reduction of energy consumption 58-59, 70

302-5: Reductions in energy requirements of products and services FPT 2024 Sustainability Performance Report

Resource Efficiency (Waste)

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 73-76

GRI 306: Waste 2020 306-1: Waste generation and significant waste-related impacts 73

306-2: Management of significant waste-related impacts 73-74

306-3: Waste generated FPT 2024 Sustainability Performance Report

306-4: Waste diverted from disposal FPT 2024 Sustainability Performance Report

306-5: Waste directed to disposal FPT 2024 Sustainability Performance Report

Resource Efficiency (Water)

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 77-78

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

GRI 303-1: Interactions with water as a shared resource 77-79

GRI 303-2: Management of water discharge-related impacts 78

GRI 303-3: Water withdrawal FPT 2024 Sustainability Performance Report

GRI 303-4: Water discharge FPT 2024 Sustainability Performance Report

GRI 303-5: Water consumption FPT 2024 Sustainability Performance Report

Community Development

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 83-84

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

203-1: Infrastructure investments and services supported 84

GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1: Operations with local community engagement, impact assessments, 
           and development programs

FPT 2024 Sustainability Performance Report

413-2: Operations with significant actual and potential negative impacts 
            on local communities

84

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง
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Customer Relationship Management

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 82-83

GRI 416: Customer 
Health and Safety 
2016

416-1: Assessment of the health and safety impacts of product and 
           service categories

FPT 2024 Sustainability Performance Report

416-2: Incidents of non-compliance concerning the health and safety 
           impacts of products and services

FPT 2024 Sustainability Performance Report

Occupational Health and Safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 88-89

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-3: Defined benefit plan obligations and other retirement plans 94

GRI 403: 
Occupational Health 
and Safety 2018

403-1: Occupational health and safety management system 88-89

403-2: Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 44, 89-90

403-3: Occupational health services 90

403-4: Worker participation, consultation, and communication on    
           occupational health and safety

89-90

403-5: Worker training on occupational health and safety 90

403-6: Promotion of worker health 92

403-7: Prevention and mitigation of occupational health and safety 
           impacts directly linked by business relationships

90

403-8: Workers covered by an occupational health and safety 
           management system

FPT 2024 Sustainability Performance Report

403-9: Work-related injuries 89
FPT 2024 Sustainability Performance Report

403-10: Work-related ill health 89
FPT 2024 Sustainability Performance Report

Human Rights

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 96, 98-99

GRI 401: 
Employment 2016

401-1: New employee hires and employee turnover FPT 2024 Sustainability Performance Report

401-2: Benefits provided to full-time employees that are not provided to 
           temporary or part-time employees

97

401-3: Parental leave FPT 2024 Sustainability Performance Report

GRI 404: Training 
and Education 2016

404-2: Programs for upgrading employee skills and transition assistance 
           programs

97-99

GRI 405: Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016

405-1: Diversity of governance bodies and employees 97
FPT 2024 Sustainability Performance Report

405-2: Ratio of basic salary and remuneration of women to men FPT 2024 Sustainability Performance Report

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง
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Human Capital Development

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material topics 23-26, 100, 102

GRI 404: Training 
and Education 2016

404-1: Average hours of training per year per employee FPT 2024 Sustainability Performance Report

404-2: Programs for upgrading employee skills and transition assistance 
           programs

101

404-3: Percentage of employees receiving regular performance and 
           career development reviews

FPT 2024 Sustainability Performance Report

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

สารบัญ กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การเข้าถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

รู้จักเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
ประเทศไทย

การสร้างโอกาสอย่างต่อเนื่อง
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LRQA Independent Assurance Statement 
Relating to Frasers Property (Thailand) Public Company’ s Sustainability Report 
for the fiscal year 2024 (1st October 2023 – 30th September 2024) 
 
This Assurance Statement has been prepared for Frasers Property (Thailand) Public Company Limited in accordance with our 
contract but is intended for the readers of this Report.  
 

Terms of engagement 
LRQA was commissioned by Frasers Property (Thailand) Public Company Limited (FPT) to provide independent assurance on 
its Sustainability Report FY 2024 for the period from 1st October 2023 to 30th September 2024 (“the report”) using AA1000AS v3, 
where the scope was a Type 2 engagement, and the assurance criteria to a moderate level of assurance with reference to GRI 
specific standard disclosures1 listed below and materiality level of the professional judgement of the verifier is applied. 

 
Our assurance engagement covered FPT's operations and activities in Thailand only and specifically the following 
requirements: 
• Evaluating the reliability of data and information for only the selected environmental indicators listed below: 

- GRI 2-27: Compliance with laws and regulations 
- GRI 302-1 Energy consumption within the organization 
- GRI 302-2: Energy consumption outside of the organization 
- GRI 302-3: Energy intensity 
- GRI 303-3 Water withdrawal 
- GRI 303-4 Water discharge 
- GRI 303-5 Water consumption 
- GRI 305-1 Direct (scope 1) Greenhouse Gas emissions 
- GRI 305-2 Energy indirect (scope 2) Greenhouse Gas emissions 
- GRI 305-3: Other indirect (Scope 3) ) Greenhouse Gas emissions (Category 1 – Purchased goods and services, Category 2 – 

Capital Goods, Category 3 – Fuel- and energy-related activities, Category 5 – Waste generated in operations, Category 6 – Business 
travel, Category 7 – Employee Commuting, Category 11 - Use of sold products, Category 12 - End-of-life treatment of sold products, 
Category 13: Downstream Leased Assets) 

- GRI 305-4: GHG emission intensity 
- GRI 306-3 Waste generated 
- GRI 306-4 Waste diverted from disposal 
- GRI 306-5 Waste directed to disposal 
- GRI 403-9: Work-related injuries 

Our assurance engagement excluded the data and information of FPT’s operations and activities outside Thailand, as well as 
suppliers, contractors and any third parties mentioned in the report. 
 
LRQA’s responsibility is only to FPT.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end footnote. 
FPT’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within the report and 
for maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the report has been 
approved by, and remains the responsibility of FPT. 
 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that Frasers Property (Thailand) 
Public Company Limited has not, in all material respects: 
• Met the requirements above 
• Disclosed reliable performance data and information as no errors or omissions were detected. 
The opinion expressed is formed on the basis of a moderate level of assurance and at the materiality of the professional 
judgement of the verifier.  

Note: The extent of evidence-gathering for a moderate assurance engagement is less than for a high assurance engagement.  Moderate assurance 
engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance obtained in a moderate 
assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a high assurance engagement been performed.  

 
------------------------------------------------------------------------------- 
1 https://www.globalreporting.org (GRI Standard 2021) 
2 GHG quantification is subject to inherent uncertainty. 

 

. 

LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with our verification procedure.  The following tasks though 
were undertaken as part of the evidence gathering process for this assurance engagement: 
• Auditing FPT’s data management systems to confirm that there were no significant errors, material mis-statements in 

the report. We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions, and systems, including 
those for internal verification.   

• Sampling on-site project and remotely performance data and information, for only the selected indicators, to confirm 
its reliability. 

• Sampling of evidence presented at FPT’s head office in Bangkok and project/area selected in sampled data to confirm 
the reliability of the selected indicators. The extent of evidence sampled for the selected indicators reflected the level of 
assurance applied. 

 
LRQA’s Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
• Reliability: Data management systems are properly defined for the selected environmental and social indicators. 

However, in relation to the indicators below FPT should consider reviewing data collection and reporting tools as this will 
further improve the accuracy of this data in future reports.  
- Purchased goods and waste generated from construction work. 
- Working hours for some groups of contractors e.g. maintenance contractors.  

LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. The 
outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure that the 
approach applied is rigorous and transparent. 

This verification is the only works undertaken by LRQA for Frasers Property (Thailand) Public Company Limited as such does 
not compromise our independence or impartiality.  

 
 
 

 Dated: 13th December 2024 
Kamiga Sukkeaw 
LRQA Lead Verifier 

On behalf of LRQA (Thailand) Ltd. 
No. 252/123, Muang Thai - Phatra Complex Tower B, 26th Floor, 
Unit 252/123 (C), Ratchadaphisek Road, Huaykwang Sub-district,  
Huaykwang District, Bangkok, 10310 

LRQA reference: BGK00001101 
 

 
 
LRQA Limited, its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 'LRQA'. 
LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this document 
or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this information or advice and in that case any 
responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 

The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other languages.  

This Assurance Statement is only valid when published with the Inventory to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 

Copyright © LRQA, 2024.   

 



บริษ่ัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้้� (ประเทศไทย) จำำากัด่ (มหาชน)
เลขที ่944 มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชัน้ที ่20-23 
ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม ่เขตปทมุวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศ่พท ์: +66 2483 0000

www.frasersproperty.co.th

แบบสัำารวิจค่วิามค่ดิำเหน็์ผ่่อ่้าน์ 
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