
นางบษุัยา มาทแล็ง
อาย ุ64 ปีี 
กรรมการอิสระ 
(วันที�ได�รับแตง่ตั�งเป็ีนกรรมการ 13 มกราค่ม 2564)

การศึกึษา
•	 อกัษัริศาสตริบัณฑิติ	(ภิาษัาฝ่รัิ�งเศส)	(เกยีริตนิิยมอนัดบัหนึ�ง	เหรีิยญทอง)	
	 จุฬาลงกริณ์มหาวิิทยาลยั
•	 Master	of	Arts	(Political	Science),	University	of	Michigan	
	 ปริะเทศสหรัิฐอเมริิกา
•	 Master	of	Arts	(Asian	Studies),	University	of	Michigan	
	 ปริะเทศสหรัิฐอเมริิกา

การฝึึกอบรม/สัมัมนา
•	 หลกัสตูรินักบริิหาริริะดับสงู	(นบส.)	รุ่ินที�	51	วิทิยาลัยนักบริิหาริ	
	 สำานักงาน	ก.พ.	(2559)
•	 Listed	Entity	Director	(LED)	Program	(Module	1,	2,	3,	4)	
	 Singapore	Institute	of	Directors	(SID)
•	 หลกัสตูริ	Director	Certification	Program	(DCP	304/2564)	
	 สมาคมสง่เสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย	(IOD)
•	 งานสมัมนา	National	Director	Conference	2022	-	Wisdom	for	Future:	
	 Harmonizing	the	Diverse	Boards	(IOD)
•	 งานสมัมนา	The	Global	Network	of	Director	Institutes	(GNDI)
•	 งานสมัมนา	When	Profitability	Meets	Sustainability:	How	Business	
	 Makes	a	Positive	Impact
•	 งานสมัมนา	Director's	Briefing:	Leadership	that	Shapes	the	Future
•	 งานสมัมนา	Independent	Director	Forum	1/2021:	It's	Time	for	Board	
	 Meeting	Reformation
•	 งานสมัมนา	Director's	Briefing:	Geopolitical	Risk	and	Opportunity
•	 งานสมัมนา	Refreshment	Training	Program	“Financial	Reporting	Cases	:	
	 A	Monitoring	Guide	for	Board	(IOD)“
•	 งานสมัมนา	National	Director	Conference	2023	-	Delivering	“Net	Zero”	
	 Together	(IOD)
•	 งานสมัมนา	Chairman	Forum	1/2023	-	Leadership	Amidst	Volatility	and	
	 Distrust	(IOD)
•	 งานสมัมนา	Director's	Briefing	6/2023	–	Sustainability	Trends	in	
	 Business	Across	Industries	(IOD)
•	 งานสมัมนา	Earning	Trust	in	a	Skeptical	World	and	How	to	Stay	Ahead	
	 of	the	Future	สมาคมสง่เสริิมสถาบนักริริมการิบริิษััทไทย	(IOD)

ประสับการณ์ก์ารทำำางาน และการดำำารงตำำาแหน่งกรรมการ/ผู้้�บริหาร
บริษัทำจดำทำะเบียน
•	 ม.ค.	2564	-	ปัจจุบนั	 	 :	 กริริมการิอสิริะ	บริิษััท	เฟริเซอร์ิส	พร็ิอพเพอร์ิตี�	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ปริะเทศไทย)	จำากดั	(มหาชีน)
•	 ม.ค.	2464	-	ปัจจุบนั	 	 :	 กริริมการิอสิริะ	บริิษััท	ไทยเบฟเวิอเริจ	จำากดั	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (มหาชีน)

กจิการทีำ�ไมใ่ช่บ่ริษัทำจดำทำะเบียน และอ่�นๆ
•	 ธุ.ค.	2564	-	ปัจจุบนั	 	 :	 กริริมการิ	มลูนิธุไิทย
•	 ม.ีค.	2464	-	ปัจจุบนั	 	 :	 กริริมการิที�ปรึิกษัา	ศนูย์ศกึษัาการิตา่งปริะเทศ	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กริะทริวิงการิตา่งปริะเทศ
•	 ธุ.ค.	2563	-	ปัจจุบนั	 	 :	 กริริมการิที�ปรึิกษัา	สถาบนัการิตา่งปริะเทศ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เทวิะวิงศว์ิโริปการิ	กริะทริวิงการิต่างปริะเทศ
•	 ต.ค.	2563	-	ก.ย.	2565	:		กริริมการิ	คณะกริริมการิจดัทำายทุธุศาสตร์ิชีาติ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านควิามมั�นคง
•	 ม.ค.	2560	-	ม.ค.	2564	:		กริริมการิผู้่ทริงคุณวิฒุ	ิสภิาริาชีวิทิยาลยัจุฬาภิริณ์
•	 ต.ค.	2559	-	ก.ย.	2563	:		ปลดักริะทริวิงการิต่างปริะเทศ
•	 2558	-	2559	 	 	 	 	 :	 เอกอคัริริาชีทูตไทยปริะจำาริาชีอาณาจกัริเบลเยยีม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และริาชีรัิฐลักเซมเบิร์ิก
•	 2558	-	2559	 	 	 	 	 :	 เอกอคัริริาชีทูต	หัวิหน้าคณะผู้่แทนไทย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปริะจำาสหภิาพยุโริป
•	 2556	-	2558	 	 	 	 	 :	 เอกอคัริริาชีทูตไทยปริะจำาริาชีอาณาจกัริสเปน
•	 2555	-	2556	 	 	 	 	 :	 เอกอคัริริาชีทูตไทยปริะจำาสาธุาริณรัิฐเซเนกัล
•	 2553	-	2555	 	 	 	 	 :	 อธุบิดีกริมยุโริป	กริะทริวิงการิต่างปริะเทศ

สัดัำส่ัวนการถือ่ห้�นในบริษัทำฯ :	ไมม่หีุน้	(ณ	วินัที�	30	กนัยายน	2567)

ความสัมัพันัธ์ท์ำางครอบครัวระหวา่งกรรมการรายอ่�น ผู้้�บริหาร ผู้้�ถือ่ห้�นรายใหญ่ ่
หร่อบริษัทำยอ่ย :	ไม่มี

ประวตัำกิารกระทำำาผู้ดิำกฎหมายหลักทำรัพัยฯ์ และสัญั่ญ่าซื้่�อขายลว่งหน�า :	ไมม่ี

ตำำาแหน่งในกจิการทีำ�แขง่ขนั/กจิการทีำ�เกี�ยวเน่�องกบัธ้์รกจิของบริษัทำทีำ�อาจทำำาให�
เกดิำความขดัำแย�งทำางผู้ลประโยช่น์ :	ไมม่ี

การเข�าประช่ม้ในรอบปีบญั่ช่ ี2567 :
	 1)		 การิปริะชุีมคณะกริริมการิบริิษััท	6/6	ครัิ�ง

9เอกสารแนบ


