
รายงานความยั่งยืน
2562

บริิษััท เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้� (ปริะเทศไทย) จำำ�กััด (มห�ชน)



ที่มาของรายงาน 
ในปีี 2562 เปี็นปีีที่่� บริิษััที่ ไที่คอน อันดััสเที่ริ่ยล คอนเน็คชั่ั�น จำำ�กััดั (มห�ชั่น) ไดั้เปีล่�ยนชั่่�อเปี็น  
บริิษััที่ เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้่� (ปีริะเที่ศไที่ย) จำำ�กััดั (มห�ชั่น) เพ่�อให้สอดัคล้องไปีกัับเปี้�หม�ย 
ในกั�ริพัฒน�ธุุริกัิจำอสังห�ริิมที่ริัพย์แบบคริบวงจำริเชั่่นเดั่ยวกัับ กัลุ่มบริิษััที่ เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้่�  
ลิมิเตี้็ดั

กั�ริจำัดัที่ำ�ริ�ยง�นคว�มยั�งย่นฉบับน่�จำัดัที่ำ�ขึ้้�นเปี็นแบบปีริะจำำ�ทีุ่กัปีี โดัยม่ริอบกั�ริริ�ยง�นตี้ั�งแตี้่ 
วันที่่� 1 ตีุ้ล�คม 2561 ถึ้ง 31 กัันย�ยน 2562 (FY 19) เพ่�อเปีิดัเผยกัริะบวนกั�ริบริิห�ริจำัดักั�ริ 
และผลกั�ริดัำ�เนินง�นดั้�นเศริษัฐกัิจำ สังคม สิ�งแวดัล้อม และธุริริม�ภิิบ�ลในส่วนที่่�เปี็นปีริะเดั็นที่่�สำ�คัญ 
ขึ้องบริิษััที่ฯ และผ้้ม่ส่วนไดั้เส่ยทีุ่กัภิ�คส่วนในริอบปีีที่่�ผ่�นม�

ที่ั�งน่� ริ�ยง�นฉบับน่�ไดั้จำัดัที่ำ�ขึ้้�นตี้�มม�ตี้ริฐ�นกั�ริจำัดัที่ำ�ริ�ยง�นขึ้อง Global Reporting Initiative 
Standards (GRI Standards) ในริะดัับตี้ัวชั่่�วัดัหลักั (Core Option) ริวมถึ้งตี้ัวชั่่�วัดัเพิ�มเตี้ิม 
สำ�หริับบริิษััที่ฯ ในธุุริกัิจำอสังห�ริิมที่ริัพย์และกั่อสริ้�ง (Property and Construction Disclosures) 
นอกัจำ�กัน่�บริิษััที่ฯ ยังเชั่่�อมโยงผล กั�ริดัำ�เนินกั�ริตี้�มกัลยุที่ธุ์องค์กัริที่่�ตี้อบสนองตี้่อเปี้�หม�ยกั�ริพัฒน� 
ที่่�ยั�งย่นแห่งสหปีริะชั่�ชั่�ตี้ิ (United Nations: Sustainable Development Goals: SDGs) 
 และหลักัเกัณฑ์์ กั�ริปีริะเมินคว�มยั�งย่นตี้�มที่่�ตี้ล�ดัหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ยกัำ�หนดั

ชั่่องที่�งกั�ริตี้ิดัตี้่อ

ฝ่่�ยบริิห�ริคว�มเส่�ยง กัำ�กัับดั้แลกัิจำกั�ริและคว�มยั�งย่น
บริษััท เฟรเซอร์ส พร็อบเพอร์ตี้ี� (ประเทศไทย) จำำากััด (มหาชน)

ชั่ั�น 22-23 เลขึ้ที่่� 944 มิตี้ริที่�วน์ ออฟฟิศ ที่�วเวอริ์
ถึนนพริะริม 4 แขึ้วงวังใหม่ เขึ้ตี้ปีทีุ่มวัน กัริุงเที่พมห�นคริ 10330
โที่ริศัพที่์: 0 2078 1999 ตี้่อ 3040-43  
จำดัหม�ยอิเล็กัที่ริอนิกัส์: FPT.RM.CG.SS@frasersproperty.com

เกัี่ยวกัับรายงานฉบับนี� ขอบเขตี้ของรายงาน
ริ�ยง�นคว�มยั�งย่นฉบับน่�จำัดัที่ำ�ขึ้้�นเปี็นฉบับแริกั ม่ขึ้อบเขึ้ตี้กั�ริริ�ยง�นขึ้้อม้ลผลกั�ริดัำ�เนินง�นในปีี 2562 
คริอบคลุมกั�ริ ดัำ�เนินง�นขึ้องทีุ่กักัลุ่มธุุริกัิจำภิ�ยใตี้้ชั่่�อ บริิษััที่ เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้่� (ปีริะเที่ศไที่ย) จำำ�กััดั 
(มห�ชั่น) ที่่�ดัำ�เนินธุุริกัิจำ ในปีริะเที่ศไที่ย ริวมถึ้งบริิษััที่ย่อย และบริิษััที่ที่่�เกั่�ยวขึ้้องอ่�นในกัิจำกั�ริที่่�บริิษััที่ฯ ม่สัดัส่วน
กั�ริลงทีุ่นม�กักัว่�กั้�งหน้�งและม่อำ�น�จำในกั�ริบริิห�ริจำัดักั�ริในกัลุ่มธุุริกัิจำอสังห�ริิมที่ริัพย์เพ่�อกั�ริอุตี้ส�หกัริริม
และธุุริกัิจำอ่�น โดัยในส่วนขึ้องกัลุ่มธุุริกัิจำที่่�เหล่อ บริิษััที่ฯ จำะดัำ�เนินกั�ริให้คริอบคลุมที่ั�งหมดัภิ�ยในปีี 2565
 
กัารรับรองรายงาน
เพ่�อสริ้�งคว�มมั�นใจำว่�เน่�อห�ในริ�ยง�นคว�มยั�งย่นฉบับน่� สอดัคล้องกัับปีริะเดั็นที่่�บริิษััที่ฯ และผ้้ม่ส่วนไดั้เส่ยทีุ่กั
ภิ�คส่วนให้คว�มสำ�คัญ ริวมถึ้งเพ่�อเพิ�มคว�มเชั่่�อมั�นให้กัับผ้้ม่ส่วนไดั้เส่ยว่� ขึ้้อม้ลที่่�เปีิดัเผยม่คว�มถึ้กัตี้้อง เพ่ยง
พอ และสอดัคล้องกัับ GRI Standards บริิษััที่ฯ ไดั้จำัดัให้ม่กั�ริตี้ริวจำริับริองริ�ยง�น โดัยหน่วยง�นภิ�ยนอกั 
(Third Party) โดัยม่ขึ้อบเขึ้ตี้กั�ริตี้ริวจำริับริองขึ้องริ�ยง�นฉบับน่�ให้คริอบคลุมขึ้้อม้ลดั้�นพลังง�น และ 
กั๊�ซเริ่อนกัริะจำกัขึ้องธุุริกัิจำอสังห�ริิมที่ริัพย์และกั่อสริ้�ง ริวมที่ั�งขึ้้อม้ลสถึิตี้ิดั้�นอ�ชั่่วอน�มัยและคว�มปีลอดัภิัย

ที่ั�งน่�บริิษััที่ฯ มุ่งมั�นที่่�จำะเพิ�มคว�มคริอบคลุมขึ้องกั�ริตี้ริวจำริับริองริ�ยง�น โดัยหน่วยง�นภิ�ยนอกัอย่�งต่ี้อเน่�อง
ทัี่�งในเชิั่งจำำ�นวนปีริะเด็ันท่ี่�สำ�คัญ และเชั่ิงธุรุิกัิจำในริ�ยง�นฉบับถึัดัไปี



ชั่่องที่�งกั�ริตี้ิดัตี้่อ

ฝ่่�ยบริิห�ริคว�มเส่�ยง กัำ�กัับดั้แลกัิจำกั�ริและคว�มยั�งย่น
บริษััท เฟรเซอร์ส พร็อบเพอร์ตี้ี� (ประเทศไทย) จำำากััด (มหาชน)

ชั่ั�น 22-23 เลขึ้ที่่� 944 มิตี้ริที่�วน์ ออฟฟิศ ที่�วเวอริ์
ถึนนพริะริม 4 แขึ้วงวังใหม่ เขึ้ตี้ปีทีุ่มวัน กัริุงเที่พมห�นคริ 10330
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จำดัหม�ยอิเล็กัที่ริอนิกัส์: FPT.RM.CG.SS@frasersproperty.com

ส�ริจำ�กั 
ประธานกัรรมกัาร

ในปีี 2562 ที่่�ผ่�นม� เปี็นปีีที่่�บริิษััที่ฯ ม่กั�ริปีริับเปีล่�ยนโคริงสริ้�งกั�ริบริิห�ริภิ�ยในองค์กัริ 
อย่�งตี้่อเน่�องภิ�ยหลังกัลุ่มบริิษััที่ เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้่� ไดั้เขึ้้�ม�เปี็นผ้้ถึ่อหุ้นใหญ่ขึ้อง 
บริิษััที่ และเริิ�มผลักัดัันให้ม่กั�ริที่ำ�ง�นเชั่ิงริุกัให้หล�ยๆ เริ่�อง ริวมถึ้งกั�ริเปีล่�ยนชั่่�อจำ�กับริิษััที่ ไที่
คอน อินดััสเที่ริ่ยล คอนเนคชั่ั�น จำำ�กััดั (มห�ชั่น) เปี็น บริิษััที่ เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้่�  
(ปีริะเที่ศไที่ย) จำำ�กััดั (มห�ชั่น) ภิ�ยใต้ี้สัญลักัษัณ์หุ้น “FPT” และกั�รินำ�กัลยุที่ธ์ุที่�งธุุริกิัจำด้ั�น  
Experience Matters ที่่�เน้นกั�รินำ�ปีริะสบกั�ริณ์ขึ้องผ้้ถึ่อหุ้นใหญ่ในกั�ริออกัแบบคลังสินค้�
และโริงง�นจำ�กัที่ั�วโลกัม�ผสมผส�นกัับปีริะสบกั�ริณ์ขึ้องบริิษััที่ฯ ในกั�ริศ้กัษั�ที่ำ�คว�ม 
เขึ้้�ใจำธุุริกัิจำและคว�มตี้้องกั�ริขึ้องล้กัค้�อย่�งละเอ่ยดั ควบค้่กัับกั�ริแลกัเปีล่�ยนคว�มคิดั
และปีริะสบกั�ริณ์กัับล้กัค้�เพ่�อกั�ริออกัแบบและสริ้�งคลังสินค้�ปีริะเภิที่ Built to Suit  
ที่่�ส�ม�ริถึตี้อบสนองคว�มตี้้องกั�ริขึ้องล้กัค้�ไดั้อย่�งลงตี้ัว ซ้�งนำ�ไปีส้่กั�ริสริ้�งคว�ม 
ปีริะที่ับใจำในสินค้�และบริิกั�ริให้กัับล้กัค้� และที่่�สำ�คัญยังเปี็นกั�ริสริ้�งคุณค่�เพิ�มให้กัับธุุริกัิจำ 
ขึ้องล้กัค้�ดั้วย 

นอกัจำ�กักั�ริปีริะกัอบกัิจำกั�ริที่่�เน้นถึ้งกั�ริให้ล้กัค้�เปี็นศ้นย์กัล�งในกั�ริสริ้�งสินค้�และบริิกั�ริ 
Customer – Centric แล้วนั�น บริิษััที่ฯ ยังไดั้นำ�แนวคว�มคิดัในกั�ริพัฒน�องค์กัริอย่�ง 
ยั�งย่น ม�ปีริะยุกัตี้์ ใชั่้ในกั�ริกัำ�กัับดั้แลกัิจำกั�ริ โดัยผนวกัเขึ้้�กัับม�ตี้ริฐ�นกั�ริพัฒน�คว�ม 
ยั�งย่นในริะดัับส�กัล เชั่่น ม�ตี้ริฐ�น Global Reporting Initiative (GRI) Standards 
และเปี้�หม�ยกั�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่นขึ้ององค์กั�ริสหปีริะชั่�ชั่�ตี้ิ (United Nation  
Sustainable Development Goals; UNSDGs) เพ่�อมุ่งส้่กั�ริเปี็นองค์กัริที่่�ยั�งย่น  
ที่ั�งน่� บริิษััที่ฯ เริิ�มดัำ�เนินกั�ริดั้�นกั�ริพัฒน�องค์กัริดั้�นตี้่�งๆ ปีริะกัอบดั้วย กัริะบวนกั�ริ 
สริ้�งองค์คว�มริ้้ ให้กัับพนักัง�นและผ้้บริิห�ริขึ้องบริิษััที่ฯ กั�ริกัำ�หนดักัริอบกั�ริพัฒน� 
ที่่�ยั�งย่นขึ้ององค์กัริ (Sustainability Framework) กั�ริวิเคริ�ะห์และกั�ริสริ้�งกั�ริม่ 
ส่วนริ่วมขึ้องผ้้ม่ส่วนไดั้เส่ย (Stakeholder Engagement) และกั�ริจำัดัลำ�ดัับคว�มสำ�คัญ 
ดั้�นกั�ริพัฒน�คว�มยั�งย่น (Materiality Matrix) โดัยวิธุ่กั�ริสำ�ริวจำคว�มคิดัเห็นจำ�กั 
ผ้้ม่ส่วนไดั้เส่ยหลักัขึ้องบริิษััที่ ไดั้แกั่ ล้กัค้� พนักัง�น และ ค้่ค้� เปี็นตี้้น 

กั�ริพัฒน�องค์กัริอย่�งยั�งย่นขึ้้�งตี้้น นำ�ม�ส้่กั�ริปีริะกัอบกัิจำกั�ริที่่�คำ�น้งถึ้งกั�ริสริ้�งสริริค์
คุณค่�ให้กัับผ้้ม่ส่วนไดั้เส่ยที่ั�งหมดัในห่วงโซ่คุณค่�ขึ้องธุุริกัิจำ โดัยไดั้ม่กั�ริริวบริวมผลกั�ริ 
ดัำ�เนินกั�ริตี้่�งๆ ไว้ในเล่มริ�ยง�นคว�มยั�งย่นขึ้องบริิษััที่ซ้�งไดั้จำัดัที่ำ�ออกัม�เผยแพริ่เปี็นปีีแริกั 

สุดัที่้�ยน่�ผมและคณะกัริริมกั�ริขึ้องบริิษััที่ฯ ใคริ่ขึ้อขึ้อบคุณผ้้ม่ส่วนไดั้เส่ยขึ้องบริิษััที่ ฯ ในทีุ่กัภิ�ค
ส่วน ที่่�ให้คว�มไว้ว�งใจำและสนับสนุนบริิษััที่ฯ อย่�งตี้่อเน่�อง และขึ้อขึ้อบคุณผ้้บริิห�ริ
และพนักัง�นขึ้องบริิษััที่ฯ ทีุ่กัที่่�นที่่�ไดั้ริ่วมม่อกัันปีฏิิบัตี้ิง�นอย่�งเตี้็มคว�มส�ม�ริถึ ส่งผลให้ 
บริิษััที่ฯ ปีริะสบคว�มสำ�เริ็จำอย่�งส้งในปีี 2562

น�ยชั่�ยน้อย เผ่�อนโกัสุม
ปีริะธุ�นกัริริมกั�ริ

นายชายน้อย เผื่ื่อนโกัสุม
ประธานกัรรมกัาร



ปีี 2562 ขึ้องบริิษััที่ เฟริเซอร์ิส พร็ิอพเพอร์ิต่ี้� (ปีริะเที่ศไที่ย) จำำ�กััดั 
(มห�ชั่น) “บริิษััที่ฯ” ถึ่อเปี็นปีีแห่งกั�ริขึ้ับเคล่�อนธุุริกัิจำที่่�สำ�คัญ 
เพริ�ะนอกัจำ�กับริิษััที่จำะไดั้เปีล่�ยนชั่่�อและ Identity ม�อย้่ภิ�ยใตี้้ 
กัลุ่ม Frasers Property อย่�งเตี้็มตี้ัว แล้วบริิษััที่ยังเดัินหน้� 
ในกั�ริยกัริะดัับ จำ�กักั�ริเปี็น “ผ้้นำ�ในธุุริกัิจำให้บริิกั�ริสม�ริ์ที่ 
แพลที่ฟอริ์มดั้�นอสังห�ริิมที่ริัพย์เพ่�อกั�ริอุตี้ส�หกัริริม”  
ไปีส้่กั�ริเปี็น “ผ้้พัฒน�อสังห�ริิมที่ริัพย์แบบคริบวงจำริ หริ่อ  
Integrated Real Estate Platform” ดั้วยกัลยุที่ธุ์ที่�งธุุริกัิจำ 
ที่่�ตี้อบสนองตี้่อกั�ริเปีล่�ยนแปีลงขึ้องโลกั เชั่่น กั�ริริ่วมลงทีุ่น 
และพัฒน�ธุุริกัิจำกัับพันธุมิตี้ริที่่�ม่ศักัยภิ�พส้งเพ่�อผลักัดัันกั�ริเตี้ิบโตี้  
กั�ริส่งมอบปีริะสบกั�ริณ์ที่่�ม่คุณค่�เพ่�อสริ้�งคว�มปีริะที่ับใจำให้กัับ 
ล้กัค้� กั�ริใชั่้ปีริะโยชั่น์จำ�กัเที่คโนโลย่และกั�ริปีฏิิวัตี้ิดัิจำิที่ัลเพ่�อ 
เสริิมสริ้�งคว�มมั�นคงขึ้องบริิษััที่ฯ ในอน�คตี้ และกั�ริพัฒน� 
แพลตี้ฟอริ์มอสังห�ริิมที่ริัพย์แบบคริบวงจำริคริอบคลุมกัลุ่ม 
สินที่ริัพย์ที่่�หล�กัหล�ย ที่ั�งอสังห�ริิมที่ริัพย์เพ่�อกั�ริอุตี้ส�หกัริริม  
อสังห�ริิมที่ริัพย์ปีริะเภิที่ที่่�อย้่อ�ศัย พ�ณิชั่ยกัริริมและโริงแริม

อย่�งไริกั็ดั่ หน้�งในปีริัชั่ญ�กั�ริที่ำ�ธุุริกัิจำขึ้องบริิษััที่ ที่่�ไม่เคย 
เปีล่�ยนแปีลงและม่แตี้่เพิ�มเตี้ิมขึ้้�น ค่อกั�ริให้คว�มสำ�คัญตี้่อคว�ม 
พ้งพอใจำขึ้อง Stakeholder ตี้่�งๆ ริวมถึ้ง ผ้้ถึ่อหุ้น ล้กัค้� ค้่ค้� 
พนักัง�น และสังคมสิ�งแวดัล้อมโดัยริอบ ในทีุ่กัขึ้ั�นตี้อนขึ้องกั�ริ 
ที่ำ�ง�น และในทีุ่กัสินค้�และบริิกั�ริที่่�เริ�นำ�เสนอ ในชั่่วงหล�ยปีี 
ที่่�ผ่�นม� บริิษััที่ไดั้ม่กั�ริดัำ�เนินนโยบ�ยเพ่�อสริ้�งคว�มยั�งย่นให้แกั่ 
ธุุริกัิจำและสังคมส่วนริวมม�โดัยตี้ลอดั และในชั่่วงที่่�ผ่�นม�ไดั้ม่ 
กั�ริปีริับปีริุงเพ่�อเพิ�มคว�มสำ�คัญขึ้องนโยบ�ยที่�งดั้�น  
Sustainability ในกั�ริที่ำ�ธุุริกัิจำม�กัยิ�งขึ้้�นและเปี็นริ้ปีธุริริม 
ม�กัยิ�งขึ้้�น  

บริิษััที่ฯ เชั่่�อมั�นว่�กั�ริเตี้ริ่ยมคว�มพริ้อมขึ้ององค์กัริจำ�กักั�ริ 
ดัำ�เนินง�นตี้�มกัลยุที่ธุ์ธุุริกัิจำที่ั�งดั้�นกั�ริขึ้ย�ยขึ้อบขึ้่�ยธุุริกัิจำอย่�ง 
เปี็นริ้ปีธุริริม กั�ริเพิ�มปีริะสิที่ธุิภิ�พในกั�ริที่ำ�ง�นโดัยใชั่้องค์คว�มริ้้ 
และปีริะสบกั�ริณ์จำ�กักัลุ่มบริิษััที่เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้่�  
ในกั�ริพัฒน�ริะบบกั�ริที่ำ�ง�นขึ้องบริิษััที่ฯ เพ่�อริองริับกั�ริขึ้ย�ย 
ธุุริกัิจำในริะยะย�ว ริวมถึ้งกั�ริพัฒน�ศักัยภิ�พขึ้องบุคล�กัริ 
อย่�งตี้่อเน่�อง เปี็นส่วนหน้�งที่่�ผลักัดัันให้บริิษััที่ฯ เปี็นผ้้นำ�ดั้�นกั�ริ 
พัฒน�และให้บริิกั�ริอสังห�ริิมที่ริัพย์ที่่�หล�กัหล�ยปีริะเภิที่อย่�ง 
คริบวงจำริ และปีริะสบคว�มสำ�เริ็จำอย่�งส้งในปีี 2562 ดั้วยคว�ม 
มุ่งมั�นในกั�ริตี้อบสนองคว�มตี้้องกั�ริและสริ้�งปีริะสบกั�ริณ์ 
อันที่ริงคุณค่�ให้แกั่ล้กัค้� ภิ�ยใตี้้คว�มริับผิดัชั่อบตี้่อสังคม  
เพ่�อริ่วมกัันขึ้ับเคล่�อนกั�ริพัฒน�ขึ้องปีริะเที่ศไที่ยอย่�งมั�นคง 
และยั�งย่น

น�ยโสภิณ ริ�ชั่ริักัษั�
ผ้้อำ�นวยกั�ริใหญ่

วิสัยทัศน์ (Vision)

Integrated Real Estate 
Platform for 
Sustainable Growth 
 
เปี็นผ้้นำ�กั�ริให้บริิกั�ริแพลตี้ฟอริ์มอสังห�ริิมที่ริัพย์แบบคริบวงจำริ เพ่�อส่งมอบปีริะสบกั�ริณ์ 
ที่่�ที่ริงคุณค่�น่�จำดัจำำ�แกั่ผ้้เกั่�ยวขึ้้องในทีุ่กัภิ�คส่วน และขึ้ับเคล่�อนกั�ริเตี้ิบโตี้อย่�งยั�งย่น 

พันธกัิจำ (Mission)
มุ่งเน้นกั�ริพัฒน�และบริิห�ริจำัดักั�ริกัลุ่มอสังห�ริิมที่ริัพย์ ในริ้ปีแบบคริบวงจำริ คริอบคลุมอสังห� 
ริิมที่ริัพย์เพ่�อกั�ริอุตี้ส�หกัริริม ที่่�อย้่อ�ศัย พ�ณิชั่ยกัริริม และธุุริกัิจำโริงแริมและกั�ริบริิกั�ริ 
เพ่�อกั้�วส้่คว�มเปี็นผ้้นำ�ในกั�ริขึ้ับเคล่�อนอุตี้ส�หกัริริมและกั�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่น ดั้วยกั�ริสริ้�ง 
ม้ลค่�ผ่�นนวัตี้กัริริมและเที่คโนโลย่สมัยใหม่ เพ่�อยกัริะดัับขึ้่ดัคว�มส�ม�ริถึในกั�ริแขึ้่งขึ้ันและกั�ริ 
เตี้ิบโตี้ขึ้ององค์กัริในริะยะย�ว ภิ�ยใตี้้ปีริัชั่ญ�กั�ริดัำ�เนินง�นที่่�คำ�น้งถึ้งกั�ริสริ้�งปีริะสบกั�ริณ์ที่่�ม่ 
คุณค่� และตี้อบโจำที่ย์คว�มตี้้องกั�ริขึ้องล้กัค้�เปี็นสิ�งสำ�คัญเสมอ

เป้าหมายทางธุรกัิจำ 
บริิษััที่ฯ ม่เปี้�หม�ยในกั�ริเสริิมสริ้�งองค์กัริและฐ�นธุุริกัิจำให้แขึ้็งแกัริ่ง สริ้�งสมดัุลขึ้องสัดัส่วน 
ริ�ยไดั้ที่่�เกัิดัขึ้้�นปีริะจำำ�อย่�งตี้่อเน่�อง โดัยว�งเปี้�หม�ยเปี็นผ้้ ให้บริิกั�ริอสังห�ริิมที่ริัพย์ 
เพ่�อกั�ริอุตี้ส�หกัริริมอันดัับหน้�งขึ้องปีริะเที่ศดั้�นธุุริกัิจำอสังห�ริิมที่ริัพย์เพ่�อกั�ริอย้่อ�ศัย  
บริิษััที่ฯ ว�งเปี้�หม�ยกั�ริเตี้ิบโตี้ขึ้องริ�ยไดั้เปี็น อันดัับ 1 ใน 5 ขึ้องปีริะเที่ศ พริ้อมสริ้�งกั�ริริับริ้้ 
และคว�มนิยมแบรินดั์ ในวงกัว้�ง ขึ้ณะที่่�อสังห�ริิมที่ริัพย์เพ่�อกั�ริพ�ณิชั่ยกัริริม บริิษััที่ฯ 
ว�งแนวที่�งกั�ริพัฒน�โคริงกั�ริในริ้ปีแบบมิกัซ์ย้สเพิ�มเตี้ิมบนที่ำ�เลยุที่ธุศ�สตี้ริ์ นอกัจำ�กัน่� 
กัลุ่มบริิษััที่มุ่งมั�นสนับสนุนกั�ริเตี้ิบโตี้ขึ้องแพลตี้ฟอริ์มที่ริัสตี้์เพ่�อกั�ริลงทีุ่นในอสังห�ริิมที่ริัพย์ 
ภิ�ยใตี้้กั�ริบริิห�ริจำัดักั�ริเพ่�อสริ้�งผลตี้อบแที่นที่่�ดั่ ควบค้่กัับกั�ริสริ้�งที่่มง�นที่่�ม่คว�มริ้้ 
คว�มชั่ำ�น�ญ เพ่�อคว�มสำ�เริ็จำในกั�ริขึ้ับเคล่�อนแผนธุุริกัิจำในริะยะย�ว

ส�ริจำ�กั 
ประธานเจำ้าหน้าที่บริหาร



ธุรกัิจำของ FPT
บริิษััที่ เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้่� (ปีริะเที่ศไที่ย) จำำ�กััดั (มห�ชั่น) หริ่อ FPT ดัำ�เนินธุุริกัิจำดั้�นอสังห�ริิมที่ริัพย์อุตี้ส�หกัริริม และที่่�อย้่อ�ศัย ภิ�ยใตี้้กัลยุที่ธุ์ 
“Integrated Real Estate Platform for Sustainable Growth” โดัยคริอบคลุม ส�ยธุุริกัิจำ 3 กัลุ่ม ดัังตี้่อไปีน่�

รู้จำักั Frasers Property (Thailand) 
Public Company Limited (“FPT”)

กลุ�มธุรกิจอสังหาริมทรัพย�
เพื่อการอุตสาหกรรม
และธุรกิจอื่นๆ

กลุ�มอสังหาริมทรัพย�
เพื่อการพาณิชยกรรม

ธุรกิจ
โรงงาน
พร�อมเช�า 
(Ready-
Built 
Factory)

บ�านเดี่ยว 

ทาวน�เฮ�าส�

เซอร�วิสอพาร�ทเม�นท�

ธุรกิจโรงแรมและ
การบริการ 

อาคาร
สํานักงาน
ให�เช�าธุรกิจ

รับบริหาร
อสังหา
ริมทรัพย�

ธุรกิจ
คลังสินค�า
พร�อมเช�า 
(Ready-Built 
Warehouse)

ธุรกิจอาคาร
โรงงานและ
คลังสินค�าที่พัฒนา
ขึ้นตามความต�องการ
       ของลูกค�า (Built-
                           to-Suit)

ธุรกิจการลงทุนและ
การบริหารอสังหาริมทรัพย�

ธุรกิจการบริหารและ
จัดการกองทรัสต� 

ธุรกิจอื่นๆ: 
สายธุรกิจ 
“สมาร�ทโซลูชั่น”
โคเวิร�คกิ้งสเปซ

ธุรกิจอื่นๆ: 
“สมาร�ทโซลูชั่น”
ออโตเมชั่น
และโรบอทิคส� 

ธุรกิจอื่นๆ: 
สายธุรกิจ 
“เทคโนโลยี”  

บ�านแฝด

กลุ�มอสังหาริมทรัพย�
เพื่อการอยู�อาศัย

ภาพรวม
ของธุรกิจ

บริษัท เฟรเซอร�ส
พร็อพเพอร�ตี้
ประเทศไทย 

1. กัลุ่มธุรกัิจำอสังหาริมทรัพย์เพื่อกัารอุตี้สาหกัรรมและธุรกัิจำอื่นๆ 
บริิษััที่ฯ ดัำ�เนินธุุริกัิจำในกั�ริพัฒน�อสังห�ริิมที่ริัพย์เพ่�อกั�ริอุตี้ส�หกัริริมแบบคริบวงจำริ ปีัจำจำุบันม่พ่�นที่่�
โริงง�นและคลังสินค้�ภิ�ยใตี้้กั�ริบริิห�ริจำัดักั�ริริวมที่ั�งสิ�นกัว่� 2.8 ล้�นตี้�ริ�งเมตี้ริ บนที่ำ�เลที่่�ตี้ั�งยุที่ธุศ�สตี้ริ์ 
ซ้�งโริงง�นและคลังสินค้�ขึ้องกัลุ่มบริิษััที่ม่ที่ั�งแบบพริ้อมใชั่้ (Ready-Built) และสริ้�งตี้�ม 
คว�มตี้้องกั�ริขึ้องล้กัค้� (Built-to-Suit) โดัยตี้ั�งเปี้�ที่่�จำะเพิ�มกั�ริพัฒน�โริงง�นอุตี้ส�หกัริริมและคลัง
สินค้� ตี้�มคว�มตี้้องกั�ริเฉพ�ะขึ้องผ้้เชั่่�ให้ม�กัขึ้้�น ซ้�งโริงง�นและคลังสินค้�ขึ้องบริิษััที่ฯ ตี้ั�งอย้่ในที่ำ�เลนิคม
อุตี้ส�หกัริริม สวนอุตี้ส�หกัริริม เขึ้ตี้อุตี้ส�หกัริริม เขึ้ตี้ส่งเสริิมอุตี้ส�หกัริริม และเขึ้ตี้อ่�นๆ ที่่�ม่ศักัยภิ�พใน
ปีริะเที่ศไที่ย

ธุรกัิจำโรงงานพร้อมเช่า (Ready-Built Factory)
บริิษััที่ฯ ไดั้จำัดัสริ้�งโริงง�นสำ�เริ็จำริ้ปีพริ้อมเชั่่�ที่่�ม่คุณภิ�พริะดัับส�กัล 
เพ่�อตี้อบสนองคว�มตี้้องกั�ริขึ้องผ้้ปีริะกัอบกั�ริที่่�เขึ้้�ม�ตี้ั�งฐ�นกั�ริผลิตี้ 
ในปีริะเที่ศไที่ย โดัยไม่ตี้้องกั�ริถึ่อกัริริมสิที่ธุิ�ในโริงง�น เพ่�อลดัตี้้นทีุ่น 
ในกั�ริดัำ�เนินกั�ริ และลดัคว�มเส่�ยงจำ�กัคว�มไม่แน่นอนตี้่�งๆ ที่่�อ�จำ 
เกัิดัขึ้้�น บริิษััที่ฯ ไดั้เล่อกัสริ้�งโริงง�นในที่ำ�เลที่่�ตี้ั�งที่่�ม่ศักัยภิ�พ และพัฒน� 
โริงง�นที่่�ม่ริ้ปีแบบม�ตี้ริฐ�นเหม�ะสมสำ�หริับผ้้ปีริะกัอบกั�ริหล�กัหล�ย 
อุตี้ส�หกัริริม ที่ั�งน่�ริ้อยละ 80 ขึ้องผ้้เชั่่�โริงง�นขึ้องบริิษััที่ฯ เปี็นผ้้ 
ปีริะกัอบกั�ริชั่�วตี้่�งชั่�ตี้ิ บริิษััที่ฯ จำ้งให้คว�มสำ�คัญกัับบริิกั�ริให้คำ� 
ปีริ้กัษั�และคว�มชั่่วยเหล่อในเริ่�องตี้่�งๆ ที่่�เกั่�ยวขึ้้องกัับกั�ริเริิ�มตี้้น 
ปีริะกัอบกั�ริผลิตี้ในปีริะเที่ศไที่ยม�อย่�งสมำ��เสมอ 

ธุรกัิจำอาคารโรงงานและคลังสินค้าที่พัฒนาขึ�นตี้ามความ 
ตี้้องกัารของลูกัค้า (Built-to-Suit)
บริิษััที่ฯ ไดั้พัฒน�อสังห�ริิมที่ริัพย์เพ่�อกั�ริอุตี้ส�หกัริริมที่่�ม่กั�ริ 
ออกัแบบตี้�มคว�มตี้้องกั�ริขึ้องล้กัค้� (Built-to-Suit) โดัย 
มุ่งมั�นที่่�จำะตี้อบสนองคว�มตี้้องกั�ริใชั่้ง�นที่่�แตี้กัตี้่�งกัันให้กัับ 
ผ้้ปีริะกัอบกั�ริในแตี้่ละปีริะเภิที่กัลุ่มอุตี้ส�หกัริริม ซ้�งบริิษััที่ฯ 
ม่พ่�นที่่�ในที่ำ�เลยุที่ธุศ�สตี้ริ์ที่่�จำะส�ม�ริถึริองริับกั�ริพัฒน�อ�ค�ริ 
แบบ Built-to-Suit ที่ั�งในเขึ้ตี้นิคมอุตี้ส�หกัริริม สวนอุตี้ส�หกัริริม  
เขึ้ตี้อุตี้ส�หกัริริม เขึ้ตี้ส่งเสริิมอุตี้ส�หกัริริม และเขึ้ตี้อ่�นๆ ที่่�ม่ศักัยภิ�พ 
ในปีริะเที่ศไที่ย ที่ั�งน่�อ�ค�ริแบบ Built-to-Suit จำะเปี็นสัญญ�เชั่่� 
ริะยะย�วอ�ยุสัญญ�อย้่ริะหว่�ง 10-15 ปีี ที่ำ�ให้บริิษััที่ม่ริ�ยไดั้ 
ที่่�แน่นอนในริะยะย�ว 

สวนอุตี้ส�หกัริริมโริจำนะ, อยุธย� | ปริะเทศไทย เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้� โลจำิสตี้ิกัส์ พ�ริ์ค (บ�งน�), ฉะเชิงเทริ� | ปริะเทศไทย

บ�งกัอกัฟริ้เทริดโซน, สมุทริปริ�กั�ริ | ปริะเทศไทย

พ่�นที่่�โริงง�นและคลังสินค้�
ภิ�ยใตี้้ กั�ริบริิห�ริจำัดักั�ริ
ริวมที่ั�งสิ�นกัว่�

2.8
ล้�นตี้�ริ�งเมตี้ริ

ธุรกัิจำคลังสินค้าพร้อมเช่า (Ready-Built Warehouse)
บริิษััที่ฯ เปี็นผ้้พัฒน�และบริิห�ริอ�ค�ริคลังสินค้�สำ�เริ็จำริ้ปีที่่�ม่ 
คุณภิ�พริะดัับส�กัลเพ่�อให้เชั่่�คลังสินค้�ขึ้องบริิษััที่ฯ ตี้ั�งอย้่ใน 
ที่ำ�เลที่่�เปี็นยุที่ธุศ�สตี้ริ์ที่่�สำ�คัญเหม�ะแกั่กั�ริเปี็นศ้นย์กัริะจำ�ยสินค้� 
ที่่�ดั่ อ�ค�ริคลังสินค้�ส�ม�ริถึริองริับกั�ริจำัดักั�ริคลังสินค้�สมัยใหม่  
กั�ริออกัแบบตี้ัวอ�ค�ริจำะคำ�น้งถึ้งริะยะห่�งขึ้องชั่่วงเส� กั�ริริับ 
นำ��หนักัขึ้องพ่�นอ�ค�ริ คว�มส้งขึ้องอ�ค�ริ จำำ�นวนปีริะตี้้สำ�หริับ 
ขึ้นถึ่�ยสินค้� และอุปีกัริณ์ชั่่วยปีริับริะดัับพ่�นให้ม่คว�มล�ดัชั่ัน 
ที่่�เหม�ะสมกัับคว�มส้งขึ้องริถึขึ้นสินค้�



ธุรกัิจำกัารลงทุนและกัารบริหารอสังหาริมทรัพย์
บริิษััที่ฯ ม่นโยบ�ยลงทีุ่นในกัองที่ริัสตี้์เพ่�อกั�ริลงทีุ่นใน อสังห�ริิมที่ริัพย์
ในสัดัส่วนไม่น้อยกัว่�ริ้อยละ 20 ขึ้องหน่วยลงทีุ่น ที่ั�งหมดั เพ่�อผล
ตี้อบแที่นในริ้ปีเงินปีันผลสมำ��เสมอเปี็นปีริะจำำ�ทีุ่กัปีี นอกัจำ�กันั�นบริิษััที่ฯ  
ยังไดั้ริับแตี้่งตี้ั�งให้เปี็นผ้้บริิห�ริอสังห�ริิมที่ริัพย์สำ�หริับที่ริัพย์สินขึ้อง
ที่ริัสตี้์เพ่�อกั�ริลงทีุ่นในอสังห�ริิมที่ริัพย์ และสิที่ธุิกั�ริเชั่่�อสังห�ริิมที่ริัพย์
เพ่�ออุตี้ส�หกัริริม เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้่� (FTREIT) จำ้งที่ำ�ให้บริิษััที่ฯ
ม่ริ�ยไดั้ ปีริะจำำ�จำ�กั ค่�บริิห�ริอสังห�ริิมที่ริัพย์อ่กัดั้วย

สายธุรกัิจำ “เทคโนโลยี”
บริิษััที่ฯ ไดั้เริิ�มส�ยธุุริกัิจำ “เที่คโนโลย่” ขึ้้�นเพ่�อเพิ�มกั�ริลงทีุ่นใน 
ดั้�นดั�ตี้้�เซ็นเตี้อริ์ โดัยไดั้ที่ำ�คว�มริ่วมม่อกัับ “กัลุ่มเอสที่่ เที่เลม่เดั่ย 
โกัลบอล ดั�ตี้้� เซ็นเตี้อริ์ (STT GDC)” ซ้�งเปี็นผ้้ ให้บริิกั�ริดั�ตี้้� 
เซ็นเตี้อริ์ชั่ั�นนำ�จำ�กัสิงคโปีริ์ที่่�ม่คว�มเชั่่�ยวชั่�ญและศักัยภิ�พส้ง 
พริ้อมดั้วยองค์คว�มริ้้และปีริะสบกั�ริณ์ ในกั�ริให้บริิกั�ริดั�ตี้้� 
เซ็นเตี้อริ์ดั้วยม�ตี้ริฐ�นริะดัับโลกั ริ้ปีแบบขึ้องผลิตี้ภิัณฑ์์ขึ้องส�ย 
ธุุริกัิจำเที่คโนโลย่ ไดั้แกั่ กั�ริบริิกั�ริให้เชั่่�พ่�นที่่�ริับฝ่�กัเซิริ์ฟเวอริ์ 
และอุปีกัริณ์คอมพิวเตี้อริ์ฮ�ริ์ดัแวริ์ เพ่�อใชั่้เปี็นศ้นย์หลักั (Main Site) 
และศ้นย์สำ�ริอง (Back Up Site) แกั่ผ้้ม�ใชั่้บริิกั�ริ (Co-location) 
เพ่�อบริิห�ริจำัดักั�ริศ้นย์ขึ้้อม้ลขึ้ององค์กัริ หริ่อเพ่�อให้บริิกั�ริศ้นย์ขึ้้อม้ล
แกั่ล้กัค้�ภิ�ยนอกัที่่�เปี็นริ�ยย่อย โดัยมุ่งเน้น กั�ริให้บริิกั�ริที่่�ม่ม�ตี้ริฐ�น 
และม่คว�มปีลอดัภิัยในริะดัับส้งตี้ลอดั 24 ชั่ั�วโมง

สายธุรกัิจำ “สมาร์ทโซลูชั่น” ในส่วนโคเวิร์คกัิ�งสเปซ
บริิษััที่ฯ ไดั้เริิ�มส�ยธุุริกัิจำ “สม�ริ์ที่โซล้ชั่ั�น” ขึ้้�นเพ่�อเพิ�มกั�ริลงทีุ่น 
ในธุุริกัิจำแนวใหม่ที่่�ใชั่้เที่คโนโลย่ในกั�ริเชั่่�อมโยง และผสมผส�นบริิกั�ริ 
ที่่�หล�กัหล�ย ผ่�นกั�ริพัฒน�ริ่วมกัับพันธุมิตี้ริเชั่ิงกัลยุที่ธุ์  
เพ่�อสร้ิ�งม้ลค่�เพิ�มจำ�กักั�ริแบ่งปัีนที่รัิพย�กัริ คว�มร้้ิคว�มเช่ั่�ยวชั่�ญ  
เที่คโนโลย่ และฐ�นล้กัค้�ริ่วมกััน ส�ยธุุริกัิจำสม�ริ์ที่โซล้ชั่ั�นจำะเปี็น 
พ่�นฐ�นขึ้องกั�ริพัฒน�ธุุริกัิจำบนแพลตี้ฟอริ์มอสังห�ริิมที่ริัพย์แบบ 
ผสมผส�นขึ้องกัลุ่มบริิษััที่ในอน�คตี้ ปีัจำจำุบันริ้ปีแบบขึ้องผลิตี้ภิัณฑ์์
ขึ้องส�ยธุุริกัิจำสม�ริ์ที่โซล้ชั่ั�น ไดั้แกั่ กั�ริเปีิดัให้เชั่่�พ่�นที่่�ที่ำ�ง�นริ่วมกััน 
(Co-Working Space) เปี็นตี้้น

สายธุรกัิจำ “สมาร์ทโซลูชั่น” ในส่วนออโตี้เมชั่น 
และโรบอทิคส์
บริิษััที่ฯ ไดั้เริิ�มธุุริกัิจำบริิกั�ริในส่วนออโตี้เมชั่ั�นและโริบอ
ที่ิคส์ขึ้้�นเปี็นกั�ริลงทีุ่นในธุุริกัิจำใหม่ เพ่�อสริ้�งม้ลค่�เพิ�ม
ตี้อบโจำที่ย์ผ้้ปีริะกัอบกั�ริในยุคอุตี้ส�หกัริริม 4.0 ที่่�ม่
คว�มตี้้องกั�ริใชั่้ง�นสม�ริ์ที่แฟคที่อริ่�และสม�ริ์ที่โลจำิสตี้ิ
กัส์ เพ่�อเสริิมปีริะสิที่ธุิภิ�พ และขึ้ย�ยขึ้่ดัคว�มส�ม�ริถึ
ในกั�ริ ให้บริิกั�ริล้กัค้� โดัยใชั่้เที่คโนโลย่อัจำฉริิยะและ
นวัตี้กัริริมสมัยใหม่ในส่วนออโตี้เมชั่ั�นและโริบอที่ิคส์ เชั่่น
ริะบบกั�ริขึ้นถึ่�ยวัสดัุ ริถึโฟล์คลิฟที่์อัตี้โนมัตี้ิ ริถึลำ�เล่ยง
สินค้�อัตี้โนมัติี้ หุ่นยนต์ี้ และหุ่นยนต์ี้ท่ี่�ที่ำ�ง�น ร่ิวมกัับมนุษัย์ 
(Collaborative Robots) ที่ั�งน่�บริิษััที่ฯ ไดั้ริ่วมลงทีุ่นกัับ
“พ่บ่เอ” PBA International Pte. Ltd. ซ้�งปีริะกัอบ
ธุุริกัิจำให้บริิกั�ริริะบบปีฏิิบัตี้ิกั�ริอัตี้โนมัตี้ิคริบวงจำริใน
กั�ริจำัดัตี้ั�งบริิษััที่ พ่บ่เอ โริบอที่ิคส์ (ปีริะเที่ศไที่ย) จำำ�กััดั
ขึ้้�นเพ่�อดัำ�เนินธุุริกัิจำให้บริิกั�ริริะบบปีฏิิบัตี้ิกั�ริอัตี้โนมัตี้ิ 
สำ�หริับโริงง�นอุตี้ส�หกัริริม และคลังสินค้� เชั่่น กั�ริปี้อน
วัตี้ถึุดัิบ กั�ริผลิตี้ กั�ริสุ่มตี้ริวจำ กั�ริจำัดัเริ่ยง  
กั�ริบริริจำุ ริวมถึ้งกั�ริขึ้นส่ง ดั้วยริะบบออโตี้เมชั่ั�นและ 
โริบอที่ิคส์

2. กัลุ่มอสังหาริมทรัพย์เพื่อกัารอยู่อาศัย
บริิษััที่ฯ พัฒน�ธุุริกัิจำอสังห�ริิมที่ริัพย์เพ่�อกั�ริอย้่อ�ศัยในลักัษัณะ โคริงกั�ริที่่�อย้่อ�ศัย 
แนวริ�บเพ่�อจำำ�หน่�ยในหล�กัหล�ยริ้ปีแบบ ที่ั�งบ้�นเดั่�ยว บ้�นแฝ่ดั และที่�วน์เฮ้�ส์ ริ่วมกัับ 
กั�ริพัฒน�ส�ธุ�ริณ้ปีโภิคตี้่�งๆ ในโคริงกั�ริให้คริอบคลุมทีุ่กัริะดัับริ�ค�เพ่�อตี้อบสนอง 
คว�มตี้้องกั�ริขึ้องล้กัค้�แตี้่ละกัลุ่มที่่�แตี้กัตี้่�งกััน 

3. กัลุ่มอสังหาริมทรัพย์เพื่อกัารพาณิิชยกัรรม
บริิษััที่ฯ ม่นโยบ�ยที่่�จำะพัฒน�และปีริับปีริุงคุณภิ�พในกั�ริบริิห�ริง�นให้ม่ปีริะสิที่ธุิภิ�พ
ตี้อบสนองคว�มตี้้องกั�ริขึ้องล้กัค้� และเสริิมกัิจำกัริริมตี้่�งๆ เพ่�อเพิ�มอัตี้ริ�กั�ริเชั่่� 
และที่ำ�ให้ส�ม�ริถึริับริ้้ริ�ยไดั้เพิ�มขึ้้�นอย่�งตี้่อเน่�อง ปีัจำจำุบันบริิษััที่ฯ ม่โคริงกั�ริอ�ค�ริ 
เชั่ิงพ�ณิชั่ยกัริริมซ้�งปีริะกัอบดั้วยธุุริกัิจำปีริะเภิที่ เซอริ์วิสอพ�ริ์ที่เม้นที่์ โริงแริม อ�ค�ริ
สำ�นักัง�น และริับบริิห�ริอสังห�ริิมที่ริัพย์

ริ�มคำ�แหง 28, กัริุงเทพฯ | ปริะเทศไทย

จำัสโค เอไอเอ ส�ทริ ท�วเวอริ์์, กัริุงเทพฯ | ปริะเทศไทย

โกัลเด้้น ท�วน์์ ริ�มอินทริ�-วงแหวน, กัริุงเทพฯ | ปริะเทศไทย แกัรินดิโอ ริ�มอินทริ�-วงแหวน, กัริุงเทพฯ | ปริะเทศไทย

เอฟว�ยไอ เซ็นเตี้อริ์, กัริุงเทพฯ | ปริะเทศไทย 

หุ�นยนตี้์ฆ่��เช้�อไวริัสโควิด-19 ด้วยริังส้ยูว้-ซ้

ธุรกัิจำกัารบริหารและจำัดกัารกัองทรัสตี้์
บริิษััที่ฯ ดัำ�เนินธุุริกัิจำบริิห�ริและจำัดักั�ริกัองที่ริัสตี้์ FTREIT  
ผ่�นบริิษััที่ย่อย ไดั้แกั่ บริิษััที่ เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้่� อินดััสเที่ริ่ยล 
ริ่ที่แมนเนจำเมนที่์ (ปีริะเที่ศไที่ย) จำำ�กััดั (FIRM) (ชั่่�อเดัิมค่อ บริิษััที่ 
ไที่คอน แมนเนจำเม้นที่์ จำำ�กััดั (TMAN)) ซ้�งบริิษััที่ฯ ถึ่อหุ้นอย้่ 
ริ้อยละ 70 โดัยเม่�อวันที่่� 28 ธุันว�คม 2560 บริิษััที่ฯ ไดั้ม่กั�ริแปีลง
สภิ�พกัองทีุ่นริวมอสังห�ริิมที่ริัพย์ที่ั�ง 3 กัอง ไดั้แกั่ TFUND TLOGIS 
และ TGROWTH เขึ้้�ส้่กัองที่ริัสตี้์เพ่�อกั�ริลงทีุ่นในอสังห�ริิมที่ริัพย์ 
และสิที่ธุิกั�ริเชั่่�อสังห�ริิมที่ริัพย์ไที่คอน (TREIT) หริ่อปีัจำจำุบันชั่่�อ 
ที่ริัสตี้์เพ่�อกั�ริลงทีุ่นในอสังห�ริิมที่ริัพย์และสิที่ธุิกั�ริเชั่่�อสังห�ริิมที่ริัพย์
เพ่�ออุตี้ส�หกัริริม เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้่� (FTREIT)

เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้� โลจำิสตี้ิกัส์ เซ็นเตี้อริ์ (อมตี้ะซิตี้้� ชลบุริ้), ชลบุริ้ | ปริะเทศไทย

ณ วันท้� 30 กัันย�ยน 2562

โคริงกั�ริปีัจำจำุบันจำำ�นวน

60 
โคริงกั�ริ

ม้ลค่�ริวม 

70,991 
ล้�นบ�ที่

ส�มย��น มิตี้ริท�วน์์, กัริุงเทพฯ | ปริะเทศไทย
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นวัตี้กัรรม
ส่งเสริิมให้เกัิดัวัฒนธุริริมในกั�ริสริ้�ง
นวัตี้กัริริมที่่�กั่อให้เกัิดัคุณค่�และสริ้�ง 
คว�มแขึ้็งแกัริ่งในกั�ริแขึ้่งขึ้ันที่�ง 
ธุริุกัิจำขึ้องบริิษััที่

ทรัพยากัรและห่วงโซ่อุปทาน
บริริลุกั�ริบริิห�ริจำัดักั�ริที่่�ยั�งย่นและ 
ม่ปีริะสิที่ธุิภิ�พในกั�ริเล่อกัใชั่้ที่ริัพย�กัริ 
และกั�ริบริิห�ริห่วงโซ่อุปีที่�นขึ้องบริิษััที่

เครือข่ายชุมชน
ให้คว�มสำ�คัญกัับกั�ริสริ้�งคุณค่�ที่�ง 
สังคมเพ่�อชัุ่มชั่นที่่�ยั�งย่น

ความยืดหยุ่นและปรับตี้ัวทางธุรกัิจำ
ส่งเสริิมให้สริ้�งคว�มส�ม�ริถึในกั�ริ 
ย่ดัหยุ่นและปีริับตี้ัวให้ไดั้กัับทีุ่กักั�ริ 
เปีล่�ยนแปีลงขึ้องธุุริกัิจำ

ความหลากัหลายทางชีวภาพ
ยกัริะดัับคุณภิ�พสิ�งแวดัล้อมและ
ริะบบนิเวศผ่�นกั�ริพัฒน�ที่่�ยั�งย่นขึ้องบริิษััที่

สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี
สริ้�งคว�มเชั่่�อมั�นในกั�ริที่ำ�ง�นเพ่�อสุขึ้ภิ�พดั่ ม่คว�มสมดัุลในกั�ริ
ที่ำ�ง�น และสภิ�พแวดัล้อมที่่�ดั่

กัารบริหารจำัดกัารความเสี่ยง
ม่กั�ริปีริะเมินที่่�คริอบคลุมกัับ 
กั�ริบริิห�ริจำัดักั�ริคว�มเส่�ยงใน 
ดั้�นสิ�งแวดัล้อม อ�ชั่่วอน�มัย 
และคว�มปีลอดัภิัยในกั�ริที่ำ�ง�น 

พลังงานและคาร์บอนไดออกัไซด์
เพิ�มปีริะสิที่ธุิภิ�พในกั�ริใชั่้พลังง�น 
และส่งเสริิมกั�ริใชั่้พลังง�นหมุนเว่ยน 
อย่�งยั�งย่น 

ความหลากัหลายและกัารอยู่ร่วมกััน
เสริิมสริ้�งศักัยภิ�พแห่งกั�ริอย้่ 
ริ่วมกัันในสังคมโดัยไม่แบ่งแยกัอ�ยุ เพศ คว�มพิกั�ริ เชั่่�อชั่�ตี้ิ
 สัญชั่�ตี้ิ  
ศ�สน� หริ่อฐ�นะที่�งเศริษัฐกัิจำและอ่�น ๆ

กัารลงทุนอย่างมีความรับผื่ิดชอบ
บ้ริณ�กั�ริปีริะเดั็นกั�ริพัฒน� 
ที่่�สำ�คัญในดั้�นสังคม สิ�งแวดัล้อม
 และบริริษััที่ภิิบ�ล คริอบคลุมถึ้งกั�ริ 
กัำ�กัับดั้แลและกั�ริปีริะเมินผล

ของเสีย
ลดักั�ริเกัิดัขึ้องเส่ยอย่�งยั�งย่น 
ดั้วยกั�ริปี้องกัันกั�ริเกัิดัขึ้องเส่ย  
และหลักั 3Rs

ทักัษัะ และกัารเป็นผืู่้นำา 
พัฒน�ที่ักัษัะและโปีริแกัริมกั�ริส่งเสริิม 
กั�ริเปี็นผ้้นำ� ที่่�สนับสนุนกั�ริสริ้�งสริริค์ 
กัิจำกัริริมและนวัตี้กัริริม เพ่�อส่งมอบคุณค่�ขึ้องผลิตี้ภิัณฑ์์และ
บริิกั�ริที่่�ม่ 
ม้ลค่�ส้ง

ทรัพยากัรนำ�า
เพิ�มปีริะสิที่ธุิภิ�พในกั�ริใชั่้ที่ริัพย�กัรินำ�� 
และหมุนเว่ยนนำ��กัลับม�ใชั่้ปีริะโยชั่น์ ใหม่

3 กัลยุทธ์ความยั่งยืนของ FPT

 13 ปริะเด็นกั�ริพัฒน�หลักั ของ FPT (FPT Focus Areas 2019-2020)

กั้าวหน้าอย่างตี้่อเนื่อง
(Acting Progressively) 

รับผื่ิดชอบตี้่อกัารใช้ทรัพยากัร
(Consuming Responsibly) 

มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากัรมนุษัย์
(Focusing on People)



กัลยุทธ์ความยั่งยืน ประเด็นพัฒนา ประเด็นกัารพัฒนาด้าน ESG ตี้ัวชี�วัดขององค์กัร

ขอบเขตี้ผื่ลกัระทบตี้่อผืู่้มีส่วนได้เสียสำาคัญ

GRI  
Standard

หน้า
วัตี้ถุประสงค์ 
ของ  
UNSDGs

พน
ักัง

�น

ลูกั
ค้�

คู�ค
้�

ชุม
ชน

นักั
ลง

ทุน

ผู้ถ
้อห

ุ้น

กั้าวหน้าอย่างตี้่อเนื่อง
(Acting  Progressively)

นวัตี้กัริริม นวัตี้กัริริมและกั�ริพัฒน�กัริะบวนกั�ริ คุณค่�ในเชั่ิงตี้ัวเงินที่่�ไดั้จำ�กันวัตี้กัริริม
และกั�ริพัฒน�กัริะบวนกั�ริที่ำ�ง�นขึ้องบริิษััที่

201 50-52 8, 9

คว�มย่ดัหยุ่น 
และปีริับตี้ัวที่�งธุุริกัิจำ

กั�ริสริ้�งม้ลค่�ที่�งเศริษัฐกัิจำ 
แกั่ผ้้ม่ส่วนไดั้เส่ย

สัดัส่วนกั�ริจำ่�ยเงินปีันผลจำ�กักัำ�ไริสุที่ธุิ 201 38-39 8

จำริิยธุริริมที่�งธุุริกัิจำ จำำ�นวนขึ้้อริ้องเริ่ยนดั้�นบริริษััที่ภิิบ�ลที่่�ม่นัยสำ�คัญ 206 40-41 8

กั�ริตี้่อตี้้�นกั�ริทีุ่จำริิตี้คอริัปีชั่ั�น จำำ�นวนเหตีุ้กั�ริณ์ที่่�เกัิดัจำ�กักั�ริทีุ่จำริิตี้ที่่�ม่นัยสำ�คัญ 205 42 8

กั�ริบริิห�ริจำัดักั�ริ 
คว�มเส่�ยง

กั�ริบริิห�ริจำัดักั�ริคว�มเส่�ยง สัดัส่วนคว�มคริอบคลุมขึ้องริะบบบริิห�ริ 
จำัดักั�ริคว�มเส่�ยง

- 44-48 16

กั�ริบริิห�ริคว�มตี้่อเน่�องที่�งธุุริกัิจำ สัดัส่วนกั�ริบริิห�ริคว�มตี้่อเน่�องที่�งธุุริกัิจำ 
ภิ�ยในองค์กัริ

- 49 11

อ�ชั่่วอน�มัยและคว�มปีลอดัภิัยในกั�ริที่ำ�ง�น อัตี้ริ�คว�มถึ่�ขึ้องกั�ริบ�ดัเจำ็บถึ้งขึ้ั�นหยุดัง�นใน 
พนักัง�นและผ้้ริับเหม�

403-9
419-1

96-
103

8

กั�ริลงทีุ่นอ 
ย่�งม่คว�มริับผิดัชั่อบ

คว�มริับผิดัชั่อบตี้่อล้กัค้�และผลิตี้ภิัณฑ์์ คว�มพ้งพอใจำขึ้องล้กัค้�ที่่�ม่ตี้่อผลิตี้ภิัณฑ์์ 
และบริิกั�ริขึ้องบริิษััที่

417 56-58 8

กั�ริปีฏิิบัตี้ิตี้�มกัฎหม�ยดั้�น สังคม  
สิ�งแวดัล้อม และบริริษััที่ภิิบ�ล

จำำ�นวนเหตีุ้กั�ริณ์กั�ริไม่ปีฏิิบัตี้ิตี้�มกัฎหม�ยและ 
ริะเบ่ยบดั้�น สังคม สิ�งแวดัล้อม และบริริษััที่ภิิบ�ล

307-1 93-95 16

รับผื่ิดชอบตี้่อกัารใช้ทรัพยากัร
(Consuming Responsibly)

ที่ริัพย�กัริและ 
ห่วงโซ่อุปีที่�น

กั�ริบริิห�ริจำัดักั�ริห่วงโซ่อุปีที่�น สัดัส่วนคว�มคริอบคลุมในกั�ริบริิห�ริจำัดักั�ริ 
ห่วงโซ่อุปีที่�น

204-1
308-1

53-55 8, 12

กั�ริออกัแบบผลิตี้ภิัณฑ์์ 
ที่่�เปี็นมิตี้ริกัับสิ�งแวดัล้อม

สัดัส่วนผลิตี้ภิัณฑ์์ที่่�ไดั้ริับม�ตี้ริฐ�นอ�ค�ริส่เขึ้่ยว 
ในริะบบใดัริะบบหน้�ง

301 60-63 8, 9, 12

คว�มหล�กัหล�ยที่�งชั่่วภิ�พ คว�มหล�กัหล�ยที่�งชั่่วภิ�พ สัดัส่วนกั�ริเพิ�มพ่�นที่่�ส่เขึ้่ยว 304 74-75 11, 15

พลังง�นและ 
ค�ริ์บอนไดัออกัไซดั์

กั๊�ซเริ่อนกัริะจำกั สัดัส่วนกั�ริปีล่อยกั๊�ซเริ่อนกัริะจำกัที่่�ลดัลง 305-4 64-67 7, 13

กั�ริจำัดักั�ริพลังง�น สัดัส่วนปีริิม�ณกั�ริใชั่้พลังง�นที่่�ลดัลง 302-3 68-69 7, 13

ขึ้องเส่ย กั�ริจำัดักั�ริขึ้องเส่ย สัดัส่วนปีริิม�ณขึ้ยะริ่ไซเคิลที่่�เพิ�มขึ้้�น 304 72-73 11, 12

ที่ริัพย�กัริน�ำ� กั�ริจำัดักั�ริน�ำ� สัดัส่วนปีริิม�ณกั�ริใชั่้น�ำ�ที่่�ลดัลง 303 70-71 6, 11, 14

FPT กัับเป้าหมายกัารพัฒนาที่ยั่งยืน



กัลยุทธ์ความยั่งยืน ประเด็นพัฒนา ประเด็นกัารพัฒนาด้าน ESG ตี้ัวชี�วัดขององค์กัร

ขอบเขตี้ผื่ลกัระทบตี้่อผืู่้มีส่วนได้เสียสำาคัญ
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มุ่งเน้นพัฒน�ที่ริัพย�กัริมนุษัย์
(Focusing on People)

เคริ่อขึ้่�ยชัุ่มชั่น กั�ริม่ส่วนริ่วมในชัุ่มชั่น และกัิจำกัริริมเพ่�อสังคม ชั่ั�วโมงกั�ริที่ำ�ง�นจำิตี้อ�ส�ขึ้องพนักัง�น  
จำำ�นวนกั�ริกัิจำกัริริมเพ่�อสังคม

413-1
413-2

104-
107

11, 17

สุขึ้ภิ�พและคว�มเปี็นอย้่ที่่�ดั่ กั�ริดั้แลพนักัง�น สัดัส่วนตี้ำ�แหน่งสำ�คัญที่่�ม่แผนกั�ริส่บที่อดั
ตี้ำ�แหน่ง

404-2 79-
86

3, 8, 10

คว�มหล�กัหล�ยและกั�ริอย้่ริ่วมกััน สิที่ธุิมนุษัยชั่น จำำ�นวนขึ้้อริ้องเริ่ยนดั้�นสิที่ธุิมนุษัยชั่น 
ที่่�ม่นัยสำ�คัญ

- 91-
92

8, 10

ที่ักัษัะ และกั�ริเปี็นผ้้นำ� วัฒนธุริริมองค์กัริ และ กั�ริพัฒน�ที่ริัพย�กัริบุคคล ริะดัับคว�มผ้กัพันตี้่อองค์กัริขึ้องพนักัง�น 404-3 85-
86

8, 10

เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้� โลจำิสตี้ิกัส์ พ�ริ์ค (บ�งน�), ฉะเชิงเทริ�



เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้� โลจำิสตี้ิกัส์ พ�ริ์ค (แหลมฉบัง 2), ชลบุริ้ | ปริะเทศไทย

21,545
ล้�นบ�ที่

ริ�ยไดั้จำ�กักั�ริขึ้�ยริวม

กัารกัระจำายมูลค่า
ทางเศรษัฐกัิจำ

9,973.55
ล้านบาท

ไม่มีข้อร้องเรียน
ด้านบรรษััทภิบาล
ที่มีนัยสำาคัญ

สัดส่วน
กัารจำ่ายเงินปันผื่ล
จำากักัำาไรสุทธิ 

51.79%

ความพึงพอใจำ 
ของลูกัค้าที่มีตี้่อ
ผื่ลิตี้ภัณิฑ์และ
บริกัารของบริษััท

84%

ผื่ลกัารดำาเนินงาน 
ด้านเศรษัฐกัิจำ

ด้านเศรษัฐกัิจำ



ผื่ลกัารดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Performance)
• โคริงกั�ริอ�ค�ริโริงง�นและคลังสินค้�ที่่�ไดั้ริับม�ตี้ริฐ�นอ�ค�ริส่เขึ้่ยว 

6 โคริงกั�ริ
• กั�ริอบริมสริ้�งคว�มคว�มตี้ริะหนักัในกั�ริจำัดักั�ริขึ้ยะตี้�มหลักั  

3 Rs ให้พนักัง�นคริบ 100%
• กั�ริจำัดักัิจำกัริริมเพิ�มพ่�นที่่�ส่เขึ้่ยวปีริะม�ณ 1,900 ตี้�ริ�งเมตี้ริ 
• กั�ริเพิ�มพ่�นที่่�ส่เขึ้่ยวดั้วยกั�ริปีล้กัตี้้นไม้ ริวมที่ั�งสิ�น 5,523 ตี้้น 

แบ่งเปี็นไม้ย่นตี้้น  508 ตี้้น และไม้ปีริะดัับอ่�นๆ 5,015 ตี้้น 
• จำำ�นวนอุบัตี้ิกั�ริณ์ดั้�นสิ�งแวดัล้อมที่่�ม่นัยสำ�คัญ 0 คริั�ง 
• จำำ�นวนคริั�งขึ้องค่�ปีริับที่่�ม่นัยสำ�คัญ 0 คริั�ง

• ปีริิม�ณกั�ริปีล่อยกั๊�ซเริ่อนกัริะจำกั 1685 ton CO2e
• อัตี้ริ�กั�ริปีล่อยกั๊�ซเริ่อนกัริะจำกัขึ้องธุุริกัิจำ 1.58 กัิโลกัริัม 

ค�ริ์บอนไดัออกัไซดั์เที่่ยบเที่่�ตี้่อหน่วยผลิตี้ภิัณฑ์์ ในกัลุ่มธุุริกัิจำ 
อสังห�ริิมที่ริัพย์เพ่�อกั�ริอุตี้ส�หกัริริม (kgCO2e/m2)  
เพิ�มขึ้้�น 15 % เม่�อเที่่ยบกัับปีี 2560

• อัตี้ริ�กั�ริใชั่้พลังง�นตี้่อหน่วยผลิตี้ภิัณฑ์์ ในกัลุ่มธุุริกัิจำ 
อสังห�ริมิที่ริพัย์เพ่�อกั�ริอตุี้ส�หกัริริม 14.4 เมกัะจ้ำลต่ี้อตี้�ริ�ง
เมตี้ริ

• อัตี้ริ�กั�ริใชั่้นำ��ตี้่อหน่วยผลิตี้ภิัณฑ์์ ในกัลุ่มธุุริกัิจำอสังห�ริิมที่ริัพย์ 
เพ่�อกั�ริอุตี้ส�หกัริริม 0.09 ล้กับ�ศกั์เมตี้ริตี้่อตี้�ริ�งเมตี้ริ

อัตี้รากัารปร่อยกั็าซเลือนกัระจำกัของธุรกัิจำ

0.5
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ด้านสิ่งแวดล้อม

เอฟว�ยไอ เซ็นเตี้อริ์, กัริุงเทพฯ | ปริะเทศไทย 



ผื่ลกัารดำาเนินงานด้านสังคม 
(Social Performance) 

พนักังาน

แผนกั�ริส่บที่อดัตี้ำ�แหน่งสำ�คัญ

ริะดัับคว�มผ้กัพันตี้่อองค์กัริ 
ขึ้องพนักัง�น

67% 

100% 

ริ้อยละขึ้องพนักัง�นม่แผนพัฒน� 
ริ�ยบุคคล

4%

35
ของตี้ำ�แหน�งสำ�คัญ ชั�วโมงตี้�อคนตี้�อปี

ชั่ั�วโมงกั�ริฝ่ึกัอบริมเฉล่�ย

ด้านสังคม

ความปลอดภัย

จำำานวนผืู่้บาดเจำ็บจำากักัารทำางาน (TRIC)

พนักัง�น ชั่�ย 3 คน หญิง 1 คน 
ผู้ริับเหม� ชั่�ย 0 คน หญิง 0 คน

จำำานวนพนักังานที่เสียชีวิตี้ 
จำากักัารทำางาน

0 คน

อัตี้รากัารบาดเจำ็บรวม (TRIR)

พนักัง�น ชั่�ย 0 คน หญิง 0 
ผู้ริับเหม� ชั่�ย 0 คน หญิง 0 คน

จำำานวนผืู่้รับเหมาที่เสียชีวิตี้ 
จำากักัารทำางาน

0 คน

กัารดูแลชุมชน

ชั่ั�วโมงกั�ริดัำ�เนินกัิจำกัริริเพ่�อสังคมขึ้องพนักัง�น 
(ให้คำ�นวณจำ�กัจำำ�นวน พนักัง�น จำำ�นวนชั่ั�วโมง 
ในกั�ริเขึ้้�กัิจำกัริริมที่�งสังคมที่่�บริิษััที่ฯ เปี็นเจำ้�ภิ�พ 
เชั่่น ปีล้กัปี่� กั�ริไปีบริิจำ�คกั�ริไปีวัดัควันดัำ�ในพ่�นที่่� 
คลังสินค้� เปี็นตี้้น)

จำำ�นวนกัิจำกัริริมเพ่�อสังคม
(ไม�ริวมกัิจำกัริริมของบมจำ.แผ�นดินทองฯ)

คิดัเปี็นเงินที่่�ใชั่้ดัำ�เนินดั้�นกั�ริพัฒน�ชัุ่มชั่น 
และสังคม
(ริวมกัิจำกัริริมของบมจำ.แผ�นดินทองฯ)

1,000 ชั่วโมง

23 กัิจำกัรรม

9.44 ล้านบาท 

กัว�� 

เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้� โลจำิสตี้ิกัส์ เซ็นเตี้อริ์ (บ�งพล้ 2), สมุทริปริ�กั�ริ | ปริะเทศไทยส�มย��น มิตี้ริท�วน์์, กัริุงเทพฯ | ปริะเทศไทย



แบบสำารวจำความคิดเห็นของผืู่้อ่าน 

ขึ้้อม้ลจำ�กัแบบสอบถึ�มคว�มคิดัเห็นขึ้องผ้้อ่�นที่่�ม่ตี้่อริ�ยง�นคว�มยั�งย่นปีริะจำำ�ปีี 2562 ฉบับน่� จำะนำ�ม�ใชั่้เพ่�อปีริับปีริุง 
และพัฒน�กั�ริจำัดัที่ำ�ริ�ยง�นในปีีถึัดัไปี

1. ขึ้้อม้ลพ่�นฐ�นขึ้องที่่�น   หญิง  ชั่�ย
2. ที่่�นเปี็นผ้้ม่ส่วนไดั้เส่ยกัลุ่มใดั
 พนักัง�น  ล้กัค้�  ชัุ่มชั่น  ค้่ค้�  
 ผ้้ถึ่อหุ้น  ผ้้ริ่วมลงทีุ่น เจำ้�หน่�  หน่วยง�นริ�ชั่กั�ริและริัฐวิส�หกัิจำ 
 ส่�อมวลชั่น ค้่แขึ้่ง  อ่�นๆ (โปีริดัริะบุ............................................................................................)
3. ที่่�นไดั้ริับริ�ยง�นคว�มยั�งย่นขึ้องบริิษััที่ฯ จำ�กัแหล่งใดั
 เว็บไซตี้์ขึ้องบริิษััที่  ง�นสัมมน�  พนักัง�นขึ้องบริิษััที่ 
 กั�ริเขึ้้�เย่�ยมชั่มบริิษััที่ อ่�นๆ (โปีริดัริะบุ.............................................................................................................) 

4. ที่่�นอ่�นริ�ยง�นคว�มยั�งย่นปีริะจำำ�ปีี 2562 เพ่�อวัตี้ถึุปีริะสงค์
 เพ่�อศ้กัษั�ขึ้้อม้ลปีริะกัอบกั�ริตี้ัดัสินใจำลงทีุ่น
 เพ่�อใชั่้ปีริะกัอบเปี็นแนวที่�งกั�ริจำัดัที่ำ�ริ�ยง�นขึ้องตี้น
 เพ่�อกั�ริศ้กัษั�และที่ำ�วิจำัย
 อ่�นๆ (โปีริดัริะบุ...............................................................) 

5. ที่่�นม่คว�มพ้งพอใจำตี้่อริ้ปีแบบริ�ยง�นคว�มยั�งย่นปีริะจำำ�ปีี 2562 ขึ้องบริิษััที่ฯ ม�กัน้อยเพ่ยงใดั
 คว�มสมบ้ริณ์ขึ้องริ�ยง�น  ม�กั  ปี�นกัล�ง  น้อย  ควริปีริับปีริุง
 กั�ริกัำ�หนดัปีริะเดั็นขึ้องริ�ยง�น ม�กั ปี�นกัล�ง  น้อย  ควริปีริับปีริุง    
กั�รินำ�เสนอเริ่�องริ�วที่่�น่�สนใจำ ม�กั  ปี�นกัล�ง  น้อย  ควริปีริับปีริุง
 กั�ริใชั่้ภิ�ษั�ที่่�เขึ้้�ใจำง่�ย   ม�กั  ปี�นกัล�ง  น้อย  ควริปีริับปีริุง
 คว�มพ้งพอใจำโดัยริวม  ม�กั  ปี�นกัล�ง  น้อย  ควริปีริับปีริุง 

6.ขึ้้อเสนอแนะเพิ�มเตี้ิมเพ่�อกั�ริพัฒน�ริ�ยง�นคว�มยั�งย่นขึ้องบริิษััที่ฯ ในปีีถึัดัไปี
 ......................................................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................................................

เพ่�อคว�มสะดัวกัขึ้องที่่�น โปีริดัส่งแบบสำ�ริวจำคว�มคิดัเห็นน่�โดัยกั�ริถึ่�ยภิ�พจำ�กั
SMATR PHONE หริ่อ SCAN และส่งม�ที่�ง E-mail: FPT.RM.CG.SS@frasersproperty.com
บริิษััที่ เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้่� (ปีริะเที่ศไที่ย) จำำ�กััดั (มห�ชั่น)
ขึ้อขึ้อบพริะคุณในคว�มริ่วมม่อขึ้องที่่�นเปี็นอย่�งส้ง


